
มาตรการและแนวทางการใชงาน “ระบบแจงเงินเดอืนออนไลน” กรมอนามัย 

   

      1.  “ผูใชงาน” คือ เจาหนาท่ีกรมอนามัยทุกคน ยกเวน จางเหมาบุคคลภายนอก 

        2.  สามารถเขาใชงานไดตลอดเวลา ไมจํากัดจํานวนครั้ง โดยกรอกรหัส Username / Password  

3. ผูใชงานสามารถเปล่ียนรหัส Password ไดดวยตนเองภายหลัง 

4. ผูใชงานสามารถเรียกดูไดเฉพาะเงินเดือนของตนเองเทานั้น 

5. ผูใชงานสามารถพิมพหนังสือแจงเงินเดือนไดดวยตนเอง หากจําเปนตองนําไปทําธุรกรรมตาง ๆ 

6. ผูใชงานไมจําเปนตองพิมพหนังสือแจงเงินเดือนเก็บไว เพราะระบบจะจัดเก็บขอมูลเงินเดือน 

ท้ังหมดไวใหเปนรายบุคคลซ่ึงสามารถเรียกดูยอนหลังไดทุกเม่ือ 

7. ผูใชงานสามารถเรียกดูหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย มาตรา 50 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร 

เพ่ือสําหรับใชย่ืนแบบภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําป และสามารถพิมพหนังสือรับรองฯ ไดดวยตนเอง 

8. ขาราชการบํานาญสามารถแจงขอมูลท่ีตองการ หรือขอหนังสือรับรองเงินบํานาญ ได ท่ีกลอง 

รับขอความ ซ่ึงปรากฏอยูท่ีหนาระบบ 

9. ผูใชงานควรเขาดูขอมูลเงินเดือนของตนเองเปนประจําทุกเดือน หากพบขอผิดพลาดใหรีบแจง 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแกไขให 

        10.  ผูใชงานควรเก็บรหัสการเขาระบบไวอยางปลอดภัย ไมควรใหบุคคลอ่ืนทราบ เนื่องจากขอมูล

เงินเดือนถือเปนขอมูลสวนบุคคล เพราะหากมีบุคคลอ่ืนเขาถึงขอมูลได อาจนําขอมูลไปกระทําการในทาง   

เสียหายตอผูใชงานได  

        11.  การลักลอบนําขอมูลเงินเดือนของบุคคลอ่ืน ไปกระทําการใดใดท่ีเจาของไมอนุญาต ถือเปนการ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีความผิดตามกฎหมาย 

                                 

                                      


