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ระบบแจงเงินเดือนออนไลน 

การแจงเงินเดือนบุคลากรของกรมอนามัย แตเดิมตั้งแตตนมาจนถึงปจจุบัน เจาหนาที่เงินเดือน

จัดทําเปนเอกสาร Slip แจงเงินเดือน แจกจายใหแกบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ใหรับทราบ

รายรับ-รายจาย รายไดสุทธิคงเหลือ เงินตอบแทน เงินเพิ่ม หรือเงินกูยืมตาง ๆ ของตนเอง  ตอมา

สวนราชการหลายแหงมีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในกระบวนการทํางาน ในหลาย กระบวนงาน 

กองคลังจึงไดรวมกันทบทวนสถานการณ ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงานที่ผานมาของ 

กระบวนงานงานคลังตาง ๆ แลวพบวา ควรปรับปรุงกระบวนงานการแจงเงินเดือนของกรมอนามัย 

ใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกสแบบ Online Real Time โดยนํา  เทคโนโลยีเขามาใช เพื่อใหมีความ

ทันสมัยทัดเทียมกับหนวยงานตาง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข และสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

และตนทุนวัสดุกระดาษดวย 



 กองคลัง จึงไดเปรียบเทียบการดําเนินงานแบบเกา แบบใหมท่ีจะดําเนินการ และไดขอสรุป 

ดังตารางขางลาง 

 

 

 

ขอที่ แบบเกา แบบใหม 

1 มีการพิมพ Slip เงินเดือนทําใหส้ินเปลือง

คาใชจายในสวนนี้โดยไมจําเปน 

เจาหนาที่ไมตองพิมพ Slip แจงเงินเดือนแจกทุก

เดือน บุคลากรกรมอนามัยสามารถเขาดูขอมูล

เงินเดือนไดดวยตนเอง 

2 หลายหนวยงานในกระทรวงสาธารณสุขมีระบบ

แจงเงินเดือนทางอิเล็กทรอนิกส 

กรมอนามัยมีระบบแจงเงินเดือน ที่เปนมาตรฐาน 

มีความทันสมัย 

3 การรับรูขอมูลเงินเ ดือน ไมสะดวก และไม

ทันสมัย เพราะตองรอเจาหนาที่เงินเดือน จัดสง 

Slip แจงเงินเดือนไปใหตามหนวยงาน  

บุคลากรไมตองกังวลเก่ียวกับการเก็บรักษา Slip 

เงินเดือน เพราะสามารถเขาดูขอมูลในระบบ

เมื่อไรก็ได ดูขอมูลยอนหลังได และสามารถพิมพ 

Slip เมื่อไรก็ไดที่ตองการใช 

ท่ีกลาวมาขางตน ทําใหทราบถึงสถานการณปจจุบัน ทราบจุดออน จุดดอย วามีอะไร อยางไร  

และสามารถคาดการณไปถึงอนาคตไดวาจะมีประโยชนมากนอยเพียงใดตอบุคลากร กรมอนามัย  



กองคลังนําขอมูลเงินเดือน 

 บุคลากรกรมอนามัยใน 

ระบบแจงเงินเดือนออนไลน 

  

 

ขอมูลจากระบบจายตรง 

เจาหนาท่ีไมตองคีย  

ความผิดพลาดจึงเปนศูนย 

บุคลากรกรมอนามัยเขาดู 

ขอมูลเงินเดือนตนเองโดย 

ใสรหัสสวนตัว 

      กระบวนการใช้งาน 

ระบบแจ้งเงนิเดือนออนไลน์ 

(Flowchart) 

 เขาดูเมื่อไร/กี่คร้ังก็ได 

มีความปลอดภัยสูงเนื่องจาก 

ตองใสรหัสในการเขาดูเทานั้น 

กองคลังดึงขอมูล

เงินเดือน 
จายตรงกรมบัญชีกลาง  

 บุคลากรกรมอนามัยเลือก 

 รายการท่ีตองการรับทราบ 

   เงินเดือนประจําเดือน  

   หนังสือรับรองภาษีประจําป   

บุคลากรรับทราบขอมูล 

รายรับ-รายจาย ประจําเดือน 

และสามารถส่ังพิมพเอกสาร 

แจงเงินเดือนไดเอง  

  

 

ระบบสามารถจัดเก็บ 

ยอนหลัง 
 บุคลากรรับทราบขอมูล 

ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ประจําป 

และสามารถส่ังพิมพหนังสือ 

รับรองภาษีไดเอง 

    

ขอมูลเกี่ยวกับภาษ ี

จะปรากฏในระบบ 

ประมาณเดือนมกราคม 

ของทุกป 
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