
ประชมุคณะกรรมการขบัเคลื่อนการปฏิรปู

ระบบบรหิารและวิธีท างานกล ุม่การคลงัและ

งบประมาณ (FIN) ครัง้ท่ี 5/2562 

วนัพฤหสับดีท่ี 13 มิถนุายน 2562  

เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หอ้งประชมุกองคลงั 

อาคาร 5 ชัน้ 2 กรมอนามยั 



ระเบียบวาระการประชมุ 

วาระท่ี 1  :    เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ  

วาระท่ี 2  :    รบัรองรายงานการประชมุ 

 วาระท่ี 3  :    เรือ่งเพ่ือทราบ 

วาระท่ี 4  :    เรือ่งเพ่ือพิจารณา 

3.1  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกรมอนามยั ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.2562 

3.2  วิเคราะหส์ถานการณก์ารเบิกจ่ายงบประมาณกรมอนามยัรอบ 6 เดือน  

       (ต.ค.61-เม.ย.62) 

3.3  สรปุผลการตรวจเยี่ยมเสรมิพลงั (FIN เคลื่อนท่ี) 

3.4  รา่งขอ้เสนอการปรบัปรงุปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

       พ.ศ.2563 ส านกังบประมาณ 

3.5  ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ 

  

- แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

      พ.ศ.2564 (หมวดงบลงทนุ) 

 วาระท่ี 5  :    เรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี) 



วาระท่ี 1  :    เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 



ตดิตามหนว่ยงานท่ี

ผลการเบิกจา่ย

งบประมาณต า่กว่า

เป้าหมายท่ีกรมฯ 

ก าหนดมทีัง้หมด  

16 หนว่ยงาน ไมม่า

ชี้แจง 2 หนว่ยงาน 

วาระท่ี 2  :    รบัรองรายงานการประชมุ 

สรปุขอ้มลูการท า

ประกนัรถพยาบาล

ของหนว่ยงานใน

สงักดักรมอนามยั 

ผลการเบิกจา่ย

งบประมาณ 

กรมอนามยั  

ณ วนัท่ี 11 เม.ย.2562 



วาระท่ี 3  :    เรือ่งเพ่ือทราบ 

3.1  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกรมอนามยั  

       ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.2562 

3.2  วิเคราะหส์ถานการณก์ารเบิกจ่ายงบประมาณกรมอนามยั 

       รอบ 6 เดือน (ต.ค.61-เม.ย.62) 

3.3  สรปุผลการตรวจเยี่ยมเสรมิพลงั (FIN เคลื่อนท่ี) 

3.4  รา่งขอ้เสนอการปรบัปรงุปฏิทินงบประมาณรายจ่าย 

       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านกังบประมาณ 

3.5  ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ 

 



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกรมอนามยั  

ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.2562 

3.1  :    เรือ่งเพ่ือทราบ 



เป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมประจ าปี พ.ศ. 2562   
ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน  2562 

เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสม กระทรวงการคลัง (รายไตรมาส  32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ) 
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เป้าหมาย กระทรวงการคลัง เป้าหมาย กรมอนามัย ผลเบิกจ่าย 



กรมอนามัย 
งบประมาณปี พ.ศ.2562 

สรุปสถานการณ์เบิกจ่าย (ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562)  

งบบคุลากร 1,195,396,800.00      -                   -        -                         -         880,737,854.74            73.68     880,737,854.74             73.68     314,658,945.26       

งบด าเนนิงาน 579,218,900.00         2,060,000.00   0.36      42,512,183.03      7.34       403,176,474.95            69.61     447,748,657.98             77.30     131,470,242.02       

งบลงทนุ 199,587,700.00         -                   -        54,922,733.50      27.52     137,387,212.66            68.84     192,309,946.16             96.35     7,277,753.84           

งบเงนิอดุหนนุ 724,500.00                -                   -        -                         -         724,499.68                    100        724,499.68                     100        0.32                         

งบรายจา่ยอืน่ 34,207,600.00           -                   -        5,036,638.35        14.72     19,353,637.38               56.58     24,390,275.73               71.30     9,817,324.27           

รวมท ัง้ส ิน้ 2,009,135,500.00      2,060,000.00   0.36      102,471,554.88    5.10       1,441,379,679.41         71.74     1,545,911,234.29          76.94     463,224,265.71       

งบรายจา่ย  งบประมาณ ปี 2562  เบกิแทน  รอ้ยละ
 ใบส ัง่ซือ้ / สญัญา

(PO)
 รอ้ยละ

 คงเหลอื

(คดิจาก100%)
เบกิจา่ยจรงิ รอ้ยละ

แผนงาน : 1. บรูณาการพัฒนาพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ  2. บรูณาการวจัิยและนวตักรรม  3. บรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  4. ยทุธศาสตรส์รา้งเสรมิใหค้นมสีขุภาวะทีด่ี  

  5. บคุลากรภาครัฐ  6. พืน้ฐานดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  7. บรูณาการสรา้งความเสมอภาคเพือ่รองรับสงัคมผูส้งูอายุ  8. บรูณาการบรหิารจัดการทรัพยากรน ้า 

  9. บรูณาการพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 10. บรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

 รวมเบกิแทน + PO +

เบกิจา่ยจรงิ
รอ้ยละ



สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนเดือนมิถุนายน 2562 (ร้อยละ 84)  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562  
เรียงล าดับจากน้อยไปมาก ส่วนกลาง 

รายงานสถานะการใชจ้า่ยงบประมาณ งบหนว่ยงบฯ สทุธิ ใบส ัง่ซือ้/สญัญา เบกิจา่ยสะสม งบคงเหลอื รอ้ยละ
แผนการเบกิจา่ย ม.ิย.62

(รอ้ยละ 84)

*** รวมงบประมาณ* 813,738,700.00        102,471,554.88      560,641,824.67      150,625,320.45      68.90    ตอ้งเบกิจา่ยเพิม่ 

     สว่นกลาง

**  2100900000  กรมอนามยั* 83,508,898.55          15,866,411.62        38,659,430.15        28,983,056.78        46.29    

**  2100900000  กรมอนามยั* (จา้งเหมาบรกิาร) 12,204,000.00          5,571,263.75          6,572,383.25          60,353.00                53.85    

**  2100900013  ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธุ ์ 17,323,200.00          2,487,446.46          9,266,341.87          5,569,411.67          53.49    5,285,146.13                        

**  2100900014  กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 20,327,733.00          2,223,583.29          11,800,475.67        6,303,674.04          58.05    5,274,820.05                        

**  2100900004  ส านกังานเลขานกุารกรม 13,208,446.25          3,958,535.49          7,967,725.83          1,282,184.93          60.32    3,127,369.02                        

**  2100900036  ส านกัอนามยัผูส้งูอายุ 21,160,040.00          -                            13,151,886.77        8,008,153.23          62.15    4,622,546.83                        

**  2100900007  ศนูยส์ ือ่สารสาธารณะ 9,508,184.27            2,099,505.50          5,933,556.16          1,475,122.61          62.40    2,053,318.63                        

**  2100900035  ศนูยค์วามรว่มมอืระหว่างประเทศ 1,532,200.00            34,885.11                975,379.02              521,935.87              63.66    311,668.98                           

**  2100900016  ส านกัอนามยัส ิง่แวดลอ้ม* 29,475,364.00          5,177,113.91          19,754,951.73        4,543,298.36          67.02    5,004,354.03                        

**  2100900001  ส านกัคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ 6,541,300.00            720,566.40              4,494,701.05          1,326,032.55          68.71    999,990.95                           

**  2100900011  กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 21,561,251.00          1,800,305.90          14,906,267.78        4,854,677.32          69.13    3,205,183.06                        

**  2100900008  ส านกัทนัตสาธารณสขุ 27,113,962.00          892,210.76              19,161,298.01        7,060,453.23          70.67    3,614,430.07                        

**  2100900010  ส านกัโภชนาการ 30,694,267.00          1,267,930.00          22,226,013.70        7,200,323.30          72.41    3,557,170.58                        

**  2100900037  สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแหง่ชาติ 9,638,521.55            1,595,825.70          6,989,760.91          1,052,934.94          72.52    1,106,597.19                        

**  2100900015  ส านกัสง่เสรมิสขุภาพ* 64,110,603.00          6,083,689.25          48,218,145.40        9,808,768.35          75.21    5,634,761.12                        

**  2100900000  ส านกังานขบัเคลือ่นฯ* 1,236,000.00            41,105.61                937,223.60              257,670.79              75.83    101,016.40                           

**  2100900012  ส านกัสขุาภบิาลอาหารและน า้* 11,499,360.00          398,603.50              8,914,170.72          2,186,585.78          77.52    745,291.68                           

**  2100900002  กลุม่ตรวจสอบภายใน 1,983,600.00            22,726.78                1,551,413.62          409,459.60              78.21    114,810.38                           

**  2100900003  กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 1,623,034.00            26,504.63                1,358,662.49          237,866.88              83.71    4,686.07                               

**  2100900018  ศนูยบ์รหิารกฎหมายสาธารณสขุ 18,428,420.00          8,138.32                  16,240,842.14        2,179,439.54          88.13    760,969.34-                           

**  2100900005  กองการเจา้หนา้ที่ 11,003,300.00          -                            10,383,798.68        619,501.32              94.37    1,141,026.68-                        

**  2100900006  กองคลงั 2,767,494.00            -                            2,614,594.99          152,899.01              94.48    289,900.03-                           

**  2100900017  ศนูยห์อ้งปฏบิตักิารกรมอนามยั 31,113,523.30          46,739.29                29,398,427.84        1,668,356.17          94.49    3,263,068.27-                        

**  2100900009  กองแผนงาน 21,138,390.00          20,692.04                20,210,090.95        907,607.01              95.61    2,453,843.35-                        

รวมสว่นกลาง 468,701,091.92        50,343,783.31        321,687,542.33      96,669,766.28        68.63    36,854,353.50                     



สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนเดือนมิถุนายน 2562 (ร้อยละ 84)  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562  
เรียงล าดับจากน้อยไปมาก ส่วนภูมิภาค 

รายงานสถานะการใชจ้า่ยงบประมาณ งบหนว่ยงบฯ สทุธิ ใบส ัง่ซือ้/สญัญา เบกิจา่ยสะสม งบคงเหลอื รอ้ยละ
แผนการเบกิจา่ย ม.ิย.62

(รอ้ยละ 84)

*** รวมงบประมาณ* 813,738,700.00        102,471,554.88      560,641,824.67      150,625,320.45      68.90    ตอ้งเบกิจา่ยเพิม่ 

    สว่นภมูภิาค

**  2100900024  ศนูยอ์นามยัที ่5 ราชบรุ*ี 30,715,520.00          10,247,510.00        15,728,050.11        4,739,959.89          51.21    10,072,986.69                     

**  2100900038  ศนูยอ์นามยัที ่8 อดุรธานี 42,495,605.00          14,852,600.00        22,830,570.31        4,812,434.69          53.72    12,865,737.89                     

**  2100900028  ศนูยอ์นามยัที ่3 นครสวรรค ์ 33,292,714.00          10,212,066.00        18,684,529.43        4,396,118.57          56.12    9,281,350.33                        

**  2100900026  ศนูยอ์นามยัที ่7 ขอนแกน่* 38,166,407.81          9,359,930.00          24,334,454.60        4,472,023.21          63.76    7,725,327.96                        

**  2100900022  ศนูยอ์นามยัที ่4 สระบรุ ี 17,653,845.00          129,211.00              12,607,662.93        4,916,971.07          71.42    2,221,566.87                        

**  2100900020  ศนูยอ์นามยักลุม่ชาตพินัธุ ์ชายขอบฯ 3,775,404.00            17,000.00                2,708,008.00          1,050,396.00          71.73    463,331.36                           

**  2100900032  ศนูยอ์นามยัที ่12 ยะลา 28,013,233.00          3,141,848.15          20,131,003.78        4,740,381.07          71.86    3,400,111.94                        

**  2100900025  ศนูยอ์นามยัที ่9 นครราชสมีา 21,970,519.00          2,148,278.40          16,299,939.55        3,522,301.05          74.19    2,155,296.41                        

**  2100900023  ศนูยอ์นามยัที ่6 ชลบรุ ี 16,892,950.00          989,044.10              13,361,575.38        2,542,330.52          79.10    828,502.62                           

**  2100900029  ศนูยอ์นามยัที ่2 พษิณุโลก 16,518,061.00          201,301.68              13,142,103.39        3,174,655.93          79.56    733,067.85                           

**  2100900021  สถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมอืง 21,848,168.16          167,227.09              17,801,436.15        3,879,504.92          81.48    551,025.10                           

**  2100900030  ศนูยอ์นามยัที ่1 เชยีงใหม่ 30,426,491.11          279,067.96              24,944,411.84        5,203,011.31          81.98    613,840.69                           

**  2100900027  ศนูยอ์นามยัที ่10 อบุลราชธานี 20,102,192.00          298,956.39              16,637,997.47        3,165,238.14          82.77    247,843.81                           

**  2100900031  ศนูยอ์นามยัที ่11 นครศรธีรรมราช 19,682,938.00          79,730.80                16,612,117.41        2,991,089.79          84.40    78,449.49-                             

**  2100900019  ศนูยท์นัตสาธารณสขุระหว่างประเทศ 3,483,560.00            4,000.00                  3,130,421.99          349,138.01              89.86    204,231.59-                           

รวมสว่นภมูภิาค 345,037,608.08        52,127,771.57        238,954,282.34      53,955,554.17        69.25    50,877,308.45                     

รวมท ัง้ส ิน้ 813,738,700.00        102,471,554.88      560,641,824.67      150,625,320.45      68.90    87,731,661.95                     



วเิคราะห์สถานการณ์ 
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

กรมอนามัย  
รอบ 6 เดือน (ต.ค.61 - มี.ค.62) 

3.2  :    เรือ่งเพ่ือทราบ 



งบบุคลากร 

รายการ งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คิดเป็น % 

เงินเดือน 827,310,600.00 414,757,878.45 50.13 

ค่าจ้างประจ า 226,107,200.00 106,579,043.03 47.14 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 141,979,000.00 67,878,522.50 47.81 

รวม 1,195,396,800.00 589,212,443.98 49.29 

เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 55  เบิกจ่าย 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

-   ตั้งงบประมาณตามกรอบอัตราก าลัง 
    ที่มีอยู่จริง 
-   การบรรจุแต่งตั้งล่าช้า 
 

- กองแผนงานและกองการเจ้าหน้าที่ปรับ 
     แนวทางการต้ังงบประมาณรายจ่าย 
     บุคลากร 
- กองการเจ้าหน้าที่ เร่งการบรรจุแต่งตั้ง 
- เร่งเบิกจ่ายเงินเลื่อนขั้นให้ทันภายใน 
     เดือน ต.ค. , เม.ย. 



เป้าหมายการเบิกจ่าย  ร้อยละ 55 เบิกจ่าย 

แผนงาน งบประมาณจัดสรร ผลการเบิกจ่าย คิดเป็น % 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 136,726,200.00 58,130,602.72 42.52 

แผนบุคลากรภาครัฐ 53,673,600.00 23,903,062.17 44.53 

แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศฯ 36,055,400.00 17,476,048.55 48.47 

แผนงานบูรณาการพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 9,642,700.00 4,832,567.61 50.12 

แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 4,550,000.00 2,313,281.84 50.84 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 1,135,600.00 597,455.00 52.61 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี 21,810,900.00 11,595,396.99 53.16 

แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 105,661,000.00 59,493,154.59 56.31 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 204,963,500.00 118,358,468.95 57.75 

รวม 574,218.900.00 296,677,398.42 51.67 

งบด าเนินงาน 



การวิเคราะห์ปัญหางบด าเนินงาน 

- หน่วยงานไม่ด าเนินการตามแผนการเบิกจ่าย 
- รายจ่ายประจ าเป็นการเบิกจ่ายตามงวดเงินงวดงาน 
- การโอนเงิน 
** ขาดการสื่อสารระหว่าง บรย. , การเงิน, ผู้โอน,  
   ผู้รับโอน ท าให้ไม่ทราบกิจกรรม ระยะเวลาการใช้เงิน 
** การโอนเงินระหว่างหน่วยงาน มีการโอนตลอด     
ไม่สิ้นสุด  
- การจัดประชุม 
** ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณ    
    ก าหนด (ไตรมาสแรก 50%) 
** กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จัดพร้อมกัน  
** หลักสูตรต่อเนื่องส่วนกลางจัดล่าช้า เช่น ครู ก 

- ติดตาม ด าเนินงานตามแผนอย่างเคร่งครัดและ
มีการปรับแผนการท างานเพ่ือให้ผลเบิกจ่ายได้ 

     ตามเป้าหมาย 
- เตรียมการล่วงหน้า (ก.ค. - ก.ย.) เมื่อได้รับ

การจัดสรรเงินงบประมาณ สามารถลงนาม
สัญญาได้ในเดือนตุลาคม 

- การโอนเงิน 
** หน่วยงานผู้โอนแจ้งผู้รับโอนทราบถึงกิจกรรม 
ระยะเวลาการใช้เงิน 
** ก าหนดระยะเวลาการโอนเงิน หากหลังไตรมาส 
แรกต้องมีหนังสือยินยอมจากผู้รับโอนและได้รับ
อนุมัติจากกรมอนามัย 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 



ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. หน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลง Spec./รายละเอียดของงาน/ 
    แบบรูปรายการ หลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดขุาดทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
   ในการปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
3. หน่วยงานขาดการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการสือ่สาร    
   ระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ และงานการเงิน ส่งผล    
   ให้ผลการด าเนินงานล่าช้าไม่เป็นไปตาม Timeline ที่กองคลัง   
   ก าหนด 
4. รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างล่าช้าในขั้นตอนจัดท าแบบรูป   
   รายการและการก าหนดงวดงาน – งวดเงิน 
5. หน่วยงานจัดซื้อของน าเข้าจากต่างประเทศ 
6. กรณีเร่ืองส่งคืนแก้ไข หน่วยงานด าเนินการแก้ไขและส่งกลบั 
   กองคลังล่าช้า 
7. การก าหนด Spec./รายละเอียดของงาน ไม่ชัดเจน ส่งผลใน 
   ขั้นตอนกระบวนการจัดหาพัสดุว่าควรเลือกแบบสญัญาใด 
   ในการจัดหา 
8. ขั้นตอนการบริหารสัญญา พบว่าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   
   บริหารสัญญาไมเ่ป็นไปตามสญัญาที่ก าหนด 

1. กองคลังก าหนดมาตรการไมม่ีการเปลีย่นแปลง Spec./ 
   รายละเอียดของงาน/แบบรูปรายการ หลังจากได้รับจัดสรร 
   งบประมาณ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดตุอ้งฝึกฝน และศึกษาหาความรู้จาก 
    ระเบียบฯ และหนังสือเวียนใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. มีการบริหารแผนงาน/ก ากับตดิตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ 
    ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน และ Timeline ที่ก าหนด 
 
 
4. หน่วยงานต้องติดต่อและประสานงานกับหนว่ยงานที่รับออกแบบ 
    อย่างใกล้ชิดเป็นประจ า 
5. กองคลังก าหนดมาตรการให้จัดซื้อของภายในประเทศ 
6. กองคลังก าหนดมาตรการให้ส่งเร่ืองกลบัภายใน 3 วันท าการ    
   นับถัดจากวันที่ไดร้ับเร่ืองส่งคืน 
7. หน่วยงานควรก าหนด Spec./รายละเอียดของงานให้ชัดเจน  
 
 
8. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตอ้งบริหารสญัญาให้เป็นไปตามสญัญา 
    โดยเคร่งครัด 

วิเคราะห์ปัญหางบลงทุน งบลงทุน 



การวิเคราะห์ปัญหางบวิจัย 

- หน่วยงานเจ้าของโครงการ ต้องแจ้งกจิกรรม/
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน 

- ผู้บริหารหน่วยงาน ต้องแจ้งผู้เกีย่วข้อง 
(ผู้รับผดิชอบโครงการ, บรย., การเงนิ, พสัดุ) 
ให้รับทราบ เพ่ือให้ด าเนินกจิกรรมได้ถูกต้อง
และทนัเวลา 

- หน่วยงานเจ้าของโครงการ ไม่แจ้งกจิกรรม/
ระยะเวลาในการศึกษาวจิัย 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

งบวิจัย 



ปัจจัยตัวบุคคล 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
ผู้บริหาร 

1. ขาดการก ากับดูแล ผู้บริหารหน่วยงาน มีการก ากับติดตาม
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

บุคลากร 

1. เปลี่ยนบุคลากรบ่อย หน่วยงานมีการวางแผนบุคลากร และ
ส่งเสริมให้บุคลากรรับการอบรมด้านต่าง ๆ 2. บุคลากรขาดความรู้  

(เรื่อง แผน ระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง) 



มาตรการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนหลัง  
(เม.ย. - ก.ย.62) 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 
1. ปรับปรุงแนวทางการบรหิารงบประมาณ 
       - บริหารการเบิกจ่ายงบประมาณโดยโอนงบประมาณของหน่วยงาน 
ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้และมีผลการเบิกจ่ายต่ าให้กับหน่วยงานที่มีความสามารถ
เบิกจ่ายได้เร็วกว่าแผน 
       - กิจกรรม Fin เคลื่อนที่ แก่หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายเดือนเมษายน 
ต่ ากว่าเป้าหมายที่กรมก าหนด 

 
 

พ.ค.62 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรองรับการด าเนินการงบลงทุน  
    ปี 2563 

ก.ค.62 



สรุปผลการตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 
(FIN เคลื่อนที่) 

กองคลัง  กรมอนามัย 

3.3   :    เรือ่งเพ่ือทราบ 



ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 
(FIN เคลื่อนที)่ 

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
วันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2562  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมแม่และเด็ก อาคาร 7 ชั้น 2 กรมอนามัย 



สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
สถานการณ์เบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2562 

 

งบประมาณ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ ร้อยละ 

9,638,521.55 3,306,331.36 4,870,219.05 1,461,971.14 50.53 

ภาพรวม 

งบด าเนินงาน 

งบประมาณ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ ร้อยละ 

5,160,600 675,794.61 3,022,834.25 1,461,971.14 58.58 

งบลงทุน 

งบประมาณ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ ร้อยละ 

4,477,921.55 2,630,536.75 1,847,384.80 - 41.26 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

* เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 65 

* เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 71 

* เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 65 



ปัญหา ข้อเสนอแนะจาก Cluster Fin 

ด้านบุคลากร 
 1.) ไม่มีการก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
 2.) ขาดการสื่อสารระหว่างผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
 3.) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจ           
 ด้านการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4.) บุคลากรน้อย  ต้องมีพี่เลี้ยงจากส านักส่งเสริมสขุภาพ 
 5.) แยกสถานที่ท างานระหว่าง พัสดุ การเงิน บรย. และ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ท าให้ยากต่อการประสานงาน 
 
 

 

ด้านการวางแผน 
 -  การตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่ ากว่าที่กรม
ก าหนด 
 
 

ด้านบุคลากร 
 1.) ผู้บริหาร หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย ต้องมีการก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิด และ
ต่อเนื่อง 
 2.) ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับชั้นต้องมีการสื่อสารให้เข้าใจถึงกระบวนการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ 
 3.) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หากไม่เข้าใจต้องประสานกับผู้ดูแล เช่น กองคลัง 
หรือ ส านักส่งเสริมสขุภาพ เพ่ือให้เข้าใจในกระบวนการจนสามารถปฏิบัติงานได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.) ขอเพิ่มกรอบอัตราก าลัง หรือ ปรับเปลี่ยน มอบหมายบุคลากรที่มี
ความสามารถ 
 5.) ปรับกลุ่มงานที่ท างานร่วมกันให้อยู่ในสถานที่เดียวกัน เพื่อให้สะดวกต่อการ
ประสานงาน 

 ด้านการวางแผน 
 1.) ตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายให้สูงกว่าที่กรมก าหนด 
 2.) วางแผนจัดซื้อพัสดุในไตรมาสแรก 
 3.) วางแผนการจัดประชุมไตรมาสแรก 50% ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 4.) ต้องมีการประชุมติดตามผลการเบิกจ่ายทุกวันที่ 15 ของเดือน อย่าง
เคร่งครัด (ตาม KPI 2.3 ก าหนด) 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



ปัญหา ข้อเสนอแนะจาก Cluster Fin 

 ด้านการเบิกจ่าย  
 งบด าเนินงาน  
     -  การเบิกจ่าย ค่าตอบแทน  ค่าเช่าบ้าน  ไม่เบิกจ่ายภายในเดือน 
 งบลงทุน 
     -  ไม่ด าเนินการตาม time line  งบลงทุนที่กองคลังก าหนด  
ท าให้ก่อหนี้ผูกพันล่าช้า โดยมีงบลงทุนที่มปีัญหายังไมเ่บิกจ่าย  
4 รายการ ดังนี้ 
   (1.) ถังบ าบัดน้ าเสียแบบเติมอากาศ ครบก าหนดส่งมอบงานแล้ว  
แต่ไม่เร่งด าเนินการเบิกจ่าย 
   (2.) กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ครบก าหนดส่งมอบงาน 21 พ.ค. 62  
แต่ไม่มีการประสาน เข้าติดตั้งงาน 
   (3.) ชุดอุปกรณ์ประกอบห้องประชุม VDO Conference  
ครบก าหนดส่งมอบงานแล้ว แต่ไม่ด าเนินการเบิกจ่าย 
   (4.) การปรับปรุงพื้นจัดท าลานจอดรถส าหรับผู้ปกครอง  
ปัญหา คือ การก าหนด Spec /BOQ จากสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แห่งชาติ ส่งให้กองแบบแผน ล่าช้า และครบก าหนดเบิกจ่ายงวดแรกแล้ว 
แต่ไม่เร่งรัดเบิกจ่าย 

 ด้านการเบิกจ่าย  
 งบด าเนินงาน  
      - แจ้งผู้มีสิทธิเบิกส่งใบส าคัญ ภายในวันที่ 25 เพ่ือให้สามารถ
เบิกจ่ายได้ทันภายในเดือน 
 งบลงทุน 
     - ผู้รับผิดชอบ (เจ้าหน้าที่พัสดุ กรรมการตรวจรับ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ) ต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
     - เร่งรัดติดตามผู้รับจ้าง ให้ส่งมอบงานตามก าหนดสญัญา 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2562  เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 

ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 
(FIN เคลื่อนที)่ 
ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ



ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ
สถานการณ์เบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2562 

งบประมาณ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ ร้อยละ 

 21,160,040.00  -  9,681,472.28  11,478,567.72  45.75  

ภาพรวม 

งบด าเนินงาน 

งบประมาณ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ ร้อยละ 

 21,160,040.00  -  9,681,472.28  11,478,567.72  45.75  

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

* เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 65 

* เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 65 



ปัญหา ข้อเสนอแนะจาก Cluster Fin 
 ด้านบุคลากร 
 1.) ขาดการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าที่ 
และการแบ่งงานที่ไม่ชัดเจน 
 2.) ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่การเงิน ขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และระเบียบการเบิกจ่าย 
 3.) บุคลากรไม่เพียงพอ ต้องเบิกจ่ายผ่านส านักส่งเสริมสขุภาพ 

 ด้านการวางแผน 
 1.) ตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายต่ ากว่าที่กรมก าหนด 
 2.) ไม่มีการประชุมคณะท างานติดตามการเร่งรัดการเบิกจ่าย  
รวมทั้งไม่มีการปรับแผนการท างาน 
 3.) วางแผนการเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับเป้าหมายตวัชี้วัดตามเอกสาร
งบประมาณ (ขาวคาดแดง)  โครงการสมองเสื่อม 2.4 ล้านบาท  
ไม่มีผู้ตัดสินใจในการด าเนินการ 
 4.) มกีารวางแผนการประชุมส่วนใหญ่ ในไตรมาส ที่ 3-4  

 ด้านบุคลากร 
  1.) ผู้บริหาร หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย ต้องมีการก ากับ ติดตาม อย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง 
 2.) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หากไม่เข้าใจต้องประสานกับผู้ดูแล เช่น  
กองคลัง หรือ ส านักส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้เข้าใจในกระบวนการจน
สามารถปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 3.) ปัจจุบันมีการบรรจุเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้น ต้องฝึกฝนศึกษาระเบียบต่างๆ  

 ด้านการวางแผน 
 1.) ตั้งเป้าหมายการเบิกจ่ายให้สูงกว่าที่กรมก าหนด และให้มีการปรับแผน
หากไม่สามารถเบิกจ่ายตามแผนงานได้ 
 2.) โครงการสมองเสื่อม จะต้องปรับแผนการท างานเพ่ือให้มีผลงานตอบ
เป้าหมายตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ (ขาวคาดแดง) ที่ตกลงไว้กับ
กระทรวงการพัฒนาความมั่นคงและสังคมมนุษย์ เร่ือง มีนวัตกรรม  
4 เร่ือง 
 3.) ปรับแผนบุคลากรภาครัฐ หากมีเงินเหลือ  เร่งคืนกลับกรม 
  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



ปัญหา ข้อเสนอแนะจาก Cluster Fin 
 ด้านการเบิกจ่าย 
 1.) ติดขัดเร่ืองเอกสารการเบิกจ่ายจากการจัดประชุม เช่น หนังสือเชิญ 
หนังสืออนุมัติตัวบุคคล จึงไม่สามารถส่งใบส าคัญเพื่อล้างหนี้เงินยืมได ้
  

 ด้านการเบิกจ่าย 
 1.) ในการจัดประชุมทุกคร้ัง ให้แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมทราบต้องการ
เอกสารอะไรบ้างเพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 
 2.) ส่งเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารหน่วยงาน ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทน 
ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 25 ของเดือน  
 3.) จัดท า Time Line ของกิจกรรมแต่ละโครงการ เพื่อให้ด าเนินการได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 



รา่งขอ้เสนอการปรบัปรงุปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 ส านกังบประมาณ 

กองคลัง  กรมอนามัย 

3.4   :     เรือ่งเพ่ือทราบ 



กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ กองแผนงาน 

13 มถุินายน 2562 

Budget 

ปฏทินิการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั 

และการจดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 



 ปฏิทนิการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั 
และการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 

 
Bud

get 

ปฏทินิส านกังบประมาณ ปฏิทนิกรมอนามัย 

9 พ.ค. 62 : ประกาศผลการเลือกตั้ง 
23 พ.ค. 62 : ประชุมสภาผู้แทนราษฎร คร้ังที ่1 
ภายใน 31 พ.ค. 62 :  เลือกนายกรัฐมนตรี 

พฤษภาคม 
62 

ม.ิย. 62 : กองแผนงานสรุปนโยบายรัฐบาลทีเ่กีย่วข้อง
กรมอนามยั 
15 วนั หลงัจาก ครม. แถลงนโยบาย : กรมอนามยั
ทบทวนรายละเอยีดงบประมาณปี 2563 
ม.ิย. 62 : กองแผนงานจัดท าแนวทางการจัดท าค าขอ
งบประมาณปี 2564 

มถินุายน 62 5 ม.ิย. 62 :  เลือกนายกรัฐมนตรี 
ภายใน 7 ม.ิย. 62 :  แถลงนโยบาย 
15 วนั หลงัจาก ครม. แถลงนโยบาย :  ทบทวน
รายละเอยีดงบประมาณปี 2563 

กรกฎาคม 
62 

ก.ค. 62 ภายใน 14 วนัท าการ : สงป. ปรับปรุง
รายละเอยีดงบประมาณ และน าเสนอ ครม. 
ก.ค. 62 : ครม. เห็นชอบรายละเอยีดงบประมาณ 
ก.ค. 62 (12 วนัท าการ) : การรับฟังความคดิเห็นและสรุป
รายงานผลการรับฟัง และน าเสนอ ครม. 
ก.ค. 62 : ครม. เห็นชอบข้อเสนอ ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ
ปี 2563 
  

ก.ค. 62 : กองแผนงานเข้าร่วมรับฟังความคดิเห็นการ
จัดท างบประมาณปี 2563 
ก.ค. 62 : หน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้กองแผนงาน 

ทีม่า : ส านักงบประมาณ เม.ย. 62 



 ปฏิทนิการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั 
และการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 

 
Bud

get 

ปฏทินิส านกังบประมาณ ปฏทินิกรมอนามยั 

สงิหาคม 62 

กนัยายน 62 
ตลุาคม 62 
พฤศจกิายน 

62 

ส.ค. 62 (15 วนัท าการ) : สงป. จัดพมิพ์ ร่าง พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ  
ส.ค. 62 : ครม. ให้ความเห็นชอบ ร่าง พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ น าเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
ส.ค. 62 (2 วนั) : พจิารณา วาระที ่1 

 ก.ย. – พ.ย. 62 (ภายใน 105 วนั) : คณะกรรมาธิการฯ 
พจิารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ 

ส.ค. 62 : กองแผนงานสรุป ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ  
ส.ค. - พ.ย. 62 : กองแผนงาน Cluster  และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
จดัท าเอกสารประกอบการช้ีแจง/ร่วมช้ีแจง 
ส.ค. 62 : กองแผนงาน Stand by ณ รัฐสภา Cluster/ส านัก/กอง 
Stand by ณ กรมอนามยั 
ส.ค. 62 : กองแผนงานสรุปค าของบประมาณปี 2564 จากส านัก/กอง/
ศูนย์ ส่งให้ Cluster 1-9 
ส.ค. 62 : Cluster 1-9 จดัท าค าของบประมาณปี 2564 ภาพรวม 
Cluster 

ก.ย. - พ.ย. 62 (ภายใน 105 วนั) : ผู้บริหารกรมอนามยั/กอง
แผนงาน/Cluster/หน่วยงานที่เกีย่วข้องเข้าช้ีแจงงบประมาณปี 
2563ฯ  
พ.ย. 62 : กองแผนงานจดัท าสรุปปรับลดงบประมาณปี  
2563 หลงัผ่านสภา 
ก.ย. 62 : Cluster 1-9  ส่งค าของบประมาณรายจ่ายปี  
2564 ให้กองแผนงาน 
ต.ค. 62 : กองแผนงานสรุปวงเงนิค าของบประมาณปี  
2564 เสนอผู้บริหาร 
พ.ย. 62 : Cluster 1-9  ปรับปรุงค าของบประมาณปี  
2564 และส่งให้กองแผนงาน 

ทีม่า : ส านกังบประมาณ เม.ย. 62 

งบประมา
ณปี 62 
ไปพลาง
กอ่น 
(ต.ค.-
ธ.ค.62) 



 ปฏิทนิการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั 
และการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 

 
Bud

get 

ปฏทินิส านกังบประมาณ ปฏทินิกรมอนามยั 

ธนัวาคม 62 ธ.ค. 62 : ส.ส. พจิารณา วาระที ่2-3 
ธ.ค. 62 (ภายใน 20 วนั) : ส.ว. พจิารณาร่าง พ.ร.บ.  
งบประมาณปี 2563ฯ 
ธ.ค. 62 : สลค. น าร่าง พ.ร.บ. งบประมาณปี 2563ฯ ขึน้ทูลเกล้าฯ 
ถวาย 
 

มกราคม 63 ม.ค. 63 : จัดท าค าของบประมาณปี 2564 

ธ.ค. 62 : กองแผนงาน Stand by ณ รัฐสภา Cluster/ส านัก/กอง 
Stand by ณ กรมอนามัย  
ธ.ค. 62 : กองแผนงาน และ Cluster จัดท าข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณปี 2563 

ม.ค. 63 : อธิบดี/รองอธิบดี และกองแผนงานเข้าร่วมรับ
นโยบายการจัดท างบประมาณปี 2564   
ม.ค. 63 : กองแผนงานสรุปวงเงินค าของบประมาณปี 2564 
เสนอผู้บริหาร 
ม.ค. 63 : กองแผนงานบันทกึข้อมูลค าของบประมาณปี 2564 
ในระบบ e-budgeting ของส านักงบประมาณ และ Sign off 
ระบบ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมอนามยั 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 

 ที่มา : ส านักงบประมาณ เม.ย. 

62 



การเตรยีมการจดัท าเอกสารประกอบการชีแ้จง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2563 

Bud

get 



ขอ้สงัเกตจากการ

ตรวจสอบ 

กองคลัง  กรมอนามัย 

3.5   :    เรือ่งเพ่ือทราบ 



วาระท่ี 4  :    เรื่องเพ่ือพิจารณา 

เรือ่งเพ่ือพิจารณา 



แนวทางและหลกัเกณฑ์ 
การจดัท างบลงทุน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กรมอนามัย 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 

กองแผนงาน 

13 มถุินายน 2562 



แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบลงทุน ปี 2564 กรมอนามัย 



แนวทางการจัดท าแผนค าขอ
งบประมาณ 

แนวทางและหลกัเกณฑ์การจัดท าค าของบลงทุน ปี 2564 กรมอนามยั 

1. ผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารหน่วยงาน 
2. สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวง 
     กรม หรือมติคณะรัฐมนตรี  
3. สอดคล้องกบัสภาพปัญหาเร่งด่วนของพืน้ที่ 
5. สนับสนุนรายการครุภัณฑ์บัญชี 
    นวตักรรมไทยฯ 

การเตรียมความพร้อมประกอบการพจิารณา 

1. (spec)  
2. ใบเสนอราคา 3 ใบ 
3. ระบุเหตุผลความจ าเป็น/หมายเลขครุภัณฑ์ทดแทน 
4. ครุภัณฑ์ทีต้่องใช้ประกอบกนัต้องขอเป็นชุด  
5. มีราคาต่อหน่วยหรือราคารวม ตั้งแต่ 50,000 บาท ขึน้ไป 

1. แบบแปลน , BOQ 
2. งวดงานงวดเงิน ระยะเวลาการก่อสร้าง 
3. ความพร้อมของสถานทีก่่อสร้าง  
5. สภาพการใช้งานของส่ิงก่อสร้างเดิม  
    ความจ าเป็น จ านวนผู้ใช้งาน/ผู้รับบริการ 
6. การประมาณการราคาต้องผ่านการับรอง 
    จากหน่วยงานทีเ่ช่ือถือได้  
8. มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 100,000 บาท ขึน้ไป 

การก าหนดค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย  

1. ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง /
บัญชีส่ิงประดิษฐ์ไทย / ICT 
2. ราคาทีห่น่วยงานอ่ืน (กระทรวงสาธารณสุข) เคยซ้ือ 
3. ราคาทีห่น่วยงานเคยซ้ือ 

การจัดดบัความส าคัญ 
1. ตอบสนองต่อ 15 ประเด็นเร่งด่วนของ 
          รัฐบาล / จุดเน้น(เข็มมุ่ง) กรมอนามัย 
2. ให้บริการแก่ประชาชนโดยตรง เช่น  
          ครุภัณฑ์การแพทย์ และวทิยาศาสตร์ 
3.       ทดแทนของเดิมทีช่ ารุด  
4. ความครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสาร 
          รายการทีไ่ม่มีความพร้อมจะไม่บรรจุเสนอ 
          ขอรับงบประมาณ 

ครภุณัฑ ์

ส่ิงก่อสร้าง 



ตารางก าหนดอายกุารใชง้านครภุณัฑ ์และสิง่กอ่สรา้ง 

1. อาคารถาวร ได้แก่ บ้านพกัอาศัยช้ันเดียว บ้านพกัอาศัยสองช้ัน ห้องแถวไม้ทัว่ไป ตึกแถวทัว่ไป อาคารอ่ืนๆ 25 

2. ส่ิงปลูกสร้าง 
    2.1 อาคารช่ัวคราว ได้แก่ โรงเกบ็รถ อาคารเกบ็ของกลาง อาคารจอดรถยนต์ ทีพ่กัช่ัวคราว เรือนเพาะช า 
    2.2 ส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ  
          - ใช้คอนกรีตเสริมเหลก็หรือโครงเหลก็เป็นส่วนประกอบหลกั ได้แก่ ร้ัวคอนกรีต ผนังอฐิ สระว่ายน า้ ลาน
คอนกรีต ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง สะพานคอนกรีตเสริมเหลก็ เข่ือนดิน เข่ือนปูน อ่างเกบ็น า้ 
          - ใช้ไม้หรือวสัดุอ่ืนเป็นส่วนประกอบหลกั ได้แก่ ร้ัวลวดหนาม ร้ังสังกะสี ร้ัวตาขาย ร้ัวไม้ โทรศัพท์ โต๊ะท างาน 
เก้าอีท้ างาน 

 
10 

 
15 

 
5 

3. ครุภัณฑ์ส านักงาน ได้แก่ เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองถ่ายเอกสาร  3 

4. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ได้แก่ รถยนต์น่ัง รถบรรทุก รถโดยสาร รถจักรยานยนต์ 12 

5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ  
    5.1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ ได้แก่ ไมโครโฟน เคร่ืองเล่นวซีีดี/ดีวดีี  
    5.2 เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 

 
5 
15 

6. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ได้แก่ โทรทศัน์ จอภาพ เคร่ืองมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ 5 

7. ครุภัณฑ์การเกษตร 
    7.1 เคร่ืองมือและอปุกรณ์ ได้แก่ เคร่ืองสูบน า้ 
    7.2 เคร่ืองจักรกล 

 
2 
5 

8. ครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์และการแพทย์ ได้แก่ เคร่ืองเอกซเรย์ เคร่ืองกรอฟัน เคร่ืองชวยหายใจ เคร่ืองวดัอณุหภูม ิ 5 

ประเภททรัพย์สิน อายุการใช้งาน (ปี) 

อ้างองิจาก : ส านักบริหารกลาง กระทรวงสาธารณสุข และส านักงบประมาณ 



ประเดน็การพจิารณา 

ภาพรวมแนวทางและ
หลกัเกณฑ์การจัดท าค าขอ  
งบลงทุน ปี 2564 กรมอนามยั 
4 ประเดน็ 

ครุภัณฑ์ : ราคาต่อหน่วย
หรือราคารวม ตั้งแต่ 50,000 
บาท ขึน้ไป 
ส่ิงก่อสร้าง : มรีาคาต่อหน่วย
ตั้งแต่ 100,000 บาท ขึน้ไป 

รายการทีไ่ม่มคีวามพร้อมจะ
ไม่บรรจุเสนอขอรับ
งบประมาณ 

 
การก าหนดอายุการใช้ 

งานครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสร้าง 
 



วาระท่ี 5  :    เรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 



Thank 
You 


