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เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และ
การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข
ท่ีมีคุณภาพ

	ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับ
การพัฒนาสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และ

ความสุขของคนท างาน

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ และความรู้ท่ีมา
ใช้ในการด าเนินงาน

 - ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล สารสนเทศ 

และความรู้ท่ีน ามาใช้

1 คร้ัง กลุ่มการเงิน

 - สร้างความมือบุคลากรใน
การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีและเป็นองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

เกณฑ์การประเมิน
ตามนโยบาย HWP 
และแนวทางการ
ประเมิน 5 ส.

2. แต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และ
คณะกรรมการตรวจประเมินการพัฒาสถานท่ีท างานตาม
เกณฑ์สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน

- ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ

1 ฉบับ กลุ่มการเงิน

 - สร้างความมือบุคลากรใน
การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีและเป็นองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

นโยบายกรมเก่ียวกับ
สถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน

3. ประกาศนโยบายสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
(Healthy Workplace Happy for Life)

- ประกาศกองคลัง 
เร่ือง สถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุข
ของคนท างาน

1 ฉบับ กลุ่มการเงิน

 ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนกองคลังสู่องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

งบประมาณ ผลผลิต ผู้รับผิดชอบเป้าหมายประเด็นความรู้มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน

งบประมาณปี 2564
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งบประมาณ ผลผลิต ผู้รับผิดชอบเป้าหมายประเด็นความรู้มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน

งบประมาณปี 2564

 - สร้างความมือบุคลากรใน
การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีและเป็นองค์กร
แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม
 - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
 ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมี
คุณภาพ

เกณ์การประเมิน
สถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน
, 5 ส., 3 อ., Happy 
work 8 ประการ, 
ความสมดุลในชีวิต

และท างาน

4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 - การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการสถานท่ีท างานน่าอยู่
 น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน ตามเกณฑ์ HWP, 5 ส.

 - การตรวจวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากร
กองคลัง
 - กิจกรรมส ารวจความรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

 - เผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ผ่าน
ช่องทางการส่ือสาร Line Group, หนังสือแจ้งเวียน ใน
เร่ืองดังน้ี
   1. การออกก าลังกาย
   2. วิธีคลายเครียดจาการท างาน
   3 .การรับประทานท่ีมีประโยชน์และถูกสุขลักษณะ 
   4. โรคไวรัสโควิค-19 และวิธีการป้องกัน
   5. การป้องโรคจากการท างาน
 - การเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 

 - การตรวจสุขภาพประจ าปี 2564
 - การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดของบุคลากรท่ีมีอายุ 35 ปีข้ึนไป

 -  
 - รูปภาพ
ประกอบการพัฒนา
สถานท่ีท างานฯ
 - ผลวัดค่าดัชนี
มวลกาย (BMI)
 - ผลการส ารวจ
ความรู้ฯ

 - ข้อมูลความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
5 เร่ือง

 - หลักฐานการเข้า
ร่วมกิจกรรม
 - หลักฐานการเข้า
ตรวจสุขภาพ
 - หลักฐานการ
ประเมินฯ

 
10 คร้ัง

2 คร้ัง

1 คร้ัง

5 เร่ือง

 - บุคลากรกอง
คลัง 65 คน

 - บุคลากรกอง
คลัง 65 คน

- 2 คร้ัง

กลุ่มการเงิน
กลุ่มงบประมาณ

กลุ่มพัสดุ
กลุ่มบัญชี

กลุ่มอ านวยการ

  - กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและการยืด
เหยียดกล้ามเน้ือ ทุกสัปดาห์ๆ ละ 3 วัน เวลา 15.45 -
16.00 น.
 - ประชุม/หนังสือแจ้งเวียนในหลักเกณฑ์การพิจารณา
เล่ือนระดับเงินเดือนของบุคลากร

 - ด าเนินการขอเงินงบประมาณเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ 2564 (เพ่ือซ่อมแซมอาคารสถานท่ี เช่น
 ห้องน้ าในส่วนของกองคลังรับผิดชอบ พ้ืนและระบบ
ไฟฟ้าภายในส านักงาน )

 

 - ภาพประกอบการ
เข้ากิจกรรม
 - รายงานการ
ประชุม/หนังสือแจ้ง
เวียน
 - แผนขอใช้เงิน
งบประมาณเหลือ
จ่ายปี 64

 - บุคลากรกอง
คลัง โดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีมีความเส่ียง
 - บุคลากรกอง
คลัง
 - ด าเนินการใน
ระหว่าง
ปีงบประมาณ 64
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งบประมาณ ผลผลิต ผู้รับผิดชอบเป้าหมายประเด็นความรู้มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน

งบประมาณปี 2564

ก ากับ ติดตาม ตามแผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนองค์กรสร้างสุขท่ี
มีคุณภาพ

การบริหารจัดการ
ข้อมูล

5.ก ากับและติดตามประเมินผลในการพัฒนาสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน ตามเกณฑ์ HWP, 5 ส.

 - มติท่ีประชุม/ 
รายงานการประชุม

10 คร้ัง กลุ่มการเงิน


