
เอกสารสรุปประเด็น 
ความรูแก C/SH เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน กองคลัง 

หลักการและเหตผุล 
 การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : 
ITA กรมอนามัยเปนตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินหนวยงานราชการในระดับกรม และกองคลังภายใตสังกัดกรม
อนามัยไดดําเนินการในรูปของตัวชี้วัดตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ เปนตัวชี้วัดหนึ่งที่กองคลังรับผิดชอบในป 2564 
โดยประเมินคะแนนจากแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง ดวยตัวชี้วัดภายใน IIT 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ 
การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งจากผลประเมินที่ผานมา  
ทั้งการเปรียบเทียบกับหนวยงานสายสนับสนุนดวยกัน และแนวโนมระดับคะแนนที่ผานมาของ 3 รอบการประเมิน ยังมีระดับ
การรับรูที่ยังไมผานเปาหมายที่กําหนดในรอบ 5 เดือนแรก (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) ในป 2564 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรุปแนวทางการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในป 2564 
2. เพื่อสื่อสารมาตรการ กิจกรรมที่จะดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนแรก  
3. เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดรับรูขอมูลที่สําคัญและจําเปนภายในหนวยงานตนเอง   

วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมวิเคราะหสถานการณ  GAP และแผนดาํเนินงาน 
2. เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ การดาํเนินงานคุณธรรมฯ  ในรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.63 – ก.พ.64) 
3. เผยแพรมาตรการ และประเดน็ความรู ตาม PIRAB ที่กําหนด 
4. กําหนดการสื่อสาร โดยสรุปประเด็นความรู one page ใหกับบุคลากรในหนวยงานบนเว็บไซตหนวยงาน 
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
6. สรุปผลการดําเนนิงาน 
7. เสนอผลการดําเนินงานตอทีป่ระชุมติดตาม กํากับการดาํเนินงานตัวชี้วัดประจาํเดือน 
8. สรุปผลและจัดสงรายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ระยะการประเมินผล :  

บุคลากรตอบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง รอบแรก ประมาณตนเดือนกุมภาพันธ 2564 

สถานการณคะแนนการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

- เปรียบเทียบ Comparisons กับหนวยงานสายสนับสนุน 

 

 จากตารางจะเห็นไดวาเม่ือเปรียบกับหนวยงานสายสนับสนุน คือกองการเจาหนาท่ี ซ่ึงมีบุคลากร
ใกลเคียงกับกองคลังมีระดับการรับรูเรื่องการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของป 2563 พบวา มีผลการ
ประเมินการรับรูท่ีใกลเคียงกัน 



- แนวโนม Trends ใน 3 รอบการประเมินที่ผานมา 

 

   จากตารางขางตน จะเห็นไดวาในรอบการประเมินท่ีผานมาของท้ัง 3 รอบการประเมิน การตอบแบบ
วัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการทุจริต) ผลคะแนนรวมของรอบ 6 เดือนของป 2563 ยังมีระดับการรับรูต่ํากวาเปาหมายใน
ป 2564 คือ ตัวชี้วัด เรื่อง การใชงบประมาณ ต่ํากวารอยละ 85 

จากการ Assessment พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร และการรับรูขอมูล 
ท่ีสําคัญและจําเปนในหนวยงานตนเอง เพ่ือเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง โดยมีแผนขับเคลื่อน
นโยบาย มาตรการ และการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรกองคลัง ในรอบ 5 เดือนแรก ดังนี้  

 
 

…………………………………………………………………. 

นโยบาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - การสื่อสารภายในองคกร 1.1 การสื่อสารความเขาใจคําถามของแบบวัด

การรับรูในหนวยงาน

✓ กลุมพัสดุ

 - การสรางการมีสวนรวมในองคการ 1.2 กิจกรรมสงเสริมความรูในหนวยงาน         

       - กิจกรรมความรูเกี่ยวกับแผนงบประมาณ

       - กิจกรรมใหความรูเรื่องการจัดซื้อ/จาง

ในหนวยงาน

✓ กลุมงบประมาณ

กลุมพัสดุ

 - การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา 

TOR ที่ดี การบริหารสัญญาและการตรวจรับ

พัสดุใหถูกตอง และเปนธรรมกับคูสัญญา ตาม 

พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ

✓ กลุมพัสดุ

แผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรกองคลัง
การเพิ่มการรับรูภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรมดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

การสรางการมี

สวนรวมใน

องคการและการ

พัฒนาศักยภาพ

บุคลากร


