
 
รายงานการประชุมคณะทํางาน ITA 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ  2564 

ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   ประธาน  
2. นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  คณะทํางาน 
3. นางสุภาภรณ    โกนาคม   คณะทํางาน  
4. นางสาวสุมาลี  คุมทอง   คณะทํางาน  
5. นางสาวอุษณี  ทองชมภู  คณะทํางาน 
6. นางดวงกมล  คลายพ่ีงสินธุ  คณะทํางาน 

   7. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   คณะทํางานและเลขานุการ  
   8. นางสาววาสนา สอนสุด    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงท่ีประชุมทราบเรื่องของการการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 3.20 : การรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมการดําเนินงานในเดือน
กุมภาพันธ 2564 มีการสํารวจความเขาใจของคําถามในแตละตัวชี้วัด IIT (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ  
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) เนื่องจากในปท่ีผานมา พบวา ผลสํารวจ
การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานบางคําถามยังมีคะแนนไมถึงเปาหมายในรอบประเมิน
ท่ี 1 คือมีคะแนนไมเกินรอยละ 85 จึงกําหนดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือประเมินความเขาใจคําถามเบื้องตน เพ่ือนําไปสูแผน/
กิจกรรมของการดําเนินงานคุณธรรมฯ ใหมีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน  
  มติท่ีประชุม – รับทราบ     

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  จากการสํารวจความเขาใจบุคลากร 60 คน (เฉพาะบุคลากรในหนวยงานท่ีมีอายุงานเกิน 1 ป)  
ของคําถามผาน google form ไดผลสํารวจดังนี้  
 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด IIT จํานวน
คําถาม (ขอ) 

ผลการประเมิน (รอยละ) หมายเหตุ 
เขาใจ ไมเขาใจ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 15 97.22 2.78  
2 การใชงบประมาณ 10 96.67 3.33  
3 การใชอํานาจ 8 96.25 3.75  
4 การใชทรัพยสินของราชการ 6 98.05 1.95  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 12 97.78 2.22  
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จากผลของการสํารวจ พบวา บุคลากรมีความเขาใจในคําถามของทุกตัวชี้วัดดาน IIT เกินกวารอยละ  
95 ดังนั้น สรุปไดวา ผลการวัดการรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ท่ีผานมาไมไดเกิดจาก 
ความไมเขาใจคําถาม แตขาดการสื่อสาร และสรางความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานใหชัดเจน ไปในทิศทางเดียวกัน 
เนื่องจากยังมีระดับคะแนนท่ีไมสูงนักในรอบการประเมินท่ีผานมา (6 เดือนหลังของป 2563)  ท้ังนี้ คณะทํางานได
ดําเนินการสื่อสารแผนการปฏิบัติงานฯ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบในหลายชองทาง เชน หนังสือเวียน เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน ซ่ึงในแผนดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรมสื่อสารลงกลุมงานในกองคลัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการ
สื่อสาร 2 ทางกับบุคลากร เพ่ือตองการสื่อสารเพ่ิมในเรื่องของการดําเนินงาน และมุงเนนความรู ทัศนคติ และจิตสํานึก 
เพ่ือปรับบทบาทการทํางาน การรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมฯ และตองการขอมูลยอนกลับเพ่ือมาปรับปรุง หรือ
ตอบขอสงสัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในเชิงกระบวนการเกิดข้ึนในหนวยงาน โดยมอบหมายคุณรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย และ
คุณอุษณี ทองชมภู เปนผูประสานกลุมงาน และเปนวิทยากรของคณะทํางาน เพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถาม 
ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

มติท่ีประชุม – รับทราบ 
               – ผูรับมอบหมาย รับไปปฏิบัต ิ

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 

นางสาวสิริกัญญา  หนูบัว   ผูจดรายงานการประชมุ 
 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพประชุมคณะทํางาน ITA 

 

 
 
                                                                                                                       



ประมวลภาพ : กิจกรรมสงเสริมความรูในหนวยงาน กองคลัง กรมอนามัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กลุมอํานวยการ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564                 2. กลุมงบประมาณ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

3.กลุมการเงิน เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564                    4. กลุมบัญช ีเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

5.กลุมพัสดุ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

  

  

 

กิจกรรมสง่เสริมความรู้ในหนว่ยงานนี ้เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการปฏิบตังิานให้ชดัเจน ไปในทิศทางเดียวกนั  

เป็นกิจกรรมหนึง่ท่ีทําให้บคุลากรในหนว่ยงานได้มีสว่นในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่นทศันะคติซึง่กนัและกนั  

มีทศันาการร่วมกนั เพ่ือความสามคัคใีนหนว่ยงาน 


