
 
รายงานการประชุมคณะทํางาน ITA 
วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ  2564 

ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   ประธาน  
2. นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  คณะทํางาน 
3. นางสุภาภรณ    โกนาคม   คณะทํางาน  
4. นางสาวสุมาลี  คุมทอง   คณะทํางาน  
5. นางสาวอุษณี  ทองชมภู  คณะทํางาน 
6. นางดวงกมล  คลายพ่ีงสินธุ  คณะทํางาน 

   7. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   คณะทํางานและเลขานุการ  
   8. นางสาววาสนา สอนสุด    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงท่ีประชุมทราบเรื่องของการการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 3.20 : การรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกิจกรรมการดําเนินงานในเดือน
กุมภาพันธ 2564 มีการสํารวจความเขาใจของคําถามในแตละตัวชี้วัด IIT (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ  
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) เนื่องจากในปท่ีผานมา พบวา ผลสํารวจ
การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานบางคําถามยังมีคะแนนไมถึงเปาหมายในรอบประเมิน
ท่ี 1 คือมีคะแนนไมเกินรอยละ 85 จึงกําหนดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือประเมินความเขาใจคําถามเบื้องตน เพ่ือนําไปสูแผน/
กิจกรรมของการดําเนินงานคุณธรรมฯ ใหมีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน  
  มติท่ีประชุม – รับทราบ     

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  จากการสํารวจความเขาใจบุคลากร 60 คน (เฉพาะบุคลากรในหนวยงานท่ีมีอายุงานเกิน 1 ป)  
ของคําถามผาน google form ไดผลสํารวจดังนี้  
 

ที่ ชื่อตัวชี้วัด IIT จํานวน
คําถาม (ขอ) 

ผลการประเมิน (รอยละ) หมายเหตุ 
เขาใจ ไมเขาใจ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 15 97.22 2.78  
2 การใชงบประมาณ 10 96.67 3.33  
3 การใชอํานาจ 8 96.25 3.75  
4 การใชทรัพยสินของราชการ 6 98.05 1.95  
5 การแกไขปญหาการทุจริต 12 97.78 2.22  
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จากผลของการสํารวจ พบวา บุคลากรมีความเขาใจในคําถามของทุกตัวชี้วัดดาน IIT เกินกวารอยละ  
95 ดังนั้น สรุปไดวา ผลการวัดการรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ท่ีผานมาไมไดเกิดจาก 
ความไมเขาใจคําถาม แตขาดการสื่อสาร และสรางความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานใหชัดเจน ไปในทิศทางเดียวกัน 
เนื่องจากยังมีระดับคะแนนท่ีไมสูงนักในรอบการประเมินท่ีผานมา (6 เดือนหลังของป 2563)  ท้ังนี้ คณะทํางานได
ดําเนินการสื่อสารแผนการปฏิบัติงานฯ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบในหลายชองทาง เชน หนังสือเวียน เผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน ซ่ึงในแผนดังกลาวฯ ไดกําหนดกิจกรรมสื่อสารลงกลุมงานในกองคลัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการ
สื่อสาร 2 ทางกับบุคลากร เพ่ือตองการสื่อสารเพ่ิมในเรื่องของการดําเนินงาน และมุงเนนความรู ทัศนคติ และจิตสํานึก 
เพ่ือปรับบทบาทการทํางาน การรับรูดานการดําเนินงานคุณธรรมฯ และตองการขอมูลยอนกลับเพ่ือมาปรับปรุง หรือ
ตอบขอสงสัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในเชิงกระบวนการเกิดข้ึนในหนวยงาน โดยมอบหมายคุณรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย และ
คุณอุษณี ทองชมภู เปนผูประสานกลุมงาน และเปนวิทยากรของคณะทํางาน เพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถาม 
ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

มติท่ีประชุม – รับทราบ 
               – ผูรับมอบหมาย รับไปปฏิบัต ิ

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 

นางสาวสิริกัญญา  หนูบัว   ผูจดรายงานการประชมุ 
 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพประชุมคณะทํางาน ITA 

 

 
 
                                                                                                                       



ประมวลภาพ : กิจกรรมสงเสริมความรูในหนวยงาน กองคลัง กรมอนามัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กลุมอํานวยการ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564                 2. กลุมงบประมาณ เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

3.กลุมการเงิน เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564                    4. กลุมบัญช ีเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

 

 

 

 

 

5.กลุมพัสดุ เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 

 

  

  

 

กิจกรรมสง่เสริมความรู้ในหนว่ยงานนี ้เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการปฏิบตังิานให้ชดัเจน ไปในทิศทางเดียวกนั  

เป็นกิจกรรมหนึง่ท่ีทําให้บคุลากรในหนว่ยงานได้มีสว่นในการแสดงความคิดเห็น แลกเปลีย่นทศันะคติซึง่กนัและกนั  

มีทศันาการร่วมกนั เพ่ือความสามคัคใีนหนว่ยงาน 


