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การประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย                            

(Healthy workplace)  
ครั้งท่ี 4/2564 

วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมกองคลัง 
                                                                        

                                                  ……………………………………….. 
ผูมาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร พานิชย  ผูอํานวยการกองคลัง    ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   หัวหนากลุมการเงิน 
4. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   หัวหนากลุมบัญชี 
5. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชี    กลุมงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
11. นางสาวพรเพ็ญ ทองนุน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
12. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
13. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
15. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
16 นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
17. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุมพัสดุ 
18. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
19. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
20. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
21.  นายวิษณุ แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
22. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
23. นางสาวรัชดา พงษคะเชน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 
24. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
25. นางหนูแดง สีหาเสนา           เจาพนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ระดับ บ 2 กลุมอํานวยการ 
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รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตวัช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย (Healthy workplace)  

ครั้งท่ี 4/2564 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม / มอบหมาย 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมโดยใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตางๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

 

วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ ประธานแจงใหทราบวาสําหรับการประชุมครั้งนี้ เปนการติดตามรายงานความกาวหนา              
ตามแผนปฏิบัติการตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    
รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว  
 

 

รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรอง      
            รายงานการประชุม    
 
 
 
วาระท่ี 3  เรื่องเสนอ 
             พิจารณา 
 
 
 
 
 
 

- ประธานขอให ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้ งท่ี  3/2564 เม่ือวันท่ี                  
18 มกราคม 2564  
 
 
 
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จการดําเนินงานตรวจสอบ ตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป/การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ        
การบริหารความเส่ียง 
       นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์ ผูแทนจากกลุมบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ประจําเดือน มกราคม 2564 ดังนี้ 
 

รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม / มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน    
การควบคุมภายใน กองคลัง 

จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในกรมอนามัย การควบคุมภายในของ
หนวยงาน ป 2563 – ปจจุบัน การปฏิบัติงานของกองคลังสวนใหญปฏิบัติถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ ท่ีกําหนด มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการ
ควบคุมภายในท่ีดี มีประสิทธิภาพ การบันทึกขอมูล การจัดทํารายงานมีความ
นาเชื่อถือ แตยังมีประเด็นขอตรวจพบจากการปฏิบัติงานคลาดเคลื่อนจากกฎหมาย 
ระเบียบฯ สามารถสรุปไดดังนี้ 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 

          ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
นายวิษณุ  แซเตียว ผูแทนกลุมการเงินรายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 

ประจําเดือนมกราคม 2564 ดังนี้ 
 - เอกสารหลักฐานแสดงการวิเคราะหขอมูล ป 2563 - 2564  กําหนดนโยบาย 
กําหนดมาตรการสําคัญ กําหนดความรูของบุคลากรในองคกร 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
  นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  รายงานผล
การติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประจําเดือนมกราคม 2564 ดังนี้ 
  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2564 กองคลัง   
มีผลการเบิกจายภาพรวมและงบดําเนินงานรอยละ 53 สูงกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กําหนดไว ในสวนของงบลงทุนเนื่องจากกองคลังไดรับการจัดสรร                     
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2564 ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง คาดวา
จะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2564  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม / มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ รายงานผลการจัดทํา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ประจําเดือนมกราคม 2564 ดังนี้ 
   - ไดดําเนินการรวบรวมผลงานการจัดการขอมูลและความรู เพ่ือการบริหาร
จัดการใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงานโดยสอดคลอง 
กับภารกิจของหนวยงาน ซ่ึงไดสรุปผลการวิเคราะห GAP ขอมูลและความรูท่ีสําคัญ
และจําเปนตอภารกิจ และนํามติท่ีประชุมกองคลัง ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
ใหความเห็นวาการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงิน      
การคลัง (D-Fins) เปนเรื่องใหมสําหรับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณ
ทุกคน ควรใหความสําคัญลําดับแรกในการพัฒนาใหเจาหนาท่ีกองคลัง ควรมีความรู
และชํานาญการในการบันทึกขอมูลดวยการจัดการความรูการปฏิบัติงานเบิกจาย
งบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ของเจาหนาท่ีกองคลัง แบงออก              
เปน 5 กระบวนงาน ดังนี้                  

- กระบวนงานโอนเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ     
           - กระบวนงานขอเบิกจายใบสําคัญ        
 - กระบวนงานยืมเงินราชการ            
 - กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในหนวยงาน  
 - กระบวนงานการรับหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส 

และไดเสนอรายงานการวิเคราะหฯ และขออนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิชาการ เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 มาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานวิชาการของกองคลังใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและลงระบบDOCแลว          

   (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.4) 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม / มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
      นางสาวรัตนติยา ขําแกว หัวหนากลุมงบประมาณ ไดดําเนินการวิเคราะห Gap 
จัดทํามาตรการ จัดทําแผนการขับเคลื่อน และรายงานผลในระบบ DOC ดังนี้ 

Assessment (ผลการวิเคราะห) 
1. ปงบประมาณ 2563 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC 6 

โครงการ ผลสําเร็จ รอยละ 100 
2. จากผลการสํารวจการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประปงบประมาณ พ.ศ. 2563( ITA)  พบวา
การรับรูดานการใชงบประมาณ มีผลคะแนน รอบแรก รอยละ 75.13 รอบ 
6 เดือนหลัง รอยละ 83.28 ดังนี้  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.5) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามระบบการประเมินของ ป.ป.ท. (รอยละ 92.5) 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
  การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัด
การรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใช
ทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ 5 เดือนแรก 
ของป 2564 ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ              
C (Comparisons) การเปรียบเทียบ T (Trends) แนวโนมและระดับ Le (Level) 
ของการดําเนินงานปจจุบัน มาวิเคราะหเพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน 
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  กลุมพัสดุ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณ Gap จัดทํามาตรการ 
จัดทําแผนการขับเคลื่อน และรายงานผลในระบบ DOC ดังนี้ 
 Assessment (ผลการวิเคราะห) 
  ระดับท่ี 1 : Assessment 
  1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

    1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธ ระดับ C (Comparisons) 
โดยใชเปรียบเทียบกับสายงานสนับสนุนดวยกัน ซ่ึงมี 8 หนวยงาน ดังนี้  

         (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 

           ตัวช้ีวัดท่ี 3.23  รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart) การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  นางนภารัตน  วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผล
การติดตาม กํากับตัวชี้วัด เดือนมกราคม ดังนี้  

 ผลการดําเนินงานในเดือนมกราคม 2564 กองคลัง        
ไดจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart)  

การจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส          
(e-bidding) ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีกําหนดไวในแผนขับเคลื่อนฯ และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน ตามลิงค 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_2021020317
2842.pdf ซ่ึงดูรายละเอียดเพ่ิมเติม (ตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.23) ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ
มากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80) 
    การวิเคราะหขอมูลตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกกวากอนเขารับการอบรม 
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ตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล) 
เพ่ือการสรางและพัฒนาบุคลากรผูทํางานใหมีความสามารถ ในการสรางสรรคและใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาด รวมถึงการพัฒนาทักษะ ดานเทคโนโลยีดิจิทัลใน
บุคลากรภาครั ฐ ให มีความรู ความสามารถและความเชี่ ยวชาญตามระดับ
มาตรฐานสากล รองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเปนปจจัยหลัก ในการขับเคลื่อน 

จากนโยบายฯดังกลาว กองคลังจึงไดจัดทําระบบบริหารการเงินการคลัง   
(D-Fins) ข้ึนมา  เพ่ือมุงเนนท่ีจะพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรู 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะ ในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน และการพัฒนากระบวนการทํางานในองคกรใหมี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้การนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในองคกร สามารถนํามาประยุกตใชในงานดานตาง ๆ  

         (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.3) 
         
3.2 การเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและ
ประเมินผลการทํางานของกรมอนามัย (Healthy Workplace) 
- สืบเนื่องจากผลตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace) ท่ีเขาตรวจกองคลัง เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 ไดให
คําแนะนําและขอสังเกตการณในประเดนตางๆ ดังนี ้
 - โตะเกาอ้ีบริเวณหนาหองประชุมเนื่องจะกีดขวางทางเดินหนีไฟ 
 - แนะนําใหเปลี่ยนผาผานหองประชุมเนื่องจากชํารุดเสียหาย 
 - ใหติดปายบอกเวลา ปด เปด เครื่องปรับอากาศ และอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานมอบหมาย ดังนี ้
1. มอบหัวหนากลุมทุกกลุม ดําเนินการ 
    1 .1  สื่ อสาร กับผู ใ ต บั ง คับบัญชา      
เ พ่ือสรางความเขาใจเรื่องวัฒนธรรม
องคกร 5 ขอ โดยขอใหทองจําใหไดทุกขอ 
    1.2 หารือเจาภาพตัวชี้วัดท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของตนเก่ียวกับการนําขอมูล   
ลงระบบในเว็บไซต 
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 - มีการสุมถามเจาหนาท่ีกองคลัง เรื่องวัฒนธรรมองคกร โดย
คณะกรรมการไดสุมถามเจาหนาท่ีกองคลัง จํานวน 5 คน ปรากฏวามีผูตอบได 3 คน  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา
เ ก่ียวกับ Healthy Work Place เ พ่ือให
สถานท่ี ทํางานคงความเปนระเบียบ
เรียบรอยดังเดิม 
   1.4 หารือรวมกันในการจัดหาหอง
สําหรับวางเครื่อง Printer 
2. มอบหมายกลุมพัสดุ ดําเนินการ 
   2.1 จัดทําสติ๊กเกอรปดหองน้ํา หามท้ิง
กระดาษชําระ (แบบเปยก) ลงถังชักโครก 
   2.2 นําโตะเกาอ้ีบริเวณหนาหองประชุม
ไปจัดเก็บเพ่ือไมใหกีดขวางทางเดินหนีไฟ 
3. มอบหัวหนากลุมอํานวยการดําเนินการ 
    3.1 เวียนหนังสือเก่ียวกับการแตงกาย 
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร            
โดยกําหนดการแตงกายตามวันทํางาน 
ไดแก 
         - วันจันทร : แตงกายชุดขาราชการ 
         -  วันพุธ และวันศุกร : แตงกายดวยผาไทย 
    3.2 ทบทวนคําสั่งการจัดทําตัวชี้วัด  
4. มอบกลุมบัญชี ดําเนินการ ดังนี้ 
    4.1 จัดอบรมเรียนรูการใชงานระบบ  
D – Fins โ ดย กํ าหนด ให มี ก า รอบรม                      
จํานวน 2 รอบ ประมาณรอบละ 30 คน 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังไดสงใบสมัครคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ซ่ึงกําหนดใหสงผลงานในเดือนเมษายน 2564 
 

- มอบกลุมพัสดุและอํานวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ 
 

  

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 

 

 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 

 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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เตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย (Healthy workplace)    

ครั้งท่ี 4/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ  2564 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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เตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย (Healthy workplace)    

ครั้งท่ี 4/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 4 กุมภาพันธ  2564 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 
  การดํา เนินงานคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใช

งบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ 5 เดือนแรก 

ของป 2564 ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ T 

(Trends) แนวโนมและระดับ Le (Level) ของการดําเนินงานปจจุบัน มาวิเคราะหเพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสู 

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

  กลุมพัสดุ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณ Gap จัดทํามาตรการ จัดทําแผนการขับเคลื่อน  

และรายงานผลในระบบ DOC ดังนี้ 

 Assessment (ผลการวิเคราะห) 

  ระดับท่ี 1 : Assessment 
  1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

  1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธ ระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบกับ
สายงานสนับสนุนดวยกัน ซ่ึงมี 8 หนวยงาน ดังนี้  

 

  จากตารางจะเห็นไดวาเม่ือเปรียบกับหนวยงานสายสนับสนุน คือกองการเจาหนาท่ี ซ่ึงมีบุคลากร
ใกลเคียงกับกองคลังมีระดับการรับรูเรื่องการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของป 2563 พบวา มีผลการ
ประเมินการรับรูท่ีใกลเคียงกัน 

   

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2 
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1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ T (Trends) โดยใชผลประเมินของ 3 รอบการประเมิน ดังนี ้ 

 

 จากตารางขางตน จะเห็นไดวาในรอบการประเมินท่ีผานมาของท้ัง 3 รอบการประเมิน การตอบแบบ
วัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการ
แกไขปญหาการทุจริต) ผลคะแนนรวมของรอบ 6 เดือนของป 2563 ยังมีระดับการรับรูต่ํากวาเปาหมายในป 2564 
ภาพรวมการรับรูรอยละ 81.26 และผลประเมินการรับรูทุกตัวมีคะแนนต่ํากวาเปาหมายของป 2564 (รอบ 5 เดือน
แรก) 

    1.3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  ของผลประเมินดาน IIT มีดังนี้ 

 

  จากตารางระดับ Le มีคะแนนรวมรอยละ 88.72 ถือวาผานเปาหมายรวมในป 2564 รอบ 5 เดือน
แรก ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 85 และตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนยังต่ํากวาเปาหมายในรอบ 5 เดือนแรกคือการรับรู
เรื่องการใชงบประมาณ ในหัวขอคําถามเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ การใชจายงบประมาณ การจัดจัดซ้ือจัด
จางการมีสวนรวมในการตรวจสอบ การทักทวง การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และการรองเรียน  จึงอาจจะทําให
ความเขาใจในเรื่องดังกลาวไมครอบคลุมทุกคนในองคกร เม่ือพิจารณาไปถึงขอคําถามยอย ก็ยังมีหลายขอในแตละ
ตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนต่ํากวารอยละ 85 คือเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  
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จึงพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีมีการรับรูต่ํา คือการรับรู เรื่อง การใชงบประมาณเปนลําดับแรกตามแผนปฏิบัติการ 
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ตามลิงก
https://finance.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=7030 

 2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ดานความคาดหวัง :  
  ขอมูลขอเสนอแนะในรอบ 6 เดือนหลัง ของป 2563 ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 

1. ใหมีการขับเคลื่อน ประชาสัมพันธการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง 
2. ใหมีการสรางเสริมและตระหนักรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสใหมากข้ึนในองคกร  

เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองในแงคุณธรรม แนวปฏิบัติ และกฎหมาย 
  การวิเคราะห GAP 
  จากการ Assessment พบวา ผลประเมินตามแบบวัดการรับรูฯ ในรอบท่ีผานมา ยังมีผลคะแนนต่ํา
กวาเปาหมายในบางตัวชี้วัด คือตัวชี้วัด เรื่องการใชงบประมาณ เนื่องจาก 

1. การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชงบประมาณยังไมท่ัวถึง 
2. ภารกิจงาน หรือลักษณะงานท่ีตางทําใหการรับรูของบุคลากรในองคการไมเทากัน 
3. บุคลากร มีความเขาใจคําถามในแตละขอไมเหมือนกัน 

PIRAB GAP โอกาสในการพัฒนา 

P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองในเรื่องของการใช
งบประมาณ ยังไมท่ัวถึง 

จัดกิจกรรมลงกลุมงานเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจในประเด็นคําถามของตัวชี้วัด 

เรื่อง การใชงบประมาณ ตามแบบวัดการ

รับรูฯ I ยังไมมี 
R ยังไมมี 
A การสื่อสารเก่ียวกับภารกิจงานใน

องคการยังไมท่ัวถึง 

B บุคลากร มีความเขาใจคําถามในแต
ละขอไมเหมือนกัน 

  ผลการวิเคราะห GAP กลุมพัสดุ จึงไดกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ กองคลัง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้1. มาตรการการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สําหรับแผนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไดดําเนินการตามแผนแลวดังนี้ 

รายการ ระยะเวลา
จัดทําแผน 

จํานวน ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. การสื่อสารความเขาใจ
คําถามของแบบวัดการ
รับรูฯ ในหนวยงาน 

1 - 8 ก.พ. 
2564 

1 ครั้ง - อยูระหวางการดําเนินการ 
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รายการ ระยะเวลา
จัดทําแผน 

จํานวน ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

2. จัดกิจกรรมสงเสริม
ความรูในหนวยงาน 
  - เก่ียวกับแผน
งบประมาณ 
  - เก่ียวกับการจัดซ้ือ/จาง
ในหนวยงาน 

10 - 15 ก.พ.
2564 

2 ฉบับ - อยูระหวางการดําเนินการ 

3. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทํา 
TOR  
ท่ีดี การบริหารสัญญา  
ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

28 - 30 ต.ค. 
2563 

1 ครั้ง 1 ครั้ง โครงการ/ผลสรุปการดําเนินงานของ
โครงการตามลิงก
https://finance.anamai.moph.go.th/m
ain.php?filename=psd_28302564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


