
 
 

 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดทํา TOR ท่ีดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุใหถูกตอง

และเปนธรรมกับคูสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดทํา TOR ท่ีดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
ใหถูกตองและเปนธรรมกับคูสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560”  ไดกําหนดเปาหมายผู เขารับการอบรม ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ/ผู เก่ียวของ  
รวมจํานวน 120 คน มีผูเขารวมการอบรม รวมจํานวน 124 คน 

เกณฑในการแปลคาเฉล่ีย 
 กลุมไดวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ โดยประเมินความพึงพอใจตอวิทยากร และความพึง
พอใจตอโครงการฝกอบรม ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนําเสนอขอมูล
ในรูปแบบตารางและสรุปผลการศึกษา ไดกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถามความพึงพอใจไว  
5 ระดับ ดังนี้ 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กําหนดให 5 คะแนน 
ความพึงพอใจมาก  กําหนดให 4 คะแนน 

ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให 3 คะแนน 

ความพึงพอใจนอย  กําหนดให 2 คะแนน 

ความพึงพอใจนอยท่ีสุด  กําหนดให 1 คะแนน 

คาเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  ตั้งแต  4.51  มากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50  มาก 
    2.51 – 3.50  พอใช 
    1.51 – 2.50  ควรปรับปรุง 
             นอยกวา 1.50  ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 

1. แบบประเมิน 

1.1 การประเมินวิทยากร : อาจารยธนพร  จูแยม  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ (สํานักงานคลังจังหวัดระยอง)  
จํานวนผูเขารับการอบรม 124 คน จํานวนผูตอบแบบประเมิน 112 คน ผลการประเมินเปนดังนี้ 
ตารางท่ี 1 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 
1. ความรู ความสามารถและประสบการณ 4.80 มากท่ีสุด 
2. การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.76 มากท่ีสุด 
3. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 4.63 มากท่ีสุด 
4. การจัดลําดับความสัมพันธของเนื้อหาวิชา 4.51 มากท่ีสุด 
5. การสรางบรรยากาศในการเรยีนการสอน 4.62 มากท่ีสุด 
6. การตอบคําถามชัดเจนตรงประเด็น 4.66 มากท่ีสุด 
7. การยกตัวอยางสถานการณในทางปฏิบัติไดอยางสอดคลอง
กับลักษณะงานหรือประสบการณของผูเขารับการอบรม 

4.72 
มากท่ีสุด 

8. การใชเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.52 มากท่ีสุด 
9. การใชโสตทัศนูปกรณอยางเหมาะสม 4.41 มาก 



 
 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 
10. ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอวิทยากร 4.66 มากท่ีสุด 

สรุปภาพรวมตอวิทยากร 4.63 มากท่ีสุด 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ความพึงพอใจของผู เขารับการอบรมตอวิทยากร อาจารยธนาพร  จูแยม             

อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.63) คิดเปนรอยละ 92.60 

• ส่ิงท่ีผูเขาอบรมประทับใจวิทยากร 
1) มีความรูความสามารถ ปรึกษาไดตลอด แนะนําใหคําตอบท่ีชัดเจน สรางบรรยากาศไมนาเบื่อ  
2) ใหความรูและวิธีแกปญหาไดชัดเจน พูดชัดเจน ถายทอดความรูและยกตัวอยางไดดี บรรยาย

เขาใจดี เขาใจงาย ใหคําตอบชัดเจนในประเด็นคําถาม เปนท่ีปรึกษาใหกับหนวยงานท่ีมีปญหาในการ
ปฏิบัติงานไดอยางดีเยี่ยม 

3) มีเทคนิคการถายทอดความรูท่ีนาสนใจ เขาใจงาย ตอบคําถามท่ีชัดเจน ไมออมคอม สอนเขาใจ
ถึงประเด็นท่ีมีปญหา และสามารถนํามาแกไขในการปฏิบัติงานไดจริง 

4) ตั้งใจสอนมาก มีความตั้งใจท่ีจะถายทอดความรู เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

• ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
1) วิทยากรพูดเร็ว ลื่นไหลจนตามไมทัน 
2) ควรจัดกิจกรรมนันทนาการควบคูไปดวย เพ่ือผูเขารับการอบรมไดทําความรูจักกัน สามารถให

คําแนะนําชวยเหลือกันไดในภายหนา 
2.1 ดานเนื้อหาวิชา 
ตารางท่ี 2.1 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 

1. มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 4.78 มากท่ีสุด 

2. มีความสอดคลองกับภาระหนาท่ีท่ีดําเนินการอยู 4.71 มากท่ีสุด 

3. สามารถตอบสนองกับความตองการของทานไดมากนอย
เพียงใด 

4.69 
มากท่ีสุด 

สรุปภาพรวมดานเนื้อหาวิชา 4.73 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 2.1 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจดานเนื้อหาวิชาท่ีเขาอบรมอยูในระดับพึง
พอใจมากท่ีสุด (  = 4.73) คิดเปนรอยละ 94.60 

2.2 ดานความรู ความเขาใจในการอบรม 
ตารางท่ี 2.1 

รายการ    ระดับความพึงพอใจ 

1. ทานไดรับความรู ความเขาใจเพ่ิมข้ึนเพียงใด 4.52 มากท่ีสุด 

2. ความรู ความเขาใจท่ีไดรับในครั้งนี้จะสามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของทานไดเพียงใด 

4.68 
มาก 

สรุปภาพรวมดานความรู ความเขาใจในการอบรม 4.60 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 2.2 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจดานความรู ความเขาใจในการเขารับการ
อบรมดังกลาวอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด (  = 4.60) คิดเปนรอยละ 92.00 



 
 

2.3  ดานการอํานวยความสะดวกในการจัดอบรม 
ตารางท่ี 2.3 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 
1. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม ครบถวน 
เพียงใด 

4.46 
มาก 

2. สถานท่ีอบรมและอุปกรณมีความสะดวกเพียงพอตอการ
อบรมเพียงใด 

3.78 
มาก 

3. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 3.67 มาก 
4. สภาพแวดลอมของสถานท่ีอบรม เชน อุณหภูมิ ระบบ
ปรับอากาศ แสงสวาง ระดับเสียง เปนตน มีความเหมาะสม 

3.71 
มาก 

5. ผูจัดโครงการอบรม มีการประสานงานและอํานวยความ
สะดวกในการจัดอบรม 

4.26 
มาก 

สรุปภาพรวมดานการอํานวยความสะดวกในการจัดอบรม 3.97 มาก 

จากตารางท่ี 2.3 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจดานการอํานวยความสะดวกในการจัดการ
อบรมดังกลาวอยูในระดับพึงพอใจมาก (  = 3.97) คิดเปนรอยละ 79.40 

 

2.4 ดานความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรม 
ตารางท่ี 2.4 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานเนื้อหาวิชา 4.73 มากท่ีสุด 
2. ดานความรู ความเขาใจในการอบรม 4.60 มากท่ีสุด 
3. ดานการอํานวยความสะดวกในการจัดอบรม 3.97 มาก 
สรุปภาพรวมของโครงการฝกอบรม 4.43 มาก 

จากตารางท่ี 2.4 พบวา ผู เขารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรม          
อยูในระดับพึงพอใจมาก (  = 4.43) คิดเปนรอยละ 88.60 
2.5 ขอเสนอแนะ  

หัวขอท่ีตองการใหจัดครั้งตอไป  
– เสนอใหมีการจัด workshop เพ่ือใหเขาถึงการปฏิบัติงานจริงไดมากข้ึน 
– เสนอใหมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ เพ่ือรูจักกันมากข้ึน หากมีปญหาอะไรสามารถสอบถามกันและให

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
– เสนอใหเพ่ิมกลุมจํานวนเปาหมาย หรือผูเก่ียวของ เชน นักวิชาการ หรือหัวหนากลุม/งาน ตาม

ความเหมาะสม 
– เสนอใหมีการโหวตเลือกสถานท่ีจัดประชุม 

 

 

 



 
 

3. สรุปภาพรวมความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
    ตารางท่ี 3 

รายการ  ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานความพึงพอใจโดยภาพรวมตอวิทยากร 4.63 มากท่ีสุด 

2. ดานความพึงพอใจโดยภาพรวมตอโครงการฝกอบรม 4.43 มาก 
สรุปภาพรวมของผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ 

ตอการเขารับการอบรม 
4.53 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการเขารับการอบรมอยูในระดับพึงพอใจ
มาก (  = 4.53) คิดเปนรอยละ 90.60 

 
 

 


