
1.31 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการ
อบรม 

1. การวิเคราะห์การด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก  (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564)  
ในรอบ 5 เดือนแรก กองคลังได้มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)” รุ่นที ่1 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุมกองคลัง เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะ 
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผลการจัดประชุมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ดังนี้  

1. การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งานระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins)”  รุ่นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 32 คน มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรมทั้งสิ้น 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. ผู้ผ่านการอบรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งาน
ระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)”  รุ่นที่ 1 ได้คะแนนทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม โดยเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ  
22 คะแนน ส่วนคะแนนทดสอบหลังเข้ารับการอบรมได้ คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน  

3. จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์หลังเข้ารับการอบรมมีจ านวนทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 90.63 ซึ่งประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้นหรือ
มากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 

2. แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวิธี 
Workshop  

1 ครั้ง มี.ค. 2564 กองคลัง 

2 
ประเมินผลการทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม (Pre-test) และหลังเข้ารับการ
อบรม (Post-test) 

1 ครั้ง มี.ค. 2564 
กลุ่มบัญชี     
กองคลัง 

3 
วิเคราะห์ผลการทดสอบก่อนการเข้ารับ
การอบรม (Pre-test) และหลังเข้ารับการ
อบรม (Post-test) 

2 ครั้ง มี.ค. 2564 
กลุ่มบัญชี     
กองคลัง 

4 
สรุปผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
วิธี Workshop 

2 ครั้ง มี.ค. 2564  
กลุ่มบัญชี     
กองคลัง 

 

 

 

เอกสารแนบตัวช้ีวัดที่  1.31 


