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 - สร้างความร่วมมือ
บุคลากรในการ
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
และเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ

เกณฑ์การประเมิน
ตามนโยบาย HWP
 และแนวทางการ
ประเมิน 5 ส.

 - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยส่ิงแวดล้อม และความสมดุลชีวิตการท างาน

 - จัดกิจกรรมนันทนาการ คือ การแข่งขันกีฬาภายใน
หน่วยงาน

 -  - ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานฯ

 - รายละเอียด
และหรือรูปภาพ

1 ฉบับ

 1 คร้ัง

กลุ่มการเงิน

บุคลากรกองคลัง

 - สร้างความร่วมมือ
บุคลากรในการ
จัดการส่ิงแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
และเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ
 - ส่งเสริมให้บุคลากร
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม
 - เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ

เกณฑ์การประเมิน
สถานท่ีท างานน่าอยู่
 น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุข
ของคนท างาน

4. กิจกรรมด าเนินงาน
 - การประเมินความเครียดต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองคลัง

 - หลักฐานการ
ประเมินฯ

 - บุคลากรกอง
คลัง 65 คน/2 คร้ัง

กลุ่มการเงิน

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนกองคลังสู่องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (รอบ 5 เดือนหลัง)
ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

มาตรการ ประเด็นความรู้ กิจกรรม/ข้ันตอน

งบประมาณปี 2564
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