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รายงานผลการวิเคราะห 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  รอบ 5 เดือนหลัง 
  

กองคลัง มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาสถานที่ทำงานใหนาอยู นาทำงาน สรางเสริมคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) และใชเกณฑการดำเนินงานสถานที ่ทำงานนาอยู            
นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน เปนเกณฑประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข   
ดวยกระบวนการท่ีมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน โดยกำหนดนโยบายสถานที่ทำงานใหนาอยู นาทำงาน 
สรางเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตคนทำงาน โดยอาศัยหลักการ 3 ประการ คือ  

1. คนทำงานมีความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการทำงานไดอยางมืออาชีพ มีศีลธรรม
อันดีงาม และเอ้ืออาทรตอตนเองและผูอ่ืน  

2. ที่ทำงานนาอยู (Happy Workplace) ที่ทำงานมีความปลอดภัย ดูแลความสุขในการทำงานของ
บุคลากรใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการอยูรวมกัน และมีการพัฒนารวมกัน  

3. การทำงานเปนทีม (Happy Teamwork)  

  จากผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองในรอบ 5 เดือนแรกที่ผานมา กองคลังไดดำเนินการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการท่ีไดกำหนดไว โดยไดรับคะแนนประเมิน 4.75 จากคะแนนเต็ม 5 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและตอเนื่อง กองคลังจึงนำขอมูลจากผลการดำเนินงาน 5 เดือนแรกที่ผานมาเพื่อวิเคราะหและ   
นำขอมูลมาทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
 
การวิเคราะหสถานการณ  
 
 1. เกณฑการประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ของหนวยงาน) 
 จากการวิเคราะหการเขาตรวจประเมินสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และ
ความสุขของคนทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ) ครั ้งที ่ 3  กลุ มผู ประเมิน กลุ มที ่ 1 วันที ่ 1 
กุมภาพันธ 2564 พบวา กองคลังไดคะแนนการประเมินตามเกณฑสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
ค ุณภาพช ีว ิตและความส ุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับพื ้นฐาน 42 คะแนน  
ไดรับคะแนนประเมิน 40.55 คะแนน ซ่ึงคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มีการประเมินเจาหนาท่ีในองคกรวารูจักวัฒนธรรมองคกร (โดยสุมสัมภาษณ ไมนอยกวา 5 คน)  
  ผลการประเมิน  

- เจาหนาท่ี ไมสามารถตอบวัฒนธรรมองคกรได 2 ใน 5 คน คิดเปนคะแนน 0.25 
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2. มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณเหมาะสม และเปนระเบียบ ไมมีการวางสิ่งของกีดขวางบริเวณ
ทางเดิน 

 ผลการประเมิน 
      -  โตะประชุมหนาหอง ผอ. ไมติดปาย ไมมีผูรับผิดชอบ  
      - มีโตะวางหนาหนวยงาน 2 จุด  คิดเปนคะแนน 0.25 

3. หนาตางและผามานอยูในสภาพดีไมชำรุด มีความสะอาด 
ผลการประเมิน 

- ผามานหองประชุมชำรุด  คิดเปนคะแนน 0.30 
4. มีการกำหนดอุณภูมิ อยางเหมาะสม (กรณีพ้ืนท่ีท่ีมีติดตั้งเครื่องปรับอากาศกำหนดอุณภูมิ 25 

– 28 องศา) 
 ผลการประเมิน  

- ควรทำแผนการซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศเพ่ิม คิดเปนคะแนน 0.10 
  
 2. เกณฑการประเมิน 5 ส 
  จากการวิเคราะหการเขาตรวจประเมิน 5 ส ครั้งท่ี 3  กลุมผูประเมิน กลุมท่ี 1 วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
2564 พบว  า  กองคล ั ง ได คะแนนการประเม ินตามเกณฑ การประเม ิน 5 ส คะแนนเต ็ม 42 คะแนน  
ไดรับคะแนนประเมิน 40 คะแนน ซ่ึงคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ทางเดิน/ทางหนีไฟ ไมวางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในสำนักงานและทางหนีไฟ 
 แนวทางแกไข ดำเนินการนำโตะหนาสำนักงานออก 
  2.  มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน เชน ตั้งอุณหภูมิไมต่ำกวา 25 C และกำหนดเวลา 
       เปด-ปด เครื่องปรับอากาศ ในหองประชุม 

1) เวลา 09.30 – 12.00 น. 
2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

แนวทางแกไข กำหนดอุณหภูมิท่ีเหมาะสมและเวลาเปด-ปด เครื่องปรับอากาศในหองประชุม 
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การวิเคราะหสถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
 จากการประเมินผลคาดัชนีมวลกาย (BMI) ที่เปนปกติของบุคลากร โดยในรอบ 5 เดือนแรก บุคลากร 

กองคลังมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูในเกณฑปกติเพิ่มมากขึ้นรอยละ 4.61 หรือรอยละ 60 ของบุคลากรที่มีคา

ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติ 

จากตารางสรุปวิเคราะหไดดังนี้ 

สวนท่ี 1  แบบสำรวจดัชนีมวลกาย (BMI)  

เกณฑคาดัชนีมวลกาย (BMI) 
ครึ่งหลังปงบประมาณ 

2563 
ครึ่งแรกปงบประมาณ 

2564 
หมายเหตุ 

1.น้ำหนักผอม 8   คน 4   คน โดยในระหวางครึ่งหลังปงบประมาณ 
2563 มีผูลาปวยจำนวน 3 คน และ
ครึ่งแรกของปงบประมาณ 2564 มี
พนักงานราชการเขาใหมปฏิบัติหนาท่ี
ในเดือน มกราคม 2564 จำนวน 3 
ค น  เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ น
ปงบประมาณ 2563 จำนวน 2 คน 
และลาออกในระหวางปงบประมาณ 
2563 จำนวน 3 คน ซ่ึงในจำนวนนี้มี
น้ำหนักอยู ในเกณฑปกติ จำนวน 1 
คน 

2.น้ำหนักปกติ 33 คน 39 คน 
3.น้ำหนักเกิน (กลุมเสี่ยง) 9   คน 10 คน 
4.น้ำหนักอวน 12 คน 12 คน 

รวม           62 คน 65 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรกองคลังท่ีมีคาดัชนีมวลกาย (BMI) ปกต ิ

รอบ 6 เดือนหลังปงบประมาณ 2563 และ รอบ 5 เดือนแรกปงบประมาณ 2564 
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วิเคราะหดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรกองคลัง

6 เดือนหลังปงบประมาณ2563 (จํานวน 62คน) 5 เดือนแรกปงบประมาณ2564 (จํานวน 65 คน)
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ก. คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI)       

     1.  สรปุผล BMI ครั้งท่ี 3 (6 เดือนหลังปงบประมาณ 2563)/จำนวนบุคลากร 

1,382.20/65 = 21.26 อยูในเกณฑปกติ 

  2.  สรุปผล BMI ครั้งท่ี 1 (5 เดือนแรกปงบประมาณ 2564) / จำนวนบุคลากร 

1,482.22/65 = 22.80 อยูในเกณฑปกติ 

ข. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี (BMI) เกณฑปกติ (เพ่ิมข้ึน) 

  = จำนวนบุคลากรที่มีเกณฑปกติครึ่งแรกปงบประมาณ 2564 - จำนวนบุคลากรที่มีเกณฑปกติ

ครึ่งหลังปงบประมาณ 2563 - จำนวนบุคลากรที่มีเกณฑปกติครึ่งหลังปงบประมาณ 2563 (ลาออก) - จำนวน

บุคลากรที่มีเกณฑปกติครึ่งแรกปงบประมาณ 2564 (เขาใหม) คูณ 100 หารจำนวนบุคลากรที่มีเกณฑปกติครึ่ง

หลังปงบประมาณ 2563 

= (39-33-1-2)*100/65 

= 4.61 เพ่ิมข้ึน 

และในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังไดกำหนดเปาหมาย โดยบุคลากรตองมีคา (BMI) เพิ ่มข้ึน 

รอยละ 2 ของบุคลากรท่ีมีคา (BMI) ปกติ  

 = รอยละของบุคลากรท่ีมีคา (BMI) ปกติ + รอยละ 2 ของบุคลากรท่ีมีคา (BMI) เพ่ิมข้ึน 

 = (39 x 100/65) + รอยละ 2 ของบุคลากรท่ีมีคา (BMI) เพ่ิมข้ึน 

 = รอยละ 62  

การวิเคราะหความตองการความรูดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยส่ิงแวดลอม และความสมดุลในชีวิตทำงาน
ของบุคลากรของกองคลัง 
 การสำรวจความตองการความรูดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต
ทำงานของบุคลากรของกองคลัง (โดยใชขอมูลแบบสำรวจดัชนีมวลกาย BMI และความรูดานการสงเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตทำงานของบุคลากรกองคลัง  สวนท่ี 2 แบบสำรวจความตองการความรูดาน
การสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตทำงานของบุคลากรกองคลัง) นั้น 
 จากการสำรวจความตองการความรูดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต
ทำงานที่ทานอยากใหหนวยงานจัดกจิกรรมขึ้น (โปรดเลือกอยางนอยไมเกิน 5 ขอ) (ซึ่งอยูในเกณฑสถานที่ทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ดังนี้  

- การออกกำลังกาย 
- การรับประทานท่ีมีประโยชนและถูกสุขลักษณะ 
- วิธีคลายเครียดจากการทำงาน 
- การปองโรคจากการทำงาน 
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- วิธีการดูแลสุขภาพ เชน สุขภาพชองปาก 
- ความรู 5 ส 
- โรคไวรัสโควิค-19 และวิธีการปองกัน 
- ทันภัยรอบตัว 

          ผลการวิเคราะหโดยมีผูตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 65 คน พบวา 5 อันดับแรกที่บุคลากรตองการความรู  
ไดแก  

- อันดับท่ี 1  การออกกำลังกาย                                            จำนวน 53 คะแนน 
- อันดับท่ี 2  วิธีคลายเครียดจาการทำงาน                                 จำนวน 52 คะแนน    
- อันดับท่ี 3  การรับประทานท่ีมีประโยชนและถูกสุขลักษณะ           จำนวน 43 คะแนน 
- อันดับท่ี 4  โรคไวรัสโควิค-19 และวิธีการปองกัน                        จำนวน 34 คะแนน 
- อันดับท่ี 5  การปองโรคจากการทำงาน                                    จำนวน 33 คะแนน 

 ในการนี้กองคลังไดดำเนินการประชาสัมพันธความรูดานสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมและความสมดุลชีวิตใน
การทำงานไปแลว 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การออกกำลังกาย 
2. วิธีคลายเครียดจากการทำงาน 
3. โรคไวรัสโควิค-19 และวิธีการปองกัน 

 
 

 

  

  


