
รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำตัวช้ีวัดของกองคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดท่ีี 6 พฤษภาคม 2564  
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

                                                                   
                                                  ……………………………………….. 
ผูมาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ ผูอำนวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขำแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   หัวหนากลุมการเงิน 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขำ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอำนวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุมงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
11. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
12. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
14. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
15. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
16. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุมการเงิน 
17. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
18. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุมการเงิน 
19. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุมอำนวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30น. 
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำตัวช้ีวัดของกองคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดท่ีี 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการประชุมโดยใหที ่ประชุม
พิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้  

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจง   
เพ่ือทราบ 
 
 
 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
1.1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำงาน WFH มีนโยบายของกรมอนามัย

และกองคลังใหเจาหนาที่เปดโทรศัพทมือถือ เพื่อสามารถติดตอ
ประสานงานไดตลอดเวลา 

1.2 การสงผลการปฏิบัติงาน WFH ใหสงเปนเอกสาร onepage 
 
 
- รายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการดำเนนิงานการจัดทำตัวช้ีวัดของกองคลัง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 
 นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดทำตัวชี้วัดท่ี 1.31 ประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 การรายงานผลการจัดทำตัวชี้วัดดังนี้ การดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 
เดือนหลังของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564)    
โดยรายงานผล output และ outcome ตามเกณฑระดับคะแนน ที่ 4 
และ 5 สรุปผลการดำเนินงาน จำนวนผูผานเกณฑหลังเขารับการอบรม 
มีจำนวนทั้งสิ้น 30 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งประสบผลสำเร็จ ตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวคือ รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 1.31) 
 

รับทราบ     
 
 
 
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไมมีการแกไข        
 
  
ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหนากลุมทุกกลุม
ตรวจสอบเอกสารให
เรียบรอยกอนนำไป
บันทึกลงระบบDOC 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
       นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดทำตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ดำเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไว คือจัดทำหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงิน
ราชการ เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับเงินยืมราชการของกรมอนามัยมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ ้น สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง และไดเผยแพรบนหนาเว็บไซต
กองคลังเรียบรอยแลว 

         จากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
กรมอนามัย ผูตรวจสอบภายในภายนอก  การปฏิบัติงานของกองคลัง
ส วนใหญถ ูกต องเป นไปตามระเบ ียบ หลักเกณฑและว ิธ ีปฏ ิบ ัติ
กระทรวงการคลัง แตยังมีประเด็นขอตรวจพบจากการปฏิบัติงาน
คลาดเคลื่อนจากกฎระเบียบฯ นั้น ทางกองคลังไดทำหนังสือรายงานผล
การปฏิบัติตามขอเสนอแนะในสวนท่ีมีประเด็นขอตรวจพบแลว 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 มีการดำเนินการตามกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเรียบรอยแลว  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
                ตัวชี ้วัดที ่  2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล
การจัดตัวชี้วัดท่ี 2.2 ประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

      การวิเคราะหสถานการณ  
 1. เกณฑการประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน Healthy 
Workplace Happy for Life ของหนวยงาน) 

 จากการวิเคราะหการเขาตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู     
นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน Healthy 
Workplace Happy for Life ) ครั้งท่ี 3  กลุมผูประเมิน กลุมท่ี 1 วันท่ี 
1 กุมภาพันธ 2564 พบวา กองคลังไดคะแนนการประเมินตามเกณฑ
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ  
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับพ้ืนฐาน 42 คะแนน 
ไดรับคะแนนประเมิน 40.55 คะแนน ซ่ึงคณะกรรมการไดให
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการประเมินเจาหนาท่ีในองคกรวารูจักวัฒนธรรมองคกร           
(โดยสุมสัมภาษณ ไมนอยกวา 5 คน)  

  ผลการประเมิน 
- เจาหนาท่ี ไมสามารถตอบวัฒนธรรมองคกรได 2 ใน 5 คน    

คิดเปนคะแนน 0.25 
     2. มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณเหมาะสม และเปนระเบียบ ไมมีการวาง
สิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดิน 
 ผลการประเมิน 
     -    โตะประชุมหนาหอง ผอ. ไมติดปาย ไมมีผูรับผิดชอบ  
     -    มีโตะวางหนาหนวยงาน 2 จุด  คิดเปนคะแนน 0.25 
     3. หนาตางและผามานอยูในสภาพดีไมชำรุด มีความสะอาด 

ผลการประเมิน 
- ผามานหองประชุมชำรุด  คิดเปนคะแนน 0.30 

     4. มีการกำหนดอุณภูมิ อยางเหมาะสม (กรณีพ้ืนท่ีท่ีมีติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศกำหนดอุณภูมิ 25 – 28 องศา) 
 ผลการประเมิน  

- ควรทำแผนการซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศเพ่ิม คิดเปนคะแนน 0.10 
          2. เกณฑการประเมิน 5 ส 
 จากการวิเคราะหการเขาตรวจประเมิน 5 ส ครั้งท่ี 3  กลุม   
ผูประเมิน กลุมท่ี 1 วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 พบวา กองคลังไดคะแนน
การประเมินตามเกณฑการประเมิน 5 ส คะแนนเต็ม 42 คะแนน  
ไดรับคะแนนประเมิน 40 คะแนน ซ่ึงคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ทางเดิน/ทางหนีไฟ ไมวางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในสำนักงาน
และทางหนีไฟ 
แนวทางแกไข ดำเนินการนำโตะหนาสำนักงานออก 
2. มีมาตรการประหยัดพลังงานท่ีชัดเจน เชน ตั้งอุณหภูมิไมต่ำกวา 25 C 
และกำหนดเวลาเปด-ปด เครื่องปรับอากาศ ในหองประชุม 

1) เวลา 09.30 – 12.00 น. 
2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

แนวทางแกไข กำหนดอุณหภูมิท่ีเหมาะสมและเวลาเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศในหองประชุม 
  การวิเคราะหสถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 

 จากการประเมินผลคาดัชนีมวลกาย (BMI) ท่ีเปนปกติของ
บุคลากร โดยในรอบ 5 เดือนแรก บุคลากรกองคลังมีคาดัชนีมวลกาย 
(BMI) อยูในเกณฑปกติเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 4.61 หรือรอยละ 60 ของ
บุคลากรท่ีมีคา (BMI) ปกต ิและในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังไดกำหนด
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย โดยบุคลากรตองมีคา (BMI) เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ของบุคลากรท่ีมี
คา (BMI) ปกติ คือ รอยละ 62 ของบุคลากรท่ีมีคา (BMI) ปกติ 
ผลการตรวจสุขภาพเจาหนาท่ีกองคลัง จำนวน 61 คน 

- ขาราชการ 32 คน  ตรวจสุขภาพแลว 20 คน 
- ลูกจางประจำ  12 คน ตรวจสุขภาพแลว 9 คน 
- พนักงานราชการ 17 คน รอกองการเจาท่ีแจงตรวจ 

สรุปขาราชการ/ลูกจางประจำ ท่ียังไมไดรับการตรวจสุขภาพ จำนวน 15 คน 

(หมายเหตุ ขาราชการตั้งครรภ 1 ราย) เปน 14 ราย 

      มาตรการสงเสริมใหมีความรูดานสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม และ
ความสมดุลชีวิตการทำงาน จำนวน 5 เรื่องตอป ในเดือนเมษายน 2564        
เรื่อง วิธีคลายเครียดจากการทำงาน เรื่องท่ี 3 
เกณฑการใหคะแนนระดับท่ี 5 
การดำเนินงานตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life  
 (ระดับพ้ืนฐาน 42 ขอ + ระดับดี 2 ขอ + ระดับดีมาก 1 ขอ ) โดย  
ระดับดี 2 ขอ คือ 
1. กำหนดผูรับผิดชอบดานสงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอม และความสมดุล
ในชีวิตการทำงาน  
เกณฑการประเมิน 
   --กองคลังตองกำหนดผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอม 
และความสมดุลในชีวิตการทำงาน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
แนวทางการพิจารณา 
    - แตงตั้งคำสั่ง กำหนดและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
2.กิจกรรมการมีสวนรวม 
เกณฑการประเมิน 
    --มีการจัดตั้งแกนนำหรือชมรมสรางเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม
และความสมดุลในชีวิตการทำงาน พรอมท้ังมีการจัดกิจกรรมดำเนินการ
อยางตอเนื่องทุกๆ ป 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมชุดตางๆ ท่ีประกอบดวยผูเก่ียวของ
ทุกๆภาคสวน 
    - มีการจัดกิจกรรมการดำเนินการอยางตอเนื่องทุก ๆ ป เชน การ
แขงขันกีฬาภายใน 
ระดับดีมาก 1 ขอ คือ 

1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 
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เกณฑการประเมิน 
    - มีการประเมินความเครียดดวยตนเอง หรือมีบริการใหคำปรึกษา 
เม่ือผูปฏิบัติงานมีปญหาสุขภาพจิต 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองคกร 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
 การดำเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 
ดำเนินการรายงานขอมูลหัวขอที่ 1 – 4 (1. รายการขอมูลที่นำมาใช   
2 .มาตรการท ี ่ กำหนด  3. ประเด ็นความร ู  ท ี ่ ใ ห  ผ ู  ร ั บบร ิ การ                       
4.จัดทำแผนการขับเคลื ่อน) ในระบบ DOC เรียบรอย  เมื ่อวันที ่ 9 
เมษายน 2564  
 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจายภาพรวมรอยละ 64.48 รายจายประจำ     
รอยละ 63.25 และรายจายลงทุนรอยละ 100 ซึ่งทุกรายจายกองคลัง
สามารถเบิกจายงบประมาณไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนดไว            

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

        นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอำนวยการ รายงานผล 
การจัดทำตัวชี้วัดท่ี 2.4 ประจำเดือนเมษายน 2564 โดยไดดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของกองคลัง ดังนี้ 

1. ไดดำเนินการสงผลงาน “การจัดการความรู งานบริหาร
งบประมาณและการเงินการคลัง” เขารวมประกวดในกิจกรรม LIKE 
Talk Award เร ียบร อยแล ว เม ื ่อว ันที ่  9 เมษายน 2564 และมี
กำหนดการจัดกิจกรรม LIKE Talk Award ในวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม 2564              
ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ 

2. กำลังดำเนินการจัดทำขอมูลเพื ่อใชในการประชุมจัดการ
ความรูการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง       
(D-Fins) ของเจาหนาท่ีกองคลังเพ่ิมเติม จำนวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

- กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผานระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ผูรับผิดชอบกลุมพัสดุ 

- กระบวนงานยืมเงินราชการผานระบบบริหารการเงินการคลัง 
(D-Fins) ผูรับผิดชอบกลุมบัญชีและกลุมอำนวยการ  
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เพ่ือระดมสมอง/นำองคความรูในการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณ     
ผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) และจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯ  
 

       ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เปาหมาย 

    นางสาวรัตนติยา ขำแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
รายงานผลการดำเนินการตัวข้ีวัด ท่ี 2.5 วาไดดำเนินการวิเคราะห Gap 
จัดทำมาตรการ จัดทำแผนการขับเคลื ่อนรอบ 5 เดือนหลังจัดทำแผน 
ปฏิบัติการฯ พรอมขึ ้นเว็บไซตในระบบ DOC เรียบรอยแลว และ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 6 กิจกรรม คือ 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่ทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การกองคลังไมบรรลุเปาหมาย 

2. จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหนวยงาน 

3.  สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3 
4. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทำรายงาน รบจ.1 

ทุกวันท่ี 15 - 20 ของเดือน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 มีนาคม 2564 
5. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ/ประชุมติดตาม

ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ภายในวันที ่ 10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือ
ติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน เม่ือวันท่ี  7 เม.ย. 64 

6. บันทึกผลการปฏิบ ัต ิการในระบบ DOC เม ื ่อว ันที ่  28 
กุมภาพันธ 2564 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.5) 

       ตัวชี้วัดที่ 3.2  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร  งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กรมอนามัย 

      นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตาม กำกับ ตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
  การดำเนินงานของตัวชี ้ว ัด ITA เปนการดำเนินงานในการ
ประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได 

สวนเสีย ซึ ่งก็คือบุคลากรภายในหนวยงานกองคลัง โดยวัดการรับรู
ภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด คือ 1) การปฏิบัติหนาท่ี    
2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
และ 5) การแกไขปญหาการทุจริต ในรอบ 5 เดือนแรกมีผลประเมินการ
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รับรูภาพรวม รอยละ 92.51 แตในระดับยอยของตัวชี้วัดเรื่องของการ
ใชงบประมาณและการใชทรัพยสินของราชการ ยังมีระดับคะแนน   ท่ีต่ำ 
ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนหลัง กิจกรรมท่ีกำหนดภายใตแผน     ปฏิบัติการ
ฯ จึงเนนเรื่องการประชาสัมพันธในเรื่องที่ยังมีระดับคะแนนที่ต่ำ โดย
เพิ่มชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงไดงาย เชนในไลนกลุม หรือเปน
ภาพขาวกิจกรรม เพื่อใหเขาถึงบุคลากรในหนวยงานใหมากขึ้น    เปน
การเพิ ่มระดับการรับรู ของคะแนนในรอบ 5 เดือนหลังใหมากข้ึน 
เนื่องจากเปาหมายของตัวชี้วัดกำหนดไวรอยละ 92.50 ซึ่งอยูในระดับ
ท่ีสูง 

 ผลการดำเนินงานของ รอบ 5 เดือนหลังในระดับ process 
คะแนนท่ี 1 – 3 ซ่ึงมีการจัดทำและบันทึกแผนขับเคลื่อนมาตรการแลว
เสร็จเม่ือเดือนมีนาคม 2564 ดังนั้น การดำเนินงานภายใตแผนฯ ใน
เดือนเมษายน มีดังนี้ 

 ระดับคะแนนท่ี 4 มีการจัดกิจกรรมเผยแพร/ประชาสัมพันธ 
มาตรการการใชทรัพยสินของราชการในหนวยงานเปนลักษณะการแจง
ขาวสารขอมูลในชองทางไลน เพ่ือเพ่ิมการรับรูขาวสารในการใชทรัพยสิน
ราชการในชองทางท่ีเขาถึงไดงาย สะดวก 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 
 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.23  รอยละความสำเร็จของการจัดทำผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซื ้อจัดจางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางสาวปวิตรา  รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
รายงานผลการติดตาม กำกับ ตัวชี้วัด ประจำเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 ระดับคะแนนท่ี 1 – 3 โดยการ assessment ขอมูล  
กำหนดมาตรการ และ GAP เพ่ือพิจารณาขอมูลในการจัดทำแผนในการ
ขับเคลื่อนในรอบ 5 เดือนหลัง (1 มี.ค 2564 – 31 ก.ค. 2564)  
(ตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.23) 

 ระดับคะแนนท่ี 4 มีการจัดทำผังการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ในกระบวนการดำเนินการตาม 

สัญญา ซ่ึงประกอบดวย 2 flow คือ 1) การตรวจรับพัสดุ และ 2) การเบิกจาย 
(เปนกรณีที่ผูขาย/ผูรับจางที่สวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐลงนาม 
ในสัญญาหรือขอตกลง สามารถสงมอบพัสดุไดภายในกำหนดเวลา     
ตามสัญญาหรือขอตกลง ซึ่งผลการดำเนินการจัดทำทั้ง 2 รูปแบบ จะมี
การเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานหลักของหนวยงานตอไป ตามลิงก 
https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid= 
1797&filename=index2016 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.23) 
 

ประธานแจงใหทราบวากองคลังมีโครงการปรับปรุงสำนักงานใหมดังนี้ 
1. ปูพ้ืนสำนักงานใหมเนื่องจากพ้ืนเดิมมีการชำรุดเสีย 
2. ขยายพ้ืนท่ีหองจายเช็คใหกวางข้ึนเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 3.  จัดทำพ้ืนท่ีสำหรับวางเครื่องพิมพ 

 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ประชุมติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำตัวช้ีวัดของกองคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 
วันพฤหัสบดท่ีี 6 พฤษภาคม 2564  

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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ประชุมติดตามผลการดำเนินงานการจัดทำตัวช้ีวัดของกองคลังประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 
วันพฤหัสบดท่ีี 6 พฤษภาคม 2564  

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 
 

 

 

 

 


