
รายงานผลการวิเคราะหการบริหารแผนและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ กองคลัง กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลงั (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 

------------------------------------ 
Assessment (ผลการวิเคราะห) 

รอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ 2564  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลัง จํานวน  6 โครงการ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน  2 โครงการ  จํานวนกิจกรรมและเปาหมายเปนไปตามแผนท่ีวางไว  ดังนี้ 
ลําดับ โครงการ กิจกรรม เปาหมาย ผล 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง 
ประจาํปงบประมาณ 2564 

1 120 143 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดทํา TOR 
ท่ีดี การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุใหถูกตองเปนธรรมกับ
คูสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1 120 123 
 

        ทําใหผลการเบิกจายงบประมาณกองคลังเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนดทุกไตรมาส และมีการรายงาน   
        ผลการปฏิบัติงานระบบ DOC  เปนปจจุบันทุกเดือน       

แตเนื่องจากปงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือนหลงั สาํนักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณใหราย   
ไตรมาส ทําใหกองคลังตองวางแผนการใชงบประมาณใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับในแตละไตรมาส
จําเปนตองสื่อสารแผนปฏิบัติการและงบประมาณท่ีไดรับในไตรมาสท่ี 3 และ  4 ใหแตละกลุมงานรับรู เพ่ือชวย
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการกองคลังใหบรรลุเปาหมายตอไป 

ผลการวิเคราะห GAP 
PIRAB GAP โอกาสในการพัฒนา 

P ยังไมมี  
I ยังไมมี  
R ยังไมมี  
A การสื่อสารแผนปฏิบัติการกองคลัง

และแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัย (งบดําเนินงาน)  ยังไม
ท่ัวถึง 

1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนให
บุคลากรกองคลังทราบแผนปฏิบัติ
การกองคลังท่ีไดรับอนุมัติในระบบ 
DOCและปฏิบัติตามแนวทางบริหาร
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบ
ดําเนินงาน)   
2. สื่อสารแผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ ไตรมาส 3-4 
3. ผูรายงานผลการปฏิบัติงานใน
ระบบ DOC ติดตามผลการเบิกจาย
งบประมาณ และปรับลดเงิน/แผน 
ในระบบตามระยะเวลาท่ี          



กองแผนงานแจง 
4. รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ  ในระบบ DOC 

ใหบุคลากรทราบในท่ีประชุมกอง

คลัง 

B ยังไมมี  
จากผลการวิเคราะห GAP กองคลังจึงนํามากําหนดมาตรการในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลังดังนี้ ดังนี้ 

 1. ประชาสัมพันธ แจงเวียนใหบุคลากรกองคลังทราบแผนปฏิบัติการกองคลังท่ีไดรับอนุมัติในระบบ DOCและ

ปฏิบัติตามแนวทางบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดําเนินงาน)  เจาหนาท่ีกองคลังยังจะตองทราบแผนและแนว

ทางการปฏิบัติงานอยู 

 2. สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3-4 

   3. ผูรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC ติดตามผลการเบิกจายงบประมาณ และปรับลดเงิน/แผน ในระบบ

ตามระยะเวลาท่ีกองแผนงานแจง 

4. รายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ในระบบ DOC ใหบุคลากรทราบในท่ีประชุมกองคลัง 
 

ในสวนของแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  ไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนฯ รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
 

 
 
 

มีค.64 เมย.64 พค.64 มิย.64 กค.64 สค.64 กย.64

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่ทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองคลังไมบรรลุเปาหมาย

2 จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

3 สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3-4

4 ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทํารายงาน รบจ .1 ทุกวันที่ 15-20 ของเดือน

5
รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน

6 บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC ทุกวันที่ 25-30 ของเดือน

แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

หนวยงาน กองคลัง กรมอนามัย

ลําดับ รายการ
เดือน

รอบ 5 เดือนหลัง (1 มี.ค. - 31 ก.ค. 64)


