
ประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคล่ือนการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมาย  

(เพ่ิมเติม รอบ 5 เดือนหลัง) 

1. การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ 2564 ไตรมาส 3-4 

    เหตุผลการนําประเด็นความรูมาใช 

เนื่องจากในปงบประมาณ 2564 สํานักงบประมาณ ไตจัดสรรงบประมาณรอบหลังเปนรายไตรมาส ซ่ึง

ในไตรมาสท่ี 3 ไดรับงบประมาณมาเพ่ิมจํานวน 25 % ทําใหตองวางแผนการเบิกจายงบประมาณของ

กองใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ และจะตองเปนไปตามเปาหมายท่ีกรมกําหนดดวย 

สรุปประเด็นความรู 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองคลังบรรลุเปาหมาย บุคลากรกองคลัง

จะตองมีความรู 

1. การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 และ 4 

หลังจากสํานักงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน ไตรมาส 3 และ 4 กองคลังจะทราบยอดการ

จัดสรรจากกองแผนวา วาไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนจํานวนเทาใด เพ่ือนํามาทําแผนการเบิกจายให

สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ 


