
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

รายงานผลการวิเคราะห์การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของกองคลัง 

1. การวิเคราะห์การด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน รอบ 5 เดือนแรก  (ตุลาคม 2563 
– กุมภาพันธ์ 2564)  
1.1  การด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน มีดังนี้ 

1.1.1 มีการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  
1.1.2 มีการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน      

ไตรมาสที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามหนังสือเลขที่  สธ 0903.03/484 ลงวันที่            
14 มกราคม 2564  ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.1.3 ผลการด าเนินงาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินงาน (Operation Objectives) ด้านการ
รายงาน (Reporting Objectives) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Objectives) ของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน จากผลการรายงานการตรวจสอบไตรมาสที่ 1 พบว่า
การปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีข้อผิดพลาด และสามารถรายงานผลภายในระยะเวลา         
ที่ก าหนด 

 1.2 การด าเนินงานของคณะท างานการควบคุมภายในของหน่วยงาน มีดังนี้ 
  1.2.1 ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลควบคุมภายใน 
  1.2.2 ประชุมคณะท างานการควบคุมภายในของกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามหนังสือ
เลขที่ สธ 0903.03/6451 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือเสนอแนวคิดในการด าเนินงานจัดท าการ
ประเมินผลควบคุมภายใน และพิจารณาเลือกหัวข้อที่จะน ามาจัดท าการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
กองคลัง 
  1.2.3 พิจารณาจัดท า Flow Chart 5 กระบวนงาน และจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณ
ผ่านระบบ D-fins    

2. ปัญหา/อุปสรรค การด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ของรอบ 5 เดือนแรกนั้น
กองคลังได้มีการก าหนดแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดข้อที่ 4. คือ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Pop up แจ้งเตือน
ก าหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืมราชการ เพ่ือเป็นการสร้างความรับรู้ของผู้ยืมเงินราชการ ซึ่งจาก
แผนดังกล่าวจะตอ้งแจ้งให้ทางบริษัทผู้ดูแลระบบเป็นผู้ด าเนินการเพิ่มเติมข้อมูลให้  แต่ในปัจจุบันระบบเงินยืม
ราชการนั้นเป็นระบบที่ส าเร็จรูปแล้วและไม่มีการจ้างบริษัทเพ่ือดูแลบ ารุงรักษาระบบต่อ จึงไม่สามารถที่จะ
เพ่ิมข้อมูลหรือฟังก์ชั่นต่างๆ ลงในระบบได้ ท าให้การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่วางไว้ไม่สามารถบรรลุผลตามแผน 
จากปัญหาดังกล่าวกองคลังจึงได้พิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนการขับเคลื่อนจากเดิมคือ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
Pop up แจ้งเตือนก าหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืมราชการ เปลี่ยนเป็น การจัดท าหนังสือทบทวน
แนวทางปฏิบัติการยืมเงินราชการ  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินยืมราชการของกรมอนามัยมีความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานเงินยืมราชการต่อไป 

เอกสารแนบตวัชีว้ดัที่  2.1.1 



3. แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน กองคลัง รอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 

มาตรการ ประเด็นความรู ้ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

ระยะเวลาด าเนินการ (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564) ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ
บริหารการเงินการ
คลังและการควบคุม
ภายใน 

- ระเบียบกระทรวง การ
คลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงินการ
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน  และการน าเงินส่ง
คลั ง  (ฉบับที่  ๒ )พ .ศ .
๒๕๖2 หมวดที่ ๕ การ
เบิกจ่ายเงินยืมของส่วน
ราชการ – หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ  พ.ศ. 
2561  
- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-ระเบียบกระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมการจัดงาน 
และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่
3 พ.ศ. 2555) 
-ระเบียบกระทรวงการ 
คลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
บริ ห าร ง านของส่ วน
ราชการ  พ.ศ. 2553 

1.จัดท าหนังสือทบทวน
แนวทางปฏิบัติการยืมเงิน
ราชการ 

หมายเหตุ : ปรับเปลี่ยน
มาจากแผนขับ เคลื่ อน  
เ ดิ ม  คื อ จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ Pop up 
แจ้งเตือนก าหนดคืนเงิน
ยืมราชการบนโปรแกรม
เงินยืมราชการ  

 

1  √    กลุ่มบัญช ี



มาตรการ ประเด็นความรู ้ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

ระยะเวลาด าเนินการ (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564) ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

- พระราชก าหนดว่าด้วย
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์   พ.ศ.
2 5 6 3 . . . . . . . . . .  
-พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. 2526 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่     
9  พ . ศ . 2 5 6 0 ) 
-คู่มือการรายงานผลการ
ตรวจสอบผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน 
ผ่ า น ร ะ บ บ  Google 
Forms 

  2 .ผู้ ต ร วจสอบภาย ใน
ป ร ะ จ า ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องต้นและส่งรายงานผล
การตรวจสอบทุกไตรมาส 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 

2 √   √  ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ า

หน่วยงาน 

  3.คณะกรรมการควบคุม
ภาย ในของหน่ ว ย ง าน 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1      คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

  4 . ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผู้
ต ร วจสอบภาย ในกรม
อนามัยและภายนอกกรม
อนามัย และรายงานผลให้
กลุ่มตรวจสอบภายในและ
ภายนอกกรมอนามัยทราบ 
ภายใน 30 วัน 

1      ทุกกลุ่มงาน 

ขึ้นอยู่กบัหลักเกณฑ์/ขัน้ตอนที่
คณะกรรมการควบคุมภายใน

กรมอนามัยก าหนด 

 

ขึ้นอยู่กบัการเข้าตรวจของผู้
ตรวจสอบภายในกรมอนามัย
และภายนอกกรมอนามัย 

 



มาตรการ ประเด็นความรู ้ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

ระยะเวลาด าเนินการ (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2564) ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. 

  5.ปรับปรุงกระบวนงานใน
ภารกิจหลักให้เป็นปัจจุบัน 
(SOP) และ Flow chat 
หลักเกณฑ์/แนวทางการ
ปฏิบัติงานทุกระบบงาน 

1      ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


