
รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้งท่ี 7/2564 
วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุมกองคลัง  อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย  

 
                                                                        

                                                  ……………………………………….. 
ผูมาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2.นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   หัวหนากลุมการเงิน 
4.. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุมงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
12. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
15. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
16. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุมพัสดุ 
17. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
18. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
19. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
20. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
21. นายวิษณุ แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
22. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
23. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30น. 
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดาํเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้งท่ี 7/2564 
วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมโดยใหท่ีประชุม
พิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้  

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจง   
เพ่ือทราบ 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจงใหทราบวาสําหรับการประชุมครั้งนี้  เปนการติดตามรายงาน
ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว  
 
- รายงานการประชุมครัง้ท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลัง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 
 นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 1.31 ประจําเดือน มีนาคม 2564 ดังนี้ 
 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 กองคลังไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองคลัง ดานการใชงานระบบบริหาร
การเงินการคลัง (D-Fins) รุนท่ี 2 ณ หองประชุมกองคลัง มีผูเขารับการ
อบรมและผานการอบรมท้ังสิ้น 30 คน คิดเปนรอยละ 100 ของเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 1.31) 
 
          ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
       นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ดําเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ีไดกําหนดไว และเผยแพรหลักฐานประกอบการดําเนินงานท่ี
หนาเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว 
 จากการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานตรวจสอบภายใน          
การควบคุมภายใน ของรอบ  5 เดือนแรกนั้น กองคลังไดมีการกําหนด

รับทราบ     
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไมมีการแกไข        
 
  
ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหนากลุมทุกกลุม
ตรวจสอบเอกสารให
เรียบรอยกอนนําไป
บันทึกลงระบบDOC 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดขอท่ี 4. คือ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ Pop up 
แจงเตือนกําหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืมราชการ เพ่ือเปน
การสรางความรับรูของผูยืมเงินราชการ ซ่ึงจากแผนดังกลาวจะตองแจง
ใหทางบริษัทผูดูแลระบบเปนผูดําเนินการเพ่ิมเติมขอมูลให  แตใน
ปจจุบันระบบเงินยืมราชการนั้นเปนระบบท่ีสําเร็จรูปแลวและไมมีการ
จางบริษัทเพ่ือดูแลบํารุงรักษาระบบตอ จึงไมสามารถท่ีจะเพ่ิมขอมูล
หรือฟงกชั่นตางๆ ลงในระบบได ทําใหการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีวางไวไม
สามารถบรรลุผลตามแผน จากปญหาดังกลาวกองคลังจึงไดพิจารณา
เปล่ียนแปลงแผนการขับเคล่ือนจากเดิมคือ “จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
Popupแจงเตือนกําหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืม
ราชการ” เปล่ียนเปนการ ”จัดทําหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการ
ยืมเงินราชการ”  เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับเงินยืมราชการของกรม
อนามัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได
อยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง ทําใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานเงินยืมราชการตอไป 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 การดําเนินการตามกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในรอบ 5 เดือนหลัง มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการดังนี้                คือ 
1. กําหนดคุณสมบัติผูรับเหมาใหชัดเจน กํากับตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูรับเหมาใหมีการดําเนินการอยางจริงจัง 2. กํากับการตรวจสอบการ
เบิกจายใหรัดกุม ซ่ึงท้ังสองกิจกรรมนี้ไดมีการดําเนินการและเผยแพร
หลักฐานประกอบการดําเนินงานท่ีหนาเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
 
                ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  มวงชู ผูแทนกลุมการเงิน รายงานผลการจัดทํา
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ดังนี้ 
 - ตรวจสุขภาพประจําป 2564 ท่ีใหบริการตรวจสุขภาพเฉพาะ
กลุมขาราชการและลูกจางประจํา สําหรับบุคลากรดังกลาวท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป 2564 ท่ีทางกรมจัดข้ึน สามารถนําผลการตรวจ
สุขภาพหรือเอกสารหลักฐานท่ีไดเขารับการตรวจสุขภาพประจําป สวน
พนักงานราชการจะมีการกําหนดการตรวจสุขภาพ ซ่ึงจะแจงใหทราบอีก
ครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ใหนําหลักฐานฯ สงใหกลุมการเงินเพ่ือท่ีจะไดดําเนินการ
ตอไป 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - เผยแพรขอมูลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และการทํางาน ผานชองทางการสื่อสาร Line Group กองคลัง และ
หนังสือแจงเวียน โดยเผยแพรความรูดานการสงเสริมสุขภาพฯ จํานวน 
5 เรื่องภายในปงบประมาณ 2564 ซ่ึงในเดือนมีนาคม 2564          ได
ดําเนินการเผยแพรความรูดานการสงเสริมสุขภาพฯ จํานวน 1 เรื่อง ใน

เรื่อง โรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) และวิธีการปองกัน 

 - จัดใหมีออกกําลังกายและการยืดเหยียดกลามเนื้อ ในชวงเวลา 
15.45 - 16.00 น. เปนประจําทุกสัปดาห  ๆละ 3 วัน ในวันจันทร พุธ และศุกร 
 - กํากับติดตามการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน และเกณฑ 5 ส. 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 
 
       ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 การดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.64) มีการปรับแก
ขอมูลในระดับท่ี 1 เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน และมีการทบทวน
มาตรการท่ีกําหนด ประเด็นความรูท่ีใหผูบริการและแผนการขับเคลื่อน
ใหครอบคลุมบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 2.3 ซ่ึงขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการ คาดวาจะสามารถดําเนินการแลวเสร็จ ภายใน 30 เม.ย. 2564 
 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจายภาพรวมรอยละ 60.80 รายจายประจํา     
รอยละ 59.44 และรายจายลงทุนรอยละ 100 ซ่ึงทุกรายจายกองคลัง
สามารถเบิกจายงบประมาณไดสู งกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว           
(ตามเอกสารแนบ 1)  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
       นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ รายงานผล
การดําเนินงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิชาการของกองคลัง/แผนดําเนนิงานฯ ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี ้
 ในรอบ 5 เดือนหลัง ไดดําเนินการทบทวนและวิเคราะหผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหง  
การเรียนรู และจากผลดําเนนิงานสรางผลงานวิชาการในรอบ 5 เดือนแรก จาก
การประชุมจัดการความรูแตละกลุมงาน เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2564 
เพ่ือระดมสมอง/นําองคความรูในการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณ 
ผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) โดยจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
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จํานวน  5 กระบวนงาน สําหรับในรอบ 5 เดือนหลัง เห็นควรขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานวิชาการ ดวยการจัดการความรูการปฏิบัติงาน
เบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ของ
เจาหนาท่ีกองคลังเพ่ิมเติม จํานวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผานระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  
ผูรับผิดชอบกลุมพัสดุ 

2. กระบวนงานยืมเงินราชการผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) 
ผูรับผิดชอบกลุมบัญชีและกลุมอํานวยการ 

 เ พ่ือนํ าองค ความรู / คู มื อการปฏิบั ติ ง าน ท่ี มีความชัด เจน                
ตามกระบวนงาน งายตอการเรียนรู ลดความผิดพลาด การปฏิบัติงาน 
และนําไปเผยแพรเจาหนาท่ีกรมอนามัยสูการพัฒนาองคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรู ซ่ึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหและขออนุมัติแผนการ
ดําเนินงานดานวิชาการ โดยการจัดการความรู รอบ 5 เดือนหลัง เรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.4) 
 
       ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย 
      นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ 
รายงานผลการดําเนินการตัวข้ีวัดท่ี 2.5 วาไดดําเนินการวิเคราะห Gap 
จัดทํามาตรการ จดัทําแผนการขับเคลื่อน ในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบดวย 
 - Assessment (ผลการวิเคราะห) 
 - ผลการวิเคราะห GAP 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.5) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) กรมอนามัย 
      นายรังสฤษด์ิ  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผล
การติดตาม กํากับ ตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 - การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2564 เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู  IIT  
ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใช
ทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ  
5 เดือนหลัง ของป 2564 ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธ 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

การดําเนินงานระดับ Le (Level) ของการดําเนินงานปจจุบันมา
วิเคราะหเพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.23  รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผล
การติดตาม กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
        - รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการดําเนินงานในรอบ 5  เดือนหลัง 
เปนการจัดทํา Flow chart ของการบริหารสัญญาการจัดซ้ือจัดจาง       
การดําเนินงานในเดือนมีนาคม 2564  เปนการวิเคราะหในระดับท่ี 1 : 
Assessment ระดับท่ี 2 : Advocacy และระดับท่ี 3 : Management and 
Governance ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน 
 
   1. การบันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai 
    นางสาวรัตนติยา  ขําแกว หัวหนากลุมงบประมาณ แจงใหท่ีประชุมทราบ
วา เดิมกรมบัญชีกลางมีกําหนดใหหนวยงานดําเนินการบันทึกรายการ        
ในหองทดลองในระบบ New GFMIS Thai ระหวางวันท่ี 7 – 9 เมษายน 2564 
แตเนื่องจากกรมบัญชีกลางจะดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบ จึงตอง      
ขอเลื่อนการบันทึกรายการในหองทดลองในวันดังกลาวออกไป ท้ังนี้     
กรมบัญชีกลาง จะแจงวันท่ีสามารถเริ่มดําเนินการบันทึกรายการใน
ระบบใหทราบในโอกาสตอไป 
2. หลักเกณฑการประกวดองคกรคุณธรรม 
    นางสาวอุษณี  ทองชมภู ผูแทนกลุมพัสดุ แจงใหทราบผลการอบรม
การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันทุจริต ครั้งท่ี 4 
ระหวางวันท่ี 24 - 26 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ   
จัดโดยกองการเจาหนาท่ี ไดรายงานถึงหลักเกณฑการประกวดองคกร
คุณธรรม ใหทุกหนวยงานสนับสนุนสงเสริมการสงบุคลากรสมัครเขารับ
การคัดเลือก “คนดีศรีอนามัย” และใหการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ท่ีมีคนดีศรีอนามัยเปนเง่ือนไขการเขารับพิจารณา “องคกรคุณธรรม” ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
– รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประช 
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วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
................................................................................ 

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู  IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ  
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ 5 เดือนหลัง ของป 2564 
ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ Le (Level) ของการดําเนินงานปจจุบันมาวิเคราะห 
เพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้  
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

    1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  ของผลประเมินดาน IIT มีดังนี้ 

 

 จากตารางระดับ Le มีคะแนนรวมรอยละ 92.51 ถือวาผานเปาหมายรวมในป 2564 รอบ 5 เดือนหลัง  
ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 92.50 และตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนยังต่ํากวาเปาหมายในรอบ 5 เดือนหลัง คือการใช
ทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนนการรับรู รอยละ 87.99 และการรับรูเรื่องการใชงบประมาณ รอยละ 90.08  
การใชอํานาจ รอยละ 91.04 การแกไขปญหาการทุจริต รอยละ 91.81 ดวยภารกิจท่ีตางกันในแตละกลุมงาน แมจะ
มีการสื่อสารลงไปในกลุมยอยในหัวขอคําถามเก่ียวกับการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ แลวในแผนปฏิบัติการฯ 
ในรอบท่ีผานมา แตยังพบวา ความเขาใจในเรื่องดังกลาวไมครอบคลุมทุกคนในองคกร เม่ือพิจารณาไปถึงขอคําถามยอย 
ก็ยังมีหลายขอในแตละตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนต่ํากวารอยละ 92.50 คือการใชอํานาจ และการแกไขปญหาการทุจริต 
จึงพิจารณาทําในสวนท่ีมีการรับรูต่ํา คือการรับรูเรื่องการใชทรัพยสินของราชการเปนลําดับแรก ตามแผนปฏิบัติการ
คุณธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมฯ

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ

การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมของหนวยงาน

ท่ีมา : ผลคะแนนประเมินการรับรูฯ จากกองการเจาหนาท่ี

ไมเกินรอยละ 
92.5

เอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2 
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 2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ดานความคาดหวัง :  
  ขอมูลขอเสนอแนะในรอบ 6 เดือนแรก ของป 2564 ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
  1. ใหมีการขับเคลื่อน ประชาสัมพันธการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง 
และเนนหนักใหเขาใจงานในภารกิจองคการใหมากข้ึน 
  2. ใหมีการสรางเสริมและตระหนักรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสใหมากข้ึนในองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองในแงคุณธรรม แนวปฏิบัติ และกฎหมาย 

  GAP 
  จากการ Assessment พบวา ผลประเมินตามแบบวัดการรับรูฯ ในรอบท่ีผานมา ยังมีผลคะแนน 
ต่ํากวาเปาหมายในบางตัวชี้วัด คือตัวชี้วัด เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ การใชงบประมาณการใชอํานาจ และการ 
แกไขปญหาการทุจริต เนื่องจาก 
  - ภารกิจงาน หรือลักษณะงานท่ีตางในองคการทําใหการรับรูของบุคลากรในองคการไมเทากัน 
โดยเฉพาะคําถามของแบบวัดการรับรูฯ ท่ีไมเก่ียวของกับงานในภารกิจตน จึงตอบในระดับคะแนนท่ีรับรูเรื่องนั้นๆ  
ในระดับการรับรูกลางๆ หรือในระดับต่ํา (3) (2) และ (1) 

ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ ท่ียังมีต่ํา จึงกําหนดใหมีนโยบายใหเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเอง ขับเคลื่อนผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชงบประมาณ 
PIRAB GAP 

P การรับรูงานในภารกิจองคการของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองยังอยูในระดับกลาง
หรือต่ําในการดําเนินการคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

A เพ่ิมการสื่อสารเก่ียวกับภารกิจงานในองคการท่ีมีระดับคะแนนกลางหรือต่ําใหมากข้ึน 
B จัดกิจกรรมเพ่ิมความรูในหัวขอท่ีสงผลตอระดับคะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอคําถามท่ียังมีระดับคะแนนการรับรูต่ํา 

 

2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  
กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  
ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 

- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 
เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  



 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. จัดทํามาตรการการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

ฉบับ 1 1 เม.ย.64 30 เม.ย.64  

2. การสื่อสารและทาํความเขาใจ
คําถามของแบบวัดการรับรูฯ ในหัวขอ
ที่ยังมีระดับคะแนนต่ํา 

คร้ัง 1 1 พ.ค.64 30 พ.ค.64  

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพื่อเพิ่มความรูในหนวยงานในหัวขอที่
ยังมีระดับคะแนนต่าํ 

คร้ัง 1 1 มิ.ย.64 31 ก.ค.64  

 



ผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงาน ระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินงานในปจจุบัน 
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ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมฯ

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ

การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมของหนวยงาน

ท่ีมา : ผลคะแนนประเมินการรับรูฯ จากกองการเจาหนาท่ี

ไมเกินรอยละ 
92.5


