
รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้งท่ี 7/2564 
วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุมกองคลัง  อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย  

 
                                                                        

                                                  ……………………………………….. 
ผูมาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2.นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ   หัวหนากลุมการเงิน 
4.. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุมงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
12. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
15. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
16. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุมพัสดุ 
17. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมพัสดุ 
18. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
19. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
20. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
21. นายวิษณุ แซเตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
22. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
23. นางพิสมัย   พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30น. 
 
 
 
 



๒ 
 

 

รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดาํเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้งท่ี 7/2564 
วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมโดยใหท่ีประชุม
พิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้  

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจง   
เพ่ือทราบ 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจงใหทราบวาสําหรับการประชุมครั้งนี้  เปนการติดตามรายงาน
ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัด จํานวน 8 ตัว  
 
- รายงานการประชุมครัง้ท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลัง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
   ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม 
 นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 1.31 ประจําเดือน มีนาคม 2564 ดังนี้ 
 วันท่ี 24 มีนาคม 2564 กองคลังไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองคลัง ดานการใชงานระบบบริหาร
การเงินการคลัง (D-Fins) รุนท่ี 2 ณ หองประชุมกองคลัง มีผูเขารับการ
อบรมและผานการอบรมท้ังสิ้น 30 คน คิดเปนรอยละ 100 ของเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 1.31) 
 
          ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
       นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ดําเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดท่ีไดกําหนดไว และเผยแพรหลักฐานประกอบการดําเนินงานท่ี
หนาเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว 
 จากการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานตรวจสอบภายใน          
การควบคุมภายใน ของรอบ  5 เดือนแรกนั้น กองคลังไดมีการกําหนด

รับทราบ     
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไมมีการแกไข        
 
  
ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหนากลุมทุกกลุม
ตรวจสอบเอกสารให
เรียบรอยกอนนําไป
บันทึกลงระบบDOC 
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แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดขอท่ี 4. คือ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ Pop up 
แจงเตือนกําหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืมราชการ เพ่ือเปน
การสรางความรับรูของผูยืมเงินราชการ ซ่ึงจากแผนดังกลาวจะตองแจง
ใหทางบริษัทผูดูแลระบบเปนผูดําเนินการเพ่ิมเติมขอมูลให  แตใน
ปจจุบันระบบเงินยืมราชการนั้นเปนระบบท่ีสําเร็จรูปแลวและไมมีการ
จางบริษัทเพ่ือดูแลบํารุงรักษาระบบตอ จึงไมสามารถท่ีจะเพ่ิมขอมูล
หรือฟงกชั่นตางๆ ลงในระบบได ทําใหการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ีวางไวไม
สามารถบรรลุผลตามแผน จากปญหาดังกลาวกองคลังจึงไดพิจารณา
เปล่ียนแปลงแผนการขับเคล่ือนจากเดิมคือ “จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
Popupแจงเตือนกําหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืม
ราชการ” เปล่ียนเปนการ ”จัดทําหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการ
ยืมเงินราชการ”  เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับเงินยืมราชการของกรม
อนามัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได
อยางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง ทําใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานเงินยืมราชการตอไป 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 การดําเนินการตามกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในรอบ 5 เดือนหลัง มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการดังนี้                คือ 
1. กําหนดคุณสมบัติผูรับเหมาใหชัดเจน กํากับตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูรับเหมาใหมีการดําเนินการอยางจริงจัง 2. กํากับการตรวจสอบการ
เบิกจายใหรัดกุม ซ่ึงท้ังสองกิจกรรมนี้ไดมีการดําเนินการและเผยแพร
หลักฐานประกอบการดําเนินงานท่ีหนาเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
 
                ตัวช้ีวัดท่ี  2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  มวงชู ผูแทนกลุมการเงิน รายงานผลการจัดทํา
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ดังนี้ 
 - ตรวจสุขภาพประจําป 2564 ท่ีใหบริการตรวจสุขภาพเฉพาะ
กลุมขาราชการและลูกจางประจํา สําหรับบุคลากรดังกลาวท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป 2564 ท่ีทางกรมจัดข้ึน สามารถนําผลการตรวจ
สุขภาพหรือเอกสารหลักฐานท่ีไดเขารับการตรวจสุขภาพประจําป สวน
พนักงานราชการจะมีการกําหนดการตรวจสุขภาพ ซ่ึงจะแจงใหทราบอีก
ครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ใหนําหลักฐานฯ สงใหกลุมการเงินเพ่ือท่ีจะไดดําเนินการ
ตอไป 
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 - เผยแพรขอมูลความรูดานการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม 
และการทํางาน ผานชองทางการสื่อสาร Line Group กองคลัง และ
หนังสือแจงเวียน โดยเผยแพรความรูดานการสงเสริมสุขภาพฯ จํานวน 
5 เรื่องภายในปงบประมาณ 2564 ซ่ึงในเดือนมีนาคม 2564          ได
ดําเนินการเผยแพรความรูดานการสงเสริมสุขภาพฯ จํานวน 1 เรื่อง ใน

เรื่อง โรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) และวิธีการปองกัน 

 - จัดใหมีออกกําลังกายและการยืดเหยียดกลามเนื้อ ในชวงเวลา 
15.45 - 16.00 น. เปนประจําทุกสัปดาห  ๆละ 3 วัน ในวันจันทร พุธ และศุกร 
 - กํากับติดตามการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง 
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน และเกณฑ 5 ส. 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 
 
       ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 การดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.64) มีการปรับแก
ขอมูลในระดับท่ี 1 เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน และมีการทบทวน
มาตรการท่ีกําหนด ประเด็นความรูท่ีใหผูบริการและแผนการขับเคลื่อน
ใหครอบคลุมบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดท่ี 2.3 ซ่ึงขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการ คาดวาจะสามารถดําเนินการแลวเสร็จ ภายใน 30 เม.ย. 2564 
 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจายภาพรวมรอยละ 60.80 รายจายประจํา     
รอยละ 59.44 และรายจายลงทุนรอยละ 100 ซ่ึงทุกรายจายกองคลัง
สามารถเบิกจายงบประมาณไดสู งกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว           
(ตามเอกสารแนบ 1)  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี  2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
       นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ รายงานผล
การดําเนินงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิชาการของกองคลัง/แผนดําเนนิงานฯ ประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี ้
 ในรอบ 5 เดือนหลัง ไดดําเนินการทบทวนและวิเคราะหผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหง  
การเรียนรู และจากผลดําเนนิงานสรางผลงานวิชาการในรอบ 5 เดือนแรก จาก
การประชุมจัดการความรูแตละกลุมงาน เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2564 
เพ่ือระดมสมอง/นําองคความรูในการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณ 
ผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) โดยจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน  5 กระบวนงาน สําหรับในรอบ 5 เดือนหลัง เห็นควรขับเคลื่อน
การดําเนินงานดานวิชาการ ดวยการจัดการความรูการปฏิบัติงาน
เบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ของ
เจาหนาท่ีกองคลังเพ่ิมเติม จํานวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผานระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  
ผูรับผิดชอบกลุมพัสดุ 

2. กระบวนงานยืมเงินราชการผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) 
ผูรับผิดชอบกลุมบัญชีและกลุมอํานวยการ 

 เ พ่ือนํ าองค ความรู / คู มื อการปฏิบั ติ ง าน ท่ี มีความชัด เจน                
ตามกระบวนงาน งายตอการเรียนรู ลดความผิดพลาด การปฏิบัติงาน 
และนําไปเผยแพรเจาหนาท่ีกรมอนามัยสูการพัฒนาองคกรเปนองคกร
แหงการเรียนรู ซ่ึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหและขออนุมัติแผนการ
ดําเนินงานดานวิชาการ โดยการจัดการความรู รอบ 5 เดือนหลัง เรียบรอยแลว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.4) 
 
       ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย 
      นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ 
รายงานผลการดําเนินการตัวข้ีวัดท่ี 2.5 วาไดดําเนินการวิเคราะห Gap 
จัดทํามาตรการ จดัทําแผนการขับเคลื่อน ในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบดวย 
 - Assessment (ผลการวิเคราะห) 
 - ผลการวิเคราะห GAP 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.5) 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) กรมอนามัย 
      นายรังสฤษด์ิ  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผล
การติดตาม กํากับ ตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 - การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2564 เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู  IIT  
ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใช
ทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ  
5 เดือนหลัง ของป 2564 ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติท่ีประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

การดําเนินงานระดับ Le (Level) ของการดําเนินงานปจจุบันมา
วิเคราะหเพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.23  รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผล
การติดตาม กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
        - รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการดําเนินงานในรอบ 5  เดือนหลัง 
เปนการจัดทํา Flow chart ของการบริหารสัญญาการจัดซ้ือจัดจาง       
การดําเนินงานในเดือนมีนาคม 2564  เปนการวิเคราะหในระดับท่ี 1 : 
Assessment ระดับท่ี 2 : Advocacy และระดับท่ี 3 : Management and 
Governance ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินงาน 
 
   1. การบันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai 
    นางสาวรัตนติยา  ขําแกว หัวหนากลุมงบประมาณ แจงใหท่ีประชุมทราบ
วา เดิมกรมบัญชีกลางมีกําหนดใหหนวยงานดําเนินการบันทึกรายการ        
ในหองทดลองในระบบ New GFMIS Thai ระหวางวันท่ี 7 – 9 เมษายน 2564 
แตเนื่องจากกรมบัญชีกลางจะดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบ จึงตอง      
ขอเลื่อนการบันทึกรายการในหองทดลองในวันดังกลาวออกไป ท้ังนี้     
กรมบัญชีกลาง จะแจงวันท่ีสามารถเริ่มดําเนินการบันทึกรายการใน
ระบบใหทราบในโอกาสตอไป 
2. หลักเกณฑการประกวดองคกรคุณธรรม 
    นางสาวอุษณี  ทองชมภู ผูแทนกลุมพัสดุ แจงใหทราบผลการอบรม
การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันทุจริต ครั้งท่ี 4 
ระหวางวันท่ี 24 - 26 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ   
จัดโดยกองการเจาหนาท่ี ไดรายงานถึงหลักเกณฑการประกวดองคกร
คุณธรรม ใหทุกหนวยงานสนับสนุนสงเสริมการสงบุคลากรสมัครเขารับ
การคัดเลือก “คนดีศรีอนามัย” และใหการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ท่ีมีคนดีศรีอนามัยเปนเง่ือนไขการเขารับพิจารณา “องคกรคุณธรรม” ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
– รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประช 
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ประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งท่ี 7/2564  

วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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ประชุมติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งท่ี 7/2564 

วันพุธท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
................................................................................ 

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) เปนการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู  IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ  
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต) ซ่ึงเกณฑในรอบ 5 เดือนหลัง ของป 2564 
ตองมีรายงานดานผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานระดับ Le (Level) ของการดําเนินงานปจจุบันมาวิเคราะห 
เพ่ือวิเคราะห GAP เพ่ือนําไปสูการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้  
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

    1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  ของผลประเมินดาน IIT มีดังนี้ 

 

 จากตารางระดับ Le มีคะแนนรวมรอยละ 92.51 ถือวาผานเปาหมายรวมในป 2564 รอบ 5 เดือนหลัง  
ซ่ึงกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 92.50 และตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนยังต่ํากวาเปาหมายในรอบ 5 เดือนหลัง คือการใช
ทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนนการรับรู รอยละ 87.99 และการรับรูเรื่องการใชงบประมาณ รอยละ 90.08  
การใชอํานาจ รอยละ 91.04 การแกไขปญหาการทุจริต รอยละ 91.81 ดวยภารกิจท่ีตางกันในแตละกลุมงาน แมจะ
มีการสื่อสารลงไปในกลุมยอยในหัวขอคําถามเก่ียวกับการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ แลวในแผนปฏิบัติการฯ 
ในรอบท่ีผานมา แตยังพบวา ความเขาใจในเรื่องดังกลาวไมครอบคลุมทุกคนในองคกร เม่ือพิจารณาไปถึงขอคําถามยอย 
ก็ยังมีหลายขอในแตละตัวชี้วัดท่ียังมีคะแนนต่ํากวารอยละ 92.50 คือการใชอํานาจ และการแกไขปญหาการทุจริต 
จึงพิจารณาทําในสวนท่ีมีการรับรูต่ํา คือการรับรูเรื่องการใชทรัพยสินของราชการเปนลําดับแรก ตามแผนปฏิบัติการ
คุณธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมฯ

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ

การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมของหนวยงาน

ท่ีมา : ผลคะแนนประเมินการรับรูฯ จากกองการเจาหนาท่ี

ไมเกินรอยละ 
92.5

เอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2 
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 2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ดานความคาดหวัง :  
  ขอมูลขอเสนอแนะในรอบ 6 เดือนแรก ของป 2564 ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
  1. ใหมีการขับเคลื่อน ประชาสัมพันธการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง 
และเนนหนักใหเขาใจงานในภารกิจองคการใหมากข้ึน 
  2. ใหมีการสรางเสริมและตระหนักรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสใหมากข้ึนในองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองในแงคุณธรรม แนวปฏิบัติ และกฎหมาย 

  GAP 
  จากการ Assessment พบวา ผลประเมินตามแบบวัดการรับรูฯ ในรอบท่ีผานมา ยังมีผลคะแนน 
ต่ํากวาเปาหมายในบางตัวชี้วัด คือตัวชี้วัด เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ การใชงบประมาณการใชอํานาจ และการ 
แกไขปญหาการทุจริต เนื่องจาก 
  - ภารกิจงาน หรือลักษณะงานท่ีตางในองคการทําใหการรับรูของบุคลากรในองคการไมเทากัน 
โดยเฉพาะคําถามของแบบวัดการรับรูฯ ท่ีไมเก่ียวของกับงานในภารกิจตน จึงตอบในระดับคะแนนท่ีรับรูเรื่องนั้นๆ  
ในระดับการรับรูกลางๆ หรือในระดับต่ํา (3) (2) และ (1) 

ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ ท่ียังมีต่ํา จึงกําหนดใหมีนโยบายใหเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเอง ขับเคลื่อนผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชงบประมาณ 
PIRAB GAP 

P การรับรูงานในภารกิจองคการของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองยังอยูในระดับกลาง
หรือต่ําในการดําเนินการคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

A เพ่ิมการสื่อสารเก่ียวกับภารกิจงานในองคการท่ีมีระดับคะแนนกลางหรือต่ําใหมากข้ึน 
B จัดกิจกรรมเพ่ิมความรูในหัวขอท่ีสงผลตอระดับคะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1 แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอคําถามท่ียังมีระดับคะแนนการรับรูต่ํา 

 

2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  
กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  
ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 

- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 
เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  



 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. จัดทํามาตรการการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

ฉบับ 1 1 เม.ย.64 30 เม.ย.64  

2. การสื่อสารและทาํความเขาใจ
คําถามของแบบวัดการรับรูฯ ในหัวขอ
ที่ยังมีระดับคะแนนต่ํา 

คร้ัง 1 1 พ.ค.64 30 พ.ค.64  

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพื่อเพิ่มความรูในหนวยงานในหัวขอที่
ยังมีระดับคะแนนต่าํ 

คร้ัง 1 1 มิ.ย.64 31 ก.ค.64  

 



ผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงาน ระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินงานในปจจุบัน 
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ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมฯ

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ

การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมของหนวยงาน

ท่ีมา : ผลคะแนนประเมินการรับรูฯ จากกองการเจาหนาท่ี

ไมเกินรอยละ 
92.5


