






ระเบียบวาระการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 

วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

--------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   
  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม                                                           
รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานการของกองคลังประจําปงบประมาณ  2564  
ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม  2564      

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา       
3.1  การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวชี้วัดของกองคลังประจําปงบประมาณ 
       พ.ศ. 2564 

-  ตัวชี้วัด 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม  

 -  ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน               
    การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (KPI 2.1) 

-  ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  
-  ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
-  ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
-  ตัวชี้วัด 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
-  ตัวชี้วัด 3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรง  

     (Integrity and Transpareney Assassment : ITA)  
-  ตัวชี้วัด 3.23 รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow chart)  
   การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

    
 ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องอ่ืนๆ  
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 10/2564 

วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

  
                                                                     

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูมาประชุม 
 
 

1. นางสาวเกษร  พานิชย ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
3. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุมงบประมาณ 
9. นางสพุรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
10. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
11. นางนภารัตน วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาวอุษณี ทองชมพู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
13. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
14. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
15. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.๓๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนนิการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจงใหทราบวาสาํหรับการประชุมครั้งนี้ เปนการติดตามรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลังมีตัวชี้วัดจํานวน 8 ตัว  
  

มิติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2564  
 ประธานขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564
เวลา 09.30 – 12.00 น. 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา  
  การติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมิถุนายน 2564 โดยใหแตละทุกกลุมงาน
รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดตามความรับผิดชอบดังนี้ 
 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

 นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 1.31 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

การรายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด มีการดําเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อน
มาตรการ ในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) โดยรายงานผล output 
และ outcome ตามเกณฑระดับคะแนน ท่ี 4 และ 5 เรียบรอยแลว 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 1.31) 

มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง 

 นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชีว้ัดท่ี 2.1 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

 - ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 มีการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนมาตรการ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) โดยรายงานผลระดับท่ี 4 ผลผลิต
การดําเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด (Output) และระดับท่ี 5 ผลลัพธของตัวชี้วัด 
(Outcome) เรียบรอยแลว 
 
 - ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ดําเนินการตามกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) เรียบรอยแลว  
 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

จากการตรวจ... 
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 -จากการตรวจประเมินผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) รอบ 5 เดือนหลัง ระหวางวันท่ี 20 - 23 กรกฏาคม 2564      
ผูประเมินทีม 4 พบวา กองคลังไดคะแนนการประเมินตามเกณฑการประเมิน 5ส คะแนนเต็ม 42 คะแนนผลการประเมิน 
37 คะแนน เกณฑการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ระดับดี 44 คะแนน ผลการประเมิน 39.80 คะแนน ระดับดีมาก    
ผลการประเมินได 3.60 คะแนน กองคลังไดยื่นขออุทธรณคะแนนตอคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบทายนี้ 

- รายงานผลการตรวจสุขภาพประจําป 2564 ของกองคลัง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ขาราชการ    จํานวนท้ังหมด 28 คน   ตรวจสุขภาพแลว   23 คน 

พนักงานราชการ  จํานวนท้ังหมด 18 คน  ตรวจสุขภาพแลว     -  คน 

ลูกจางประจํา            จํานวนท้ังหมด 15 คน  ตรวจสุขภาพแลว    9  คน 

จางเหมา  จํานวนท้ังหมด   2 คน  ตรวจสุขภาพแลว    -   คน 

     รวมท้ังส้ิน 63 คน      32 คน 

- รายงานสรุปวิเคราะหแบบสํารวจดัชนีมวลกาย (BMI) รอบ 5 เดือนหลังปงบประมาณ 2564  

คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) = 21.19 อยูในเกณฑปกติ 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี (BMI) เกณฑปกติ (เพ่ิมข้ึน) = 4.61 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- รายงานวิเคราะหการประเมินวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง 

จากการวิเคราะหพบวา  การประเมินความเครียดดวยตนเองของบุคลากรกอง

คลัง จํานวน 62 คน คือ 

คะแนน 0-4 ความเครียดอยูในระดับนอย     26 คน 

คะแนน 5-7 ความเครียดอยูในระดับปานกลาง  33 คน 

  คะแนน 8-9 ความเครียดอยูในระดับเครียดมาก    1 คน 

คะแนน 10-15 ความเครียดอยูในระดับเครียดมากท่ีสุด    1 คน 

      รวม    62 คน 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
       นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญช ีรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี ้
  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 กองคลัง มีผลการ
เบิกจายภาพรวมรอยละ 88.93 รายจายประจํา รอยละ 86.62 และรายจายลงทุนรอยละ 100 ซ่ึงทุกรายจาย
กองคลังสามารถเบิกจายงบประมาณไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว   
          

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดทํา
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  
 ระดับท่ี 4  

 4.1 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการ/การจัดการความรูของกองคลังตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการฯ https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf 
 4.2 การประเมินผลการดําเนินงาน พรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู                  
ดังมีรายละเอียดในลิงค https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf 
 ระดับท่ี 5  
 5.1 ไดดําเนินการสงผลงานวิชาการ เรื่อง “การจัดการความรูงานบริหารงบประมาณและ
การเงิน  การคลัง” เขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award และผานการพิจารณาคัดเลือกเขารวมนําเสนอผลงาน 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf 

รายละเอียดผลงานวิชาการท่ีสงเขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award เม่ือวันท่ี 5 พ.ค. 64              
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยไดรับรางวัลเกียรติบัตรการเขารวมการประกวดฯ และรางวัล 
"นัก KM หนาใหม ขวัญใจกรรมการ" https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_
download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx 

  5.2 จากการดําเนินการจัดการความรูตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ     
กองคลัง โดยการจัดการความรูการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  ในป 
งบประมาณ 2564 ของกองคลัง มีจํานวนผลงานท่ีไดดําเนินการจัดการความรูอยางเปนระบบและพรอมใชงาน      
ดวยการจัดทําคูมือปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  และไดสื่อสาร/
เผยแพรทางเว็บไซตกองคลัง ใหเจาหนาท่ีกรมอนามัย และเจาหนาท่ีกองคลังท่ีปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณได
เรียนรู จํานวน 7 กระบวนงาน ดังนี้  

 

 

 

 

ตาราง... 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx


 -6-  

 
 

ตารางผลงาน/คูมือปฏิบตัิงานฯ จากการจัดการความรูขอมูลของกองคลงั ปงบประมาณ 2564 

 

ลําดับท่ี กระบวนงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนงานโอนเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ       กลุมงบประมาณ 

2 กระบวนงานขอเบิกจายใบสําคัญ     กลุมการเงิน 

3 กระบวนงานยมืเงินราชการสําหรับเจาหนาท่ีกองคลัง                 กลุมบัญชี 

4 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในหนวยงาน กลุมพัสดุ 

5 กระบวนงานการรับหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส    กลุมอํานวยการ 

6 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง     กลุมพัสดุ 

7 กระบวนงานยมืเงินราชการ    

   

กลุมบัญชีและ          

กลุมอํานวยการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
 นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานผลการ
ดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.5 วาไดดําเนินกิจกรรมตัวชี้วัดของเดือนกรกฎาคม 2564 จํานวน 3 กิจกรรม คือ 

1. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทํารายงาน รบจ.1 ทุกวันท่ี 15 - 20 ของเดือน 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

 2. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 64 

 3. บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

 ท้ังงนี้ กองคลังไดปรับไปใชเว็บไซตใหมตามนโยบายกรมอนามัย จึงทําใหขอมูลในเว็บไซต  
กองคลังเกาไมสามารถอาน URL ท่ีไดลงขอมูลตัวชี้วัดไวได จึงไดทําการแกไข URL ในรายงานผลการขับเคลื่อนท่ีแนบ 
และในสวนของความรูท่ีใชในการขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงาน ยังคงใชความรูเดิมในรอบการประเมิน 5 เดือน
แรก จึงขอแจง URL ใหม ของกองคลัง คือ https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/201300 
 สําหรับURL ของรอบ 5 เดือนหลัง เดือนมีนาคม- เมษายน 2564 จะเปลี่ยนเปน URL ใหมดังนี้ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/204717 

และไดเพ่ิมเติม... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/201300
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/204717
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 และไดเพ่ิมเติมขอมูลในระบบ DOC ขอ 1 รายการขอมูลท่ีนํามาใช เรียบรอยแลว 
 ท้ังนี้ ตามแผนปฏิบัติการกองคลัง มีการจัดประชุม ๑ โครงการท่ียังดําเนินการไมเสร็จสิ้น 
เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ทําใหตองเลื่อนการประชุม 2 ครั้ง ซ่ึงจะจัดไดเม่ือสถานการณโควิดคลี่คลาย 
ประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน 2564 อาจตองปรับเปนวิธีอบรมออนไลน ซ่ึงไดไดสรุปการเคลื่อนไหวของการ
จัดประชุมตาม URL 0a03fddcc3170b8c652639858f218b81.pdf (moph.go.th) 
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

1. วิเคราะหชองวาง 
(GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
กองคลังไมบรรลุเปาหมาย 

1 - 31 
มี.ค. 64 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ดําเนินการวิเคราะห  GAP   
ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210505142944.pdf 
ขอแก้ไข URL เป็น 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_
news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82cc
bda1b5789aa.pdf 

 
2. จัดทํามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน 

1 -31 
มี.ค. 64 

1 ครั้ง 1 ครั้ง กําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน  
ตาม  URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210505142944.pdf 
ขอแกไข URL เปน 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_
news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82cc
bda1b5789aa.pdf 

 
3. สื่อสารแผนการจัดสรร
เงินงบประมาณ ไตรมาส   
3-4 

1 มี.ค. – 
15ก.ค. 
64 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ดําเนินการสื่อสารแจงเวียนแผน ๑ ครั้ง ตาม   
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210421140006.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/0a03fddcc3170b8c652639858f218b81.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
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รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

สื่อสารแผน ครั้งท่ี 2 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202108/m_news/33395/204717/file_download
/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf 
 
 

4. ติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ / 
จัดทํารายงาน รบจ.1 ทุก
วันท่ี 15-20 ของเดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง กองคลังไดจัดทํา รบจ.1 ข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตาม  
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210315114555.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204774/file_download
/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 เม.ย. 64 ตาม  
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210419114559.pdf  
 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204782/file_download
/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 14 พ.ค. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204783/file_download
/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี  15 มิถุนายน 2564  ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210315114555.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210315114555.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210419114559.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210419114559.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
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f/202106/m_news/32094/205132/file_download
/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf 
 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี  15 กรกฎาคม 2564  ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/32094/205697/file_download
/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf 
 

5. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนแผนกํากับ
ติดตามฯ/ประชุมติดตาม
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การในระบบ DOC ภายใน
วันท่ี 10 ของเดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 7 เม.ย. 64 ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210409110726.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf 
 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2564 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf 
ครั้งท่ี 4 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/33395/204717/file_download
/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210409110726.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210409110726.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
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ครั้งท่ี 5 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 

6. บันทึกผลการ
ปฏิบัตกิารในระบบ DOC 
ทุกวันท่ี 25-30 ของ
เดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง บันทึกผล DOC  
ครั้งท่ี 1 เดือน เดือน มี.ค. 64 ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210405163330.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 เดือน เม.ย. ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210506094444.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf 
 

ครั้งท่ี 3 เดือน พ.ค. ตาม URL  
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf 
ครั้งท่ี 4 เดือน มิ.ย. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/33395/204717/file_download
/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf 
ครั้งท่ี 5 เดือน ก.ค. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202108/m_news/33395/204717/file_download
/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf 
หมายเหตุ ไดแนบการอนุมัติปรับแผนมาดานลางของการ

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210405163330.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210405163330.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210506094444.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210506094444.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
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รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

รายงาน คืนเงิน 91,900 บาท ทําใหกองคลังมีงบประมาณงบ
ดําเนินงาน จํานวน 2,364,900 บาท 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 

 นางสาวปวิตรา  รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการติดตาม กํากับ 
ตัวชี้วัด ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

 การดําเนินงานของตัวชี้วัด ITA ในเดือนกรกฎาคมเนนเรื่องการประชาสัมพันธขาวสาร

“คุณธรรมสุจริต”เพ่ือสื่อสารความหมายของคุณธรรมสุจริต และสาเหตุของการทุจริต เพ่ือสรางการรับรู         

การตอตานการทุจริตในองคกรสื่อสารในชองทางท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เชนในไลนกลุม รวมถึงชองทางการแจง

เวียนเอกสาร ใหสามารถเขาถึงบุคลากรมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมคะแนนการรับรูของตัวชี้วัดท่ียังมีระดับการรับรูต่ํา            

ตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ซ่ึงกําหนดไวระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564 

จํานวน 4 เรื่อง ไดมีการดําเนินการไปแลว 2 เรื่อง และในเดือนกรกฎาคม 2564 จํานวน 2 เรื่อง 

  ระดับคะแนนท่ี 4 ในเดือนกรกฎาคม 2564 เปนผลการดําเนินงานของการประชาสัมพันธ

ขาวสาร “คุณธรรมสุจริต”  คือ 1) แจงขอมูลประชาสัมพันธพฤติกรรมใดหรือการปฏิบัติใดท่ีเรียกวา “สุจริต” 

สื่อใหเห็นวาลักษณะของสุจริตเปนอยางไร และ 2) สาเหตุของการทุจริตในองคกรท่ีกําหนดนิยามและรูปแบบ

การทุจริตเปน 7 ประเภท ใหบุคลากรในองคกรเขาใจประเภทและลักษณะของการทุจริต ใหเสามารถเขาใจและ

ปฏิบัติไดถูกตองมากข้ึน เพ่ือประชาสัมพันธในชองทางของการแจงเวียนและทางไลน ซ่ึงเปนเปาหมายคุณธรรม

สุจริตของหนวยงาน  

  ระดับคะแนนท่ี 5 ผลคะแนนการรับวัดการรับรูออนไลน การดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA ของกองคลัง รอยละ 90.25  
ต่ํากวาเปาหมายในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงกําหนดไวรอยละ 92.50 คาคะแนนผลลัพธอยูท่ีระดับ 4.50 จากคา
คะแนนเต็ม 5.00 ตามตารางผลคะแนนการรับวัดการรับรูออนไลนฯ ท่ีแนบ 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.23 รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560   
 นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผลการติดตาม กํากับ ตัวชี้วัด 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนท่ี 4 มีการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง และ 
การบริหารสัญญา ครบตามท่ีกําหนดในแผนฯ คือ  

rungsarid.c
Highlight

rungsarid.c
Highlight
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 ผังการปฏิบัติงาน จัดซ้ือจัดจาง   
 1. วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ในงานกอสราง  

 2. วิธีการคัดเลือก  
 ผังปฏิบัติงาน การบริหารสัญญา   

1. กระบวนการดําเนินการตามสัญญา  
2. กระบวนการแกไขสญัญา 
3. กระบวนการงด ลดคาปรับ และการขยายเวลา   

 4.  กระบวนการยกเลิกสัญญา 
  ระดับคะแนนท่ี 5 เปนการรายงานใน 2 สวน คือ 
 1. รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุกกระบวนการในแผนฯ 
ไดมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของกองคลัง กลุมพัสดุ เมนูคลังความรู ตามลิงก 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/knowledge-center ซ่ึงมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักเรียบรอยแลวใน
เดือนท่ีดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 

 2. การจัดทํารูปเลมของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง และ 
การบริหารสัญญา  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.23) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ  

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวาเนื่องจากปจจุบันสถิติผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับสถานการณอยางเหมาะสมและเพ่ือความปลอดภัยของเจาหนาท่ีและบุคคล
ในครอบครัว กรมอนามัยจึงใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work Form Home)        
และกองคลัง ไดกําหนดใหเจาหนาท่ีผูท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work Form Home) ดําเนินการ ดังนี้ 

1) เริ่มตั้งแตวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 แจงตําแหนงท่ีตั้ง (Location) บานพักของตน          
ท่ีกลุมไลน GCC3_สธ_DO  

  2) ใหเช็ดอินเขาท่ีทํางาน โดยการแจงตําแหนงท่ีตั้ง (Location) บานพักของตนเอง วันละ 
3 ชวงเวลา คือ ชวงเชา เวลา 08.30 น. ชวงบาย เวลา 13.00 น. และชวงเย็น เวลา 16.30 น. 
  3) ใหเจาหนาท่ีกองคลังทุกคนดําเนินการประเมินความเสี่ยงการคัดกรองกอนเขาทํางานทุกวัน 
ในแอปพลิเคชัน “ไทยเซฟ” “ไทยประเมินเซฟไทย ครัวเรือนปลอดภัย ท่ีทํางานไรโควิด” 
  4) ขณะปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ ง (Work Form Home) ให เจาหนาท่ีกองคลังเปด
โทรศัพทเคลื่อนท่ีของตนเองไวตลอดเวลา เพ่ือการติดตอประสานท่ีสะดวกรวดเร็วและทันตอสถานการณ 
 
 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  

https://finance.anamai.moph.go.th/th/knowledge-center


 -13-  

 
 

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 
วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 
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วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 

 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบตวัชี�วดัที� 3.2 (ITA)



สาเหตขุองการทุจรติ องคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาต ิ(TI) 

ก าหนดนิยามและรูปแบบการทุจริตเป็น 7 ประเภท 

ประเภท ลกัษณะ 

1. การทุจริต (Grand Corruption) เป็นการกระท าของเจา้หนา้ท่ีรฐัระดบัสงู เพื่อบิดเบือนนโยบาย

หรือการใชอ้ านาจรฐัในทางมิชอบ เพื่อใหผู้น้ าหรือผูบ้ริหาร

ประเทศไดร้บัผลประโยชน์จากการใชท้รพัยากรของชาติ 

2. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty

Corruption) 

เป็นการกระท าของเจา้หนา้ท่ีของรฐัระกบักลางและ 

ระดบัล่างต่อประชาชนทัว่ไป โดยการใชอ้ านาจหน้าท่ี 

ท่ีไดร้บัมอบหมายในทางมิชอบ 

3. การตดิสินบน (Bribery) เป็นการเสนอ การให ้หรือสญัญาวา่จะใหผ้ลประโยชน์ 

ทั้งในรปูของเงิน ส่ิงของ และส่ิงตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจงูใจ

ใหเ้กิดการกระท าผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี 

4. การยกัยอก (Embezzlement) การท่ีพนักงานหรือเจา้หน้าท่ีองคก์รของรฐัน าเงินหรือส่ิงของท่ี

ไดร้บัมอบหมายใหใ้ชใ้นหน้าท่ีราชการ มาใช ้

เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง 



สาเหตขุองการทุจรติ องคก์รเพ่ือความโปร่งใสนานาชาต ิ(TI) 

ก าหนดนิยามและรูปแบบการทุจริตเป็น 7 ประเภท 

ประเภท ลกัษณะ 

5. การอุปถมัภ ์(Patronage) เป็นรปูแบบหน่ึงของการเล่นพรรคเล่นพวก ดว้ยการคดัเลือก

บุคคลสายสมัพนัธท์างการเมือง หรือเครือขา่ย (Connection) 

เพื่อเขา้มาท างานหรือเพื่อไดร้บัผลประโยชน์โดยไมค่ านึงถึง

คุณสมบติัและความเหมาะสม 

6. การเลือกที่รกัมกัที่ชงั (Nepotism) เป็นรปูแบบหน่ึงของการเล่นพรรคเล่นพวก โดยเจา้หนา้ท่ีของรฐั

จะใชอ้ านาจท่ีมีในการใหผ้ลประโยชน์หรือใหห้น้าท่ีการงานแก่

เพื่อน ครอบครวั หรือบุคคลใกลชิ้ดโดย 

ไมค่ านึงถึงคุณสมบติัและความเหมาะสม 

7. ผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of 

Interest) 

การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 



การทุจริตในประเทศไทย 

จ  าแนก 2 ระดบั 

ระดบัชาต ิ

ระดบัทอ้งถ่ิน 



ระดบั 

ชาต ิ

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 

Corruption) 

เป็นรูปแบบการทุจริตท่ีนกัการเมืองใชอ้  านาจทางดา้นการบริหารราชการแผ่นดิน 

อ านาจนิติบัญญัติท่ีไดม้าจากความไวว้างใจของประชน เป็นเครื่องมือในการ 

ออกกฎหมาย การแกไ้ขกฎหมาย โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย กฎระเบียบ  

ใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพอ้ง เพ่ือใหก้ารทุจริตกลายเป็นส่ิงท่ีชอบ

ธรรมการจัดซ้ือจัดจา้งในภาครัฐใชวิ้ธีพิเศษในการด าเนินการ ยังมีรูปแบบ 

ของการว่าจา้งแบบเหมารวม (Turnkey) ซ่ึงผู ้รับเหมาสามารถด าเนินการ

ออกแบบและก่อสรา้งโครงการใหแ้ลว้เสร็จไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงเอ้ือต่อการทุจริต 

เน่ืองจากผูร้บัเหมาสามารถปรับเปลี่ยนแผนงานต่างๆ ไดต้ลอดเวลา สามารถ

ปรับเพ่ิมค่าใช้จ่ายและขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมไดง้่าย อีกทั้งยังเปิดช่อง 

ให้บริษัทเอกชนเรียกรอ้งค่าชดเชยจากรัฐได ้ซ่ึงมักเกิดจากการท าสัญญา 

ท่ีหละหลวมมีช่องว่างใหห้น่วยงานของรฐัเสียเปรียบ 



ระดบั 

ทอ้งถ่ิน 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 

Corruption) 

 การกระจายอ านาจลงสูท่อ้งถ่ินที่มีวตัถุประสงคส์  าคญัเพื่อใหบ้ริการ

ต่างๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ลักษณะการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ  าแนกเป็น 7 

ประเภท ดงัน้ี 

     (1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซ้ือจัดจา้ง และ

การเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครอง 

สว่นทอ้งถ่ิน 

     (2) สภาพหรือปัญหาการทุจริตที่เกิดจากตวับุคคล 

     (3) สภาพการทุจริตอนัเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย      



ระดบั 

ทอ้งถ่ิน 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 

Corruption) 

    ( 4 )  สภ าพหรื อ ลักษณะ ปัญหาขอ งก ารทุ จ ริ ตที่ เ กิ ด จ าก 

การขาดการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

    ( 5 )  สภ าพหรื อ ลักษณะ ปัญหาขอ งก ารทุ จ ริ ตที่ เ กิ ด จ าก 

การขาดความรู ้ความเขา้ใจ และขาดคณุธรรมจรยิธรรม 

     (6) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ

ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ  

     (7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารมี 

และอิทธิพลทอ้งถิ่น  



สาเหตหุลกัทีก่อ่ให้เกดิการทุจรติในสังคมไทย 

การใชว้ฒันธรรมแบบไทยๆ ในทางทีผ่ดิ 

ปัญหาเรือ่งตวับคุคลทีเ่ปน็เจา้หนา้ทีร่ฐั 

ระบบอุปถัมภ์น าไปสู่การเอื้อประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่พวกพ้อง 

เครือญาติ ปัญหาที่ส าคัญที่สุด คือ   

การขาด

จิตส านกึ 

ความ

ซื่อสัตยข์อง

บุคคล 



ความหมายของค าว่า “ทุจรติ” / “ทุจรติตอ่หนา้ที่” 

ทุจริต ประพฤตชิัว่  โกง ไม่ซ่ือตรง  

- ปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัอิยา่งใดในต าแหน่งหรือหนา้ที ่

- หรือปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในพฤติการณท์ี่อาจท าใหผู้อ้ื่น

เช่ือว่ามีต  าแหน่งหรอืหนา้ท่ีทั้งท่ีตนมิไดมี้ต  าแหน่งหรอืหนา้ท่ีนั้น 

- หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ีทั้งน้ีเพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควร

ไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น(พ.ร.บ. ป.ป.ช. ม. 4)  

- ร า่รวยผิดปกตใิหถื้อว่ากระท าผิดฐานทุจริตตอ่หนา้ที่ (พ.ร.บ. ป.ป.ช.  

    ม. 80(4)) 

ทุจริตตอ่

หนา้ที ่



- มีทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึนมาผิดปกติหรือ 

- การมีหน้ีสินลดลงมากผิดปกติ หรือ 

- การมีทรัพยส์ินมากผิดปกติหรือ 

- ไดท้รัพยส์ินมาโดยไม่สมควร สืบเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติตามหน้าท่ีหรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหน้าท่ี  

( พ.ร.บ. ป.ป.ช. ม. 4)           

ร า่รวยผิดปกต ิ



สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น

ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง 

กล้าปฏิเสธการกระท�ำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อส่วนรวม 			



จากความหมายของคุณธรรม “สุจริต” ข้างต้นจะเห็นลักษณะของสุจริต 

ดังนี้

ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่นใน

การรักษาความจริง ความ

ถูกต้อง ความเป็นธรรม

สุจริต

ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 

ไม่ยินยอมและ

ต่อต้านการทุจริต 

ด้วยความกล้าหาญ

ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการ

ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่าง

เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ขับเคลื่อนสังคม สู่ความ

ดีงาม และมธีรรมาภบิาล

 ด้วยการพดู การกระท�ำ 

และการปฏบิติัหน้าที่



ค�ำว่า ‘สุจริต’ มีผู้ให้ค�ำนิยามไว้มากมาย ยกตัวอย่าง ในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ค�ำนิยามไว้ว่า สุจริต คือ ความ

ประพฤติชอบ

ขณะที่โครงการ ‘โตไปไม่โกง’ ได้ให้ค�ำนิยาม สุจริต ว่า การยึดมั่นใน

ความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธ์ิ 

ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง

เช่นเดียวกับ การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 

2/2559 ซึ่งได้นิยามไปในทิศทางเดียวกัน คือ ความซื่อตรงต่อหน้าที่และบุคคล

	 กล่าวโดยสรุป สุจริต ก็คือ การประพฤติดีต่อบุคคล ต่อหน้าที่ ประพฤติ

ถูกต้องตามท�ำนองคลองธรรมทั้งทางกาย วาจา ใจ นั่นเอง 

นอกจากนี้ ค�ำว่า ‘สุจริต’ ยังมีความหมายเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับค�ำว่า 

‘ซื่อตรง’ และ ‘ซ่ือสัตย์’ ซึ่งจัดอยู ่ในคุณธรรมพื้นฐานชุดเดียวกัน โดย 

ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติไว้ว่า ‘ซื่อตรง’ 

หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่คดโกง ขณะที่ ‘ซื่อสัตย์’ หมายถึง 

ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง



• ประพฤติตรง

• ไม่เอนเอียง

• ไม่คดโกง

• ประพฤติตรงและจริงใจ

• ไม่คิดคดทรยศ

• ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง

• ประพฤติชอบ

• ซื่อตรง เจตนาบริสุทธิ์ ไม่คดโกง

• ประพฤติถูกต้องทั้งทางกาย วาจา ใจ

ซื่อตรง

ซื่อสัตย์

สุจริต

จะเห็นได้ว่าความแตกต่างระหว่างซื่อตรงกับซ่ือสัตย์ ก็คือ ‘ซ่ือสัตย์’ 

จะเป็นค�ำที่รวมองค์ประกอบของ ‘จิตใจ’ ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดไว้ด้วย กล่าวคือ 

นอกจากความประพฤติแล้ว ยังต้องพัฒนาที่จิตใจด้วย เช่นเดียวกับ ‘สุจริต’ 

ต้องประพฤติถูกต้องตามท�ำนองคลองธรรมทั้งทางกาย วาจา และใจด้วย เพราะ

ใจที่ดีที่บริสุทธิ์ย่อมน�ำไปสู่การพูดดี คิดดี ท�ำดี  

ทั้งสองค�ำน้ี จึงส�ำคัญที่ ‘จิตใจ’ จึงมักถูกใช้ควบคู่กันเป็น ‘ซื่อสัตย์

สุจริต’ มีความหมายว่า การประพฤติดีและจริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง ซึ่งถือ

เป็นคุณธรรมพื้นฐานของความดีทั้งปวงที่ควรมีอยู่ในตัวของสุจริต



เข้าใจ “สุจริต” ผ่านหลักธรรมของศาสนา

ในพุทธศาสนา สุจริต หมายถึง การด�ำเนินชีวิตที่ดีงามใน 3 ระดับ คือ  

เร่ิมต้นด้วยการคดิด ี(มโนสจุริต) แล้วแสดงออกเป็นการพดูด ี(วจสีจุริต) และท�ำดี 

(กายสจุริต)

• มโนสจุริต คอื การคดิดด้ีวยจติใจทีไ่ม่ตกอยูใ่ต้อ�ำนาจของความโลภ

ความโกรธ ความหลง มกัคดิแต่จะให้ทานด้วยความรักและความฉลาด

รอบรู้

• วจีสุจริต คือ การพูดดี คือ พูดค�ำสัตย์ ค�ำประสานสามัคคี

ค�ำสุภาพและค�ำที่มีสาระ โดยละเว้นการพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค�ำ

หยาบคาย และพูดเหลวไหลเพ้อเจ้อ

• กายสุจริต คือ การท�ำดีด้วยการช่วยเหลือเก้ือกูล การแบ่งปัน

และการดูแลครอบครัว โดยละเว้นการฆ่า การเบียดเบียนผู้อื่น

การลักทรัพย์ การฉ้อโกง และการประพฤตินอกใจ รวมทั้งการ

ล่วงละเมิดทางเพศ

ในการปฏิบัติหน้าที่การงาน คนเราต้องท�ำด้วยความสุจริตทั้งในทางใจ 

ทางวาจาและทางกาย ดังพุทธภาษิตที่ว่า “ธัมมัญจะเร สุจริตัง” แปลว่า “บุคคล 

ควรปฏิบัติหน้าที่ให้สุจริต” นั่นคือ เขาต้องไม่บกพร่องต่อหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่ 

และไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ด้วยเหตุน้ี ความสุจริตจึงเป็นหนทางสู่ความโปร่งใส 

ที่สร้างสังคมใสสะอาด



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82.00 84.00 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 96.00 98.00

1. การปฏิบัติหนาท่ี

2. การใชงบประมาณ

3. การใชอํานาจ

4. การใชทรัพยสินของราชการ

5. การแกไขปญหาการทุจริต

ภาพรวมของหนวยงาน

93.36

87.08

90.18

91.53

89.12

90.25

97.11

90.08

91.04

87.99

91.81

92.51

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู 
เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมฯ ปงบประมาณ 2564

ปี 64 (5 เดือนแรก)

ปี 64 (5 เดือนหลงั)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




