








รายงานการประชุม 
ติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

                                                                   
                                                  ……………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  พานิชย์ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
11. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
14. นางดวงกมล คล้ายพึ่งสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มพัสดุ 
15. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
16. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงิน 
17. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
18. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
19. นางพิสมัย   พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30น. 
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 

วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมโดยให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้   

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจ้ง   
เพื่อทราบ 
 
 
 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
1.1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน WFH มีนโยบายของกรมอนามัย

และกองคลังให้เจ้าหน้าที่เปิดโทรศัพท์มือถือ เพ่ือสามารถติดต่อ
ประสานงานได้ตลอดเวลา 

1.2 การส่งผลการปฏิบัติงาน WFH ให้ส่งเป็นเอกสาร one page 
 
 
- รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.31 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
 นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดท าตัวชี้วัดที่ 1.31 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 การรายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดดังนี้ การด าเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนมาตรการ ในรอบ 5 
เดือนหลังของปีงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564)    
โดยรายงานผล output และ outcome ตามเกณฑ์ระดับคะแนน ที่ 4 
และ 5 สรุปผลการด าเนินงาน จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์หลังเข้ารับการอบรม 
มีจ านวนทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งประสบผลส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 1.31) 

รับทราบ     
 
 
 
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไม่มีการแก้ไข        
 
  
ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
ตรวจสอบเอกสารให้
เรียบร้อยก่อนน าไป
บันทึกลงระบบDOC 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
       นางสาวภัททิยา  เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ด าเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ คือจัดท าหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการยืมเงิน
ราชการ เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินยืมราชการของกรมอนามัยมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง และได้เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

         จากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
กรมอนามัย ผู้ตรวจสอบภายในภายนอก  การปฏิบัติงานของกองคลัง
ส่วนใหญ่ ถูกต้องเป็น ไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบั ติ
กระทรวงการคลัง แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการปฏิบัติงาน
คลาดเคลื่อนจากกฎระเบียบฯ นั้น ทางกองคลังได้ท าหนังสือรายงานผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในส่วนที่มีประเด็นข้อตรวจพบแล้ว 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 มีการด าเนินการตามกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1.1 และ 2.1.2) 

                ตัวชี้ วัดที่   2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล
การจัดตัวชี้วัดที่ 2.2 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
      การวิเคราะห์สถานการณ์  
 1. เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน Healthy 
Workplace Happy for Life ของหน่วยงาน) 

 จากการวิเคราะห์การเข้าตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่     
น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน Healthy 
Workplace Happy for Life ) ครั้งที่ 3  กลุ่มผู้ประเมิน กลุ่มที่ 1 วันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2564 พบว่า กองคลังได้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์
สถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ  
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ระดับพื้นฐาน 42 คะแนน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับคะแนนประเมิน 40.55 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการได้ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มีการประเมินเจ้าหน้าที่ในองค์กรว่ารู้จักวัฒนธรรมองค์กร           
(โดยสุ่มสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่า 5 คน)  

  ผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่ ไม่สามารถตอบวัฒนธรรมองค์กรได้ 2 ใน 5 คน    

คิดเป็นคะแนน 0.25 
     2. มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และเป็นระเบียบ ไม่มีการวาง
สิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดิน 
 ผลการประเมิน 
     -    โต๊ะประชุมหน้าห้อง ผอ. ไม่ติดป้าย ไม่มีผู้รับผิดชอบ  
     -    มีโต๊ะวางหน้าหน่วยงาน 2 จุด  คิดเป็นคะแนน 0.25 
     3. หน้าต่างและผ้าม่านอยู่ในสภาพดีไม่ช ารุด มีความสะอาด 

ผลการประเมิน 
- ผ้าม่านห้องประชุมช ารุด  คิดเป็นคะแนน 0.30 

     4. มีการก าหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพ้ืนที่ที่มีติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศก าหนดอุณภูมิ 25 – 28 องศา) 
 ผลการประเมิน  

- ควรท าแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศเพ่ิม คิดเป็นคะแนน 0.10 
          2. เกณฑ์การประเมิน 5 ส 
 จากการวิเคราะห์การเข้าตรวจประเมิน 5 ส ครั้งที่ 3  กลุ่ม   
ผู้ประเมิน กลุ่มที่ 1 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 พบว่า กองคลังได้คะแนน
การประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 5 ส คะแนนเต็ม 42 คะแนน  
ได้รับคะแนนประเมิน 40 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ทางเดิน/ทางหนีไฟ ไม่วางสิ่งของกีดขวางทางเดินภายในส านักงาน
และทางหนีไฟ 
 
แนวทางแก้ไข ด าเนินการน าโต๊ะหน้าส านักงานออก 
2. มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน เช่น ตั้งอุณหภูมิไม่ต่ ากว่า 25 C 
และก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ ในห้องประชุม 

1) เวลา 09.30 – 12.00 น. 
2) เวลา 13.30 – 16.00 น. 

แนวทางแก้ไข ก าหนดอุณหภูมิที่เหมาะสมและเวลาเปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศในห้องประชุม 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

 จากการประเมินผลค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ที่เป็นปกติของ
บุคลากร โดยในรอบ 5 เดือนแรก บุคลากรกองคลังมีค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 4.61 หรือร้อยละ 60 ของ
บุคลากรที่มีค่า (BMI) ปกต ิและในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังได้ก าหนด
เป้าหมาย โดยบุคลากรต้องมีค่า (BMI) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 ของบุคลากรที่มี
ค่า (BMI) ปกติ  
คือ ร้อยละ 62 ของบุคลากรที่มีค่า (BMI) ปกติ 
ผลการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่กองคลัง จ านวน 61 คน 

- ข้าราชการ 32 คน  ตรวจสุขภาพแล้ว 20 คน 
- ลูกจ้างประจ า  12 คน ตรวจสุขภาพแล้ว 9 คน 
- พนักงานราชการ 17 คน รอกองการเจ้าที่แจ้งตรวจ 

สรุปข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที่ยังไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ จ านวน 15 คน 

(หมายเหตุ ข้าราชการตั้งครรภ์ 1 ราย) เป็น 14 ราย 

      มาตรการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลชีวิตการท างาน จ านวน 5 เรื่องต่อปี ในเดือนเมษายน 2564        
เรื่อง วิธีคลายเครียดจากการท างาน เรื่องท่ี 3 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 
การด าเนินงานตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life  
 (ระดับพื้นฐาน 42 ข้อ + ระดับดี 2 ข้อ + ระดับดีมาก 1 ข้อ ) โดย  
ระดับดี 2 ข้อ คือ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อม และความสมดุล
ในชีวิตการท างาน  
เกณฑ์การประเมิน 
   --กองคลังต้องก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
แนวทางการพิจารณา 
    - แต่งตั้งค าสั่ง ก าหนดและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
เกณฑ์การประเมิน 
    --มีการจัดตั้งแกนน าหรือชมรมสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
และความสมดุลในชีวิตการท างาน พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมด าเนินการ
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อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมชุดต่างๆ ที่ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้อง
ทุกๆภาคส่วน 
    - มีการจัดกิจกรรมการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี เช่น การ
แข่งขันกีฬาภายใน 
ระดับดีมาก 1 ข้อ คือ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต 
เกณฑ์การประเมิน 
    - มีการประเมินความเครียดด้วยตนเอง หรือมีบริการให้ค าปรึกษา 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาสุขภาพจิต 
แนวทางการพิจารณา 
    - มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค์กร 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 
 

       ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดที่ 2.3 ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
 การด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 
ด าเนินการรายงานข้อมูลหัวข้อที่ 1 – 4 (1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้   
2 .ม าต รก ารที่ ก าห น ด  3. ป ระ เด็ น ค ว าม รู้ ที่ ให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร                       
4.จัดท าแผนการขับเคลื่อน) ในระบบ DOC เรียบร้อย  เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2564  
 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  30 เมษายน 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจ่ายภาพรวมร้อยละ 64.48 รายจ่ายประจ า     
ร้อยละ 63.25 และรายจ่ายลงทุนร้อยละ 100 ซึ่งทุกรายจ่ายกองคลัง
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมก าหนดไว้            

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3) 
 

       ตัวชี้วัดที่  2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

        นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ รายงานผล 
การจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.4 ประจ าเดือนเมษายน 2564 โดยได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของกองคลัง ดังนี้ 

1. ได้ด าเนินการส่งผลงาน “การจัดการความรู้งานบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗ 

 
 

 
 
 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณและการเงินการคลัง” เข้าร่วมประกวดในกิจกรรม LIKE 
Talk Award เรียบร้อยแล้ว  เมื่ อวันที่  9 เมษายน 2564 และมี
ก าหนดการจัดกิจกรรม LIKE Talk Award ในวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม 2564              
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 

2. ก าลังด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการประชุมจัดการ
ความรู้การปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง       
(D-Fins) ของเจ้าหน้าที่กองคลังเพ่ิมเติม จ านวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

- กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ผู้รับผิดชอบกลุ่มพัสดุ 

- กระบวนงานยืมเงินราชการผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง 
(D-Fins) ผู้รับผิดชอบกลุ่มบัญชีและกลุ่มอ านวยการ  
เพ่ือระดมสมอง/น าองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณ     
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) และจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯ  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3) 
 

 

       ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย 

    นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
รายงานผลการด าเนินการตัวขี้วัด ที่ 2.5 ว่าได้ด าเนินการวิเคราะห์ Gap 
จัดท ามาตรการ จัดท าแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลังจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ พร้อมขึ้นเว็บไซต์ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ รอบ 5 เดือนหลัง จ านวน 6 กิจกรรม คือ 

1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่ท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การกองคลังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน 

3.  สื่อสารแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ไตรมาส 3 
4. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ / จัดท ารายงาน รบจ.1 

ทุกวันที่ 15 - 20 ของเดือน ครั้งที่ 1 วันที่ 15 มีนาคม 2564 
5. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนก ากับติดตามฯ/ประชุมติดตาม

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 
DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน เมื่อวันที่  7 เม.ย. 64 
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6. บั นทึ กผลการปฏิ บั ติ การในระบบ DOC เมื่ อวั นที่  28 
กุมภาพันธ์ 2564 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.5) 

       ตัวชี้วัดที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กรมอนามัย 

      นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตาม ก ากับ ตัวชี้วัดประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 
  การด าเนินงานของตัวชี้วัด ITA เป็นการด าเนินงานในการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย ซึ่งก็คือบุคลากรภายในหน่วยงานกองคลัง โดยวัดการรับรู้
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด คือ 1) การปฏิบัติหน้าที่    
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในรอบ 5 เดือนแรกมีผลประเมิน
การรับรู้ภาพรวม ร้อยละ 92.51 แต่ในระดับย่อยของตัวชี้วัดเรื่องของ
การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ ยังมีระดับคะแนน   
ที่ต่ า ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนหลัง กิจกรรมที่ก าหนดภายใต้แผน     
ปฏิบัติการฯ จึงเน้นเรื่องการประชาสัมพันธ์ในเรื่องที่ยังมีระดับคะแนนที่
ต่ า โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่นในไลน์กลุ่ม 
หรือเป็นภาพข่าวกิจกรรม เพ่ือให้เข้าถึงบุคลากรในหน่วยงานให้มากขึ้น    
เป็นการเพ่ิมระดับการรับรู้ของคะแนนในรอบ 5 เดือนหลังให้มากขึ้น 
เนื่องจากเป้าหมายของตัวชี้วัดก าหนดไว้ร้อยละ 92.50 ซึ่งอยู่ในระดับที่สูง 

 ผลการด าเนินงานของ รอบ 5 เดือนหลังในระดับ process 
คะแนนที่ 1 – 3 ซึ่งมีการจัดท าและบันทึกแผนขับเคลื่อนมาตรการแล้ว
เสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 2564 ดังนั้น การด าเนินงานภายใต้แผนฯ ใน
เดือนเมษายน มีดังนี้ 

 ระดับคะแนนที่ 4 มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์ 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานเป็นลักษณะการแจ้ง
ข่าวสารข้อมูลในช่องทางไลน์ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ข่าวสารในการใช้ทรัพย์สิน
ราชการในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวก 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.2) 
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วาระที่ 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

      ตัวชี้วัดที่ 3.23  ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
รายงานผลการติดตาม ก ากับ ตัวชี้วัด ประจ าเดือนเมษายน 2564 ดังนี้ 

 ระดับคะแนนที่ 1 – 3 โดยการ assessment ข้อมูล  
ก าหนดมาตรการ และ GAP เพ่ือพิจารณาข้อมูลในการจัดท าแผนในการ
ขับเคลื่อนในรอบ 5 เดือนหลัง (1 มี.ค 2564 – 31 ก.ค. 2564)  
(ตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.23) 

 ระดับคะแนนที่ 4 มีการจัดท าผังการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ในกระบวนการด าเนินการตาม 

สัญญา ซึ่งประกอบด้วย 2 flow คือ 1) การตรวจรับพัสดุ และ 2) การเบิกจ่าย 
(เป็นกรณีที่ผู้ขาย/ผู้รับจ้างที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานภาครัฐลงนาม 
ในสัญญาหรือข้อตกลง สามารถส่งมอบพัสดุได้ภายในก าหนดเวลา     
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ซึ่งผลการด าเนินการจัดท าทั้ง 2 รูปแบบ จะมี
การเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานหลักของหน่วยงานต่อไป ตามลิงก์ 
https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid= 
1797&filename=index2016 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.23) 
 

ประธานแจ้งให้ทราบว่ากองคลังมีโครงการปรับปรุงส านักงานใหม่ดังนี้ 
1. ปูพื้นส านักงานใหม่เนื่องจากพ้ืนเดิมมีการช ารุดเสีย 
2. ขยายพ้ืนที่ห้องจ่ายเช็คให้กว้างขึ้นเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 3.  จัดท าพ้ืนที่ส าหรับวางเครื่องพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=
rungsarid.c
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ประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 
วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 

 

 

 

 
 



๑๑ 

 
 

 
 
 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และเตรียมความพร้อมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 8/2564 
วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤษภาคม 2564  

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.3 รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) และการบริหารสัญญา  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

…………………………………………………………………………………. 
    

ระดับท่ี 1 : Assessment  
 การดําเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง เปนชวงตอของการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีหนวยงานจัดหา
จนถึงข้ึนตอนไดตัวผูขาย/ผูรับจาง ตามวิธีการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้ันตอนหลังจากนี้เปนการบริหารสัญญา ซ่ึงมีกระบวนงานหลักๆ 4 กระบวนงาน ดังนี้  
 ผังการปฏิบัติงานของการบริหารสัญญา  

1. กระบวนการดําเนินการตามสัญญา  
1.1 กระบวนการตรวจรับพัสดุ 
1.2 กระบวนการเบิกจาย 

2. กระบวนการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  
3. กระบวนการงด ลดคาปรับ การขยายเวลาสัญญา  

3.1 กระบวนการงด ลดคาปรับ 
3.2 กระบวนการขยายสัญญา 

4. กระบวนการยกเลิกสัญญา 
4.1 กระบวนการบอกเลิกสัญญา 
4.2 กระบวนการตกลงเลิกสัญญา  

   
กระบวนการบริหารสัญญา มีกระบวนการท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

 
 
 Flowchart  ดังกลาวถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของได
เห็นภาพรวมของการบริหารสัญญาตั้งแตกระบวนการดําเนินการตามสัญญา การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา กระบวนการ
งด ลดคาปรับ /การขยายสัญญา จนถึงกระบวนการยกเลิกสัญญา เห็นภาพรวมพรอมรายละเอียดของกระบวนการ  
สามารถทําความเขาใจและนําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  
 
  

เอกสารแนบ ตัวช้ีวัดท่ี 3.23 
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  2. ขอมูลท่ีไดรับจากผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงนโยบายของผูบริหารท่ีตองการใหมี

การบริหารสัญญาใหเปนไปตามขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงท่ีสวนราชการไดมีการลงนามไว กรณีมีเหตุในการ 

จะแกไขสัญญา กรณีท่ีผูรับจางหรือผูขายไมสามารถสงมอบพัสดุไดภายกําหนดเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 

เม่ือผูขาย/ผูรับจางไดสงมอบพัสดุ ใหมีการแจงสงวนสิทธิคาปรับ ซ่ึงใหคิดคํานวณตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือ

ขอตกลง ตามระเบีบลกระทรวงการคลัง (ขอ 181) การพิจารณางดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทําการตามสัญญา 

หรือขอตกลงใหพิจารณาตาม ม.102 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือใหการ

ดําเนินงานในทุกกระบวนการของการบริหารสัญญา มีการดําเนินการถูกตอง ครบถวน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎกระทรวง และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการปองกันความเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง หรือไม

ครบถวน ตามข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 

GAB 
 การ Assessment ขอมูลดังกลาวขางตน พบวามี GAB ดังนี้ 
 1. การจัดทํา Flowchart ดานการบริหารสัญญา ในหนวยงานยังไมมีการดําเนินงานจัดทําเปน
แนวทาง/รูปเลม ประกอบปจจุบันพบปญหา ผูรับจางหรือผูขายไมสามารถสงมอบพัสดุไดภายกําหนดเวลาท่ีกําหนดไว
ในสัญญาหรือขอตกลง และรวมถึงการยกเลิกสัญญาอันเนื่องมาจากสถานการณโควิด-19 จึงทําใหผูปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ดังนั้นจึงไดดําเนินการจัดทําผังการปฏิบัติงานดานการบริหารสัญญา เพ่ือใชเปนคูมือ/แนวทาง 
ในการปฏิบัติงานดานการบริหารสัญญาท่ีหนวยงานลงนามในสัญญาในฐานะผูวาจางใหเปนไปตามเง่ือนไขสัญญา  
 
ระดับท่ี 2 : Advocacy  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การปรับปรุงผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) ท่ีสอดรับกับบทบัญญัติของกฎหมาย
และระเบียบ  

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุนําไปปฏิบัติในการบริหารสัญญาไดถูกตอง ตามกฎหมาย 
และระเบียบไดอยางถูกตอง 

PIRAB GAP 
P ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของใชเปนคูมือ/แนวทางการปฏิบัติตามข้ันตอนการ

บริหารสัญญา 
R ดานกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของกับการบริหารสัญญา 

แนวทางการพัฒนา 
1 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เ ม่ือมีขอมูลเก่ียวกับ กฎหมาย 

กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของของการบริหารสัญญา 
 
หลังจากท่ีจัดทํา Flowchart แลว จะทําการสื่อสารผาน website หลักของหนวยงาน 
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 2.ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  

กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง และทุกหนวยงาน
ภายใตสังกัดกรมอนามัยดวย 
 
ช่ือประเด็นความรู พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  พ.ศ.  2560 ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ  

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีเครื่องมือ/แนวทางการปฏิบัติงานดานการบริหารสัญญา ใหผูปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของ กับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
สัญญาในทุกหนวยงาน 

 
 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
 กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  
 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด ผลการ
ขับเคลื่อน 

1. จัดทํา flowchart และเผยแพร
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    1.1 กระบวนการดําเนินการ
ตามสัญญา 
    1.2 กระบวนการแกไข
เปลี่ยนแปลงสัญญา 
    1.3 กระบวนการงด ลดคาปรับ 
การขยายเวลาสัญญา 
    1.4 กระบวนการยกเลิกสัญญา 

 
 

รูปแบบ 
 

รูปแบบ 
 

รูปแบบ 
 

รูปแบบ 
 

 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 

 
 
1 เม.ย. 64 
 
1 พ.ค. 64 
 
1 พ.ค. 64 
 
1 มิ.ย. 64 

 
 
30 เม.ย. 64 
 
31 พ.ค. 64 
 
31 พ.ค. 64 
 
30 มิ.ย. 64 

 

2. รูปเลมของการจัดทําผัง
ปฏิบัติงานของการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารสัญญา 

เลม 1 1 ก.ค. 64 30 ก.ค. 64  

3 .  มี ก าร กํ า กับ  ติ ดตาม  และ
รายงานผลการดําเนินงานฯ 

ครั้ง 5 1 มี.ค. 64 10 ส.ค. 64  

 
 



เอกสารสรุปประเด็น 
ความรูแก C/SH เพ่ือขับเคล่ือนการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การบริหารสัญญา  

ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หลักการและเหตผุล 
 การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) ของการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารสัญญา ในหนวยงาน
ถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญ เนื่องมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หนังสือเวียนท่ีออกตามพระราชบัญญัติฯ เปนสิ่งท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของตองศึกษาปฏิบัติใหถูกตอง 
เปนการชี้แจงใหทราบวามีใครบางที่เก่ียวของกับระเบียบปฏิบัติหรือกระบวนงานนั้น ๆ และความรับผิดชอบที่ตองดําเนินงานใน
กระบวนการ ผานผังกระบวนงาน (Work Flow) เพื่อใหเห็นถึงลักษณะและความสัมพันธกอนหลังของแตละข้ันตอนใน
กระบวนการทํางาน  

 กองคลัง โดยกลุมงานพัสดุ ไดมีการจัดทําผังการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางและเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน ตามลิงก http://finance.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=1797&filename=index2016  

และในรอบ 5 เดือนหลัง(มีนาคม 2564 - กรกฎาคม 2564) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการบริหารสัญญาท่ี
หนวยงานภาครัฐไดลงนามหรือขอตกลงไวแลว ตั้งแตกระบวนการดําเนินการตามสัญญา ซ่ึงเปนกรณีท่ีคูสัญญาสามารถ
สงมอบพัสดุไดและนําไปสูกระบวนการเบิกจาย หรือเปนกรณีท่ีไมสามารถสงมอบพัสดุได ในกระบวนการแกไข
เปลี่ยนแปลงสัญญา กระบวนการงด ลดคาปรับและการขยายสัญญา และกระบวนการยกเลิกสัญญา กําหนดการจัดทํา
กระบวนการบริหารสัญญา โดยมีวัตถุประสงค ใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานการบริหารสัญญา ดังนี้     

 

แนวทาง/กิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือน 
 

 
 

--------------------------------------------------------- 

นโยบาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.1 กระบวนการดําเนินการตามสัญญา ✓  - กลุมพัสดุ

1.2 กระบวนการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ✓  - กลุมพัสดุ

1.3 กระบวนการงด ลดคาปรับ การขยายเวลา ✓  - กลุมพัสดุ

1.4 กระบวนการยกเลิกสัญญา ✓  - กลุมพัสดุ

2. รูปเลมของการจัดทําผังปฏิบัติงานของการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารสัญญา

✓  - กลุมพัสดุ

3. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนินงานฯ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - กลุมพัสดุ

การปรับปรุงผัง

การปฏิบัติงาน 

(Flowchart) ที่

สอดรับกับ

บทบัญญัติของ

กฎหมายและ

ระเบียบ

แผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรกองคลัง
คูมือ/แนวทางในการปฏิบัติงานการบริหารสัญญา 

มาตรการ ประเด็นความรู กิจกรรมดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินการ (มี.ค.64 - ก.ค.64)

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

 - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- กฎกระทรวง 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ. 2560

- หนังสือเวียนที่ออกความตาม 

พ.ร.บ.ฯ



การตรวจรับพัสด/ุงานจ้าง

ผังงาน

(Flow Chart)

ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ

(ตําแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย)

ตามข้อ

กําหนด

ของสัญญา

 - ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ปฏิบัติงานตาม

ข้อกําหนดของสัญญา

 - ครบกําหนดของงวดงาน/งวดเงิน

ตามสัญญา

คู่สัญญาปฏิบัติงานถูกต้อง

และครบถ้วนตามข้อกําหนด

ของสัญญาและตรงตาม

กําหนดส่งมอบงาน คู่สัญญา

2 วัน  - กรณีส่งมอบภายในกําหนดตาม

สัญญาตรวจสอบความถูกต้องและ

ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานการ

ส่งมอบงาน/พัสดุ ตามสัญญา

(รายละเอียดรายการ จํานวนเงิน)

 - ส่งเอกสารหลักฐานส่งมอบงาน/

พัสดุ ตามสัญญา ให้คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด/ุตรวจงานจ้าง/

ผู้ควบคุมงาน

เอกสารหลักฐาน

ส่งมอบพัสดุ/งานถูกต้อง

และครบถ้วนตามข้อกําหนด

ในสัญญา

เจ้าหน้าที�พัสดุ

2 วัน

 - กรณีส่งมอบเกินกําหนด ทําหนังสือแจ้ง

ค่าปรับและเร่งรัดการส่งมอบพัสด/ุงาน

 - เมื�อส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว จัดทํา

หนังสือแจ้งสงวนสิทธิค่าปรับ

ส่งหนังสือแจ้งค่าปรับ

หรือสงวนสิทธิค่าปรับ

เพื�อแจ้งให้คู่สัญญาทราบ

โดยเร็ว
เจ้าหน้าที�พัสดุ

5 วัน

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสด/ุ

ตรวจงานจ้าง/ผู้ควบคุมงาน ดําเนิน

การตรวจรับพัสด/ุงานให้ถูกต้อง

และครบถ้วนตามข้อกําหนด

ของสัญญา

 - กรณีพัสด/ุงานไม่ถูกต้องและครบถ้วน 

แจ้งคู่สัญญาดําเนินการ

แก้ไขพร้อมกําหนดระยะเวลา

ส่งมอบพัสดุ/งาน

 - ตรวจรับพัสด/ุงาน

ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

 - กรณีมีข้อบกพร่องต้อง

แจ้งคู่สัญญาให้แก้ไข

โดยด่วน

1.คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด/ุงาน

2.เจ้าหน้าที�พัสดุ

3 วัน  - คณะกรรมการจัดทํารายงานผล

การตรวจรับพัสด/ุงาน พร้อมแนบ

เอกสารหลักฐาน เสนอหัวหน้าส่วน

ราชการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที�พัสดุ

 - รายงานผลการตรวจรับ/

ปัญหา/อุปสรรค ให้แก่

หัวหน้าส่วนราชการผ่าน

หัวหน้าเจ้าหน้าที�พัสดุทราบ 

หลังการตรวจรับ

แล้วเสร็จโดยเร็ว

คณะกรรมการฯ/

เจ้าหน้าที�พัสดุ

3- 5 วัน

 - หัวหน้าเจ้าหน้าที�พัสดุพิจารณา

และจัดทําสรุปผลการดําเนินการ

ของคณะกรรมการ/เสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ

เบิกจ่ายเงินตามงวดเงินของสัญญา

 รายงานผลการดําเนิน

การของคณะกรรมการ

ตรวจรับฯ ประกอบความเห็น

ของหัวหน้าพัสดุเสนอหัวหน้า

ส่วนราชการโดยเร็ว

หัวหน้าเจ้าหน้าที�พัสดุ

3 - 5 วัน

 - หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้ได้รับมอบ

อํานาจพิจารณา/ให้ความเห็นชอบ/

อนุมัติให้เบิกจ่ายเงินตามข้อกําหนด

ของสัญญา

หัวหน้าส่วนราชการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในการรับพัสด/ุงาน พร้อม

อนุมัติให้เบิกจ่าย

หัวหน้าส่วนราชการ/

ผู้รับมอบอํานาจ

 - ฝ่ายการเงินดําเนินการวางฏีกา

จ่ายเงิน

ตรวจสอบเอกสารและ

วางฏีกาเบิกจ่ายเงินตาม

ที�ระเบียบกําหนด

คู่สญัญาดาํเนินการ

ตามสญัญา

ครบกาํหนดส่งมอบพสัดุ/งาน

ตรวจรับพสัดุ/

งานจา้ง

อนุมติั

ไม่อนุมติัรายงานผล

การตรวจรับ

เบิกจ่ายเงิน

ส่งมอบพสัดุ/งาน

ภายในกาํหนด

ไม่สามารถส่งมอบ

พสัดุ/งานภายในกาํหนด

ตรวจสอบเอกสาร

ส่งมอบ

แจง้สงวนสิทธิค่าปรับ

คู่สญัญาส่งมอบ

แจง้ค่าปรับ

ไม่รับมอบพสัดุ/งาน

ดาํเนินการแกไ้ข

รับมอบพสัดุ/งาน

รายงานผลการดาํเนินการ/

ขออนุมติัเบิกจ่ายเงิน

หวัหนา้ส่วนราชการ

พิจารณา

อนุมติั

ไม่อนุมติั
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