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                                                  ……………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
 
1. นางสาวเกษร  ศุภกุลธาดาศิริ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2.นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
4.. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี         
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวสุพรรณา   อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
14. นางนภารัตน ์ วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุช านาญการ กลุ่มพัสดุ 
15. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
16. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กลุ่มพัสดุ 
17. นางดวงกมล คล้ายพึ่งสินธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มพัสดุ 
18. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุ่มพัสดุ 
19. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงิน 
20. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
21. นายวิษณุ แซ่เตียว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
22. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
23. นางพิสมัย   พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30น. 
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 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมโดยให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้   

 

วาระท่ี 1  
ประธานแจ้ง   
เพื่อทราบ 
 
วาระท่ี 2  
เรื่องรับรอง
รายงาน    
การประชุม    
 
วาระท่ี 3   
เรื่องเสนอ
พิจารณา 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานแจ้งให้ทราบว่าส าหรับการประชุมครั้งนี้  เป็นการติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการตัวชี้วัดค ารับรองฯ กองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนแรก มีตัวชี้วัด จ านวน 8 ตัว  
 
- รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564  
 
 
 
 
3.1 การติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.31 ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
 นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผล การจัดท าตัวชี้วัดที่ 1.31 ประจ าเดือน มีนาคม 2564 ดังนี้ 
 วันที่ 24 มีนาคม 2564 กองคลังได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองคลัง ด้านการใช้งานระบบบริหาร
การเงินการคลัง (D-Fins) รุ่นที่ 2 ณ ห้องประชุมกองคลัง มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรมทั้งสิ้น 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 1.31) 
 
          ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
       นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจ าเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ด าเนินการตามมาตรการ และแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ และเผยแพร่หลักฐานประกอบการด าเนินงานที่
หน้าเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน          
การควบคุมภายใน ของรอบ  5 เดือนแรกนั้น กองคลังได้มีการก าหนด

รับทราบ     
 
 
 
รับรองรายงาน 
การประชุม 
โดยไม่มีการแก้ไข        
 
  
ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและมอบ
หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
ตรวจสอบเอกสารให้
เรียบร้อยก่อนน าไป
บันทึกลงระบบDOC 
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แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดข้อที่ 4. คือ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Pop up 
แจ้งเตือนก าหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืมราชการ เพ่ือเป็น
การสร้างความรับรู้ของผู้ยืมเงินราชการ ซึ่งจากแผนดังกล่าวจะต้องแจ้ง
ให้ทางบริษัทผู้ดูแลระบบเป็นผู้ด าเนินการเพ่ิมเติมข้อมูลให้  แต่ใน
ปัจจุบันระบบเงินยืมราชการนั้นเป็นระบบที่ส าเร็จรูปแล้วและไม่มีการ
จ้างบริษัทเพ่ือดูแลบ ารุงรักษาระบบต่อ จึงไม่สามารถที่จะเพ่ิมข้อมูล
หรือฟังก์ชั่นต่างๆ ลงในระบบได้ ท าให้การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่วางไว้ไม่
สามารถบรรลุผลตามแผน จากปัญหาดังกล่าวกองคลังจึงได้พิจารณา
เปลี่ยนแปลงแผนการขับเคลื่อนจากเดิมคือ “จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
Popupแจ้งเตือนก าหนดคืนเงินยืมราชการบนโปรแกรมเงินยืม
ราชการ” เปลี่ยนเป็นการ ”จัดท าหนังสือทบทวนแนวทางปฏิบัติการ
ยืมเงินราชการ”  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเงินยืมราชการของกรม
อนามัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ท าให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานเงินยืมราชการต่อไป 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การด าเนินการตามกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในรอบ 5 เดือนหลัง มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการดังนี้                คือ 
1. ก าหนดคุณสมบัติผู้รับเหมาให้ชัดเจน ก ากับตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้รับเหมาให้มีการด าเนินการอย่างจริงจัง 2. ก ากับการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายให้รัดกุม ซึ่งทั้งสองกิจกรรมนี้ได้มีการด าเนินการและเผยแพร่
หลักฐานประกอบการด าเนินงานที่หน้าเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1.1 และ 2.1.2) 
 
                ตัวชี้ วัดที่   2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี  ม่วงชู ผู้แทนกลุ่มการเงิน รายงานผลการจัดท า
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ประจ าเดือนมีนาคม 2564 ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ดังนี้ 
 - ตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 ที่ให้บริการตรวจสุขภาพเฉพาะ
กลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ า ส าหรับบุคลากรดังกล่าวที่เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 ที่ทางกรมจัดขึ้น สามารถน าผลการตรวจ
สุขภาพหรือเอกสารหลักฐานที่ได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี ส่วน
พนักงานราชการจะมีการก าหนดการตรวจสุขภาพ ซึ่งจะแจ้งให้ทราบอีก
ครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ให้น าหลักฐานฯ ส่งให้กลุ่มการเงินเพ่ือที่จะได้ด าเนินการ
ต่อไป 
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 - เผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และการท างาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร Line Group กองคลัง และ
หนังสือแจ้งเวียน โดยเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพฯ จ านวน 
5 เรื่องภายในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งในเดือนมีนาคม 2564          ได้
ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพฯ จ านวน 1 เรื่อง ใน
เรื่อง โรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) และวิธีการป้องกัน 
 - จัดให้มีออกก าลังกายและการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ ในช่วงเวลา 
15.45 - 16.00 น. เป็นประจ าทุกสัปดาห์  ๆละ 3 วัน ในวันจันทร์ พุธ และศุกร์ 
 - ก ากับติดตามการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้าง 
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน และเกณฑ์ 5 ส. 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 
 
       ตัวชี้วัดที่  2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดที่ 2.3 ประจ าเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 การด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.-ก.ค.64) มีการปรับแก้
ข้อมูลในระดับที่  1 เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีการทบทวน
มาตรการที่ก าหนด ประเด็นความรู้ที่ให้ผู้บริการและแผนการขับเคลื่อน
ให้ครอบคลุมบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ 2.3 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 30 เม.ย. 2564 
 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  31 มีนาคม 2564    
กองคลังมีผลการเบิกจ่ายภาพรวมร้อยละ 60.80 รายจ่ายประจ า     
ร้อยละ 59.44 และรายจ่ายลงทุนร้อยละ 100 ซึ่งทุกรายจ่ายกองคลัง
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้สู งกว่าเป้าหมายที่กรมก าหนดไว้           
(ตามเอกสารแนบ 1)  

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.3) 
 

       ตัวชี้วัดที่  2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
       นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ รายงานผล
การด าเนินงานวิชาการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการของกองคลัง/แผนด าเนินงานฯ ประจ าเดือนมีนาคม 2564 ดังนี ้
 ในรอบ 5 เดือนหลัง ได้ด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง  
การเรียนรู้ และจากผลด าเนินงานสร้างผลงานวิชาการในรอบ 5 เดือนแรก จาก
การประชุมจัดการความรู้แต่ละกลุ่มงาน เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
เพ่ือระดมสมอง/น าองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) โดยจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน  5 กระบวนงาน ส าหรับในรอบ 5 เดือนหลัง เห็นควรขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านวิชาการ ด้วยการจัดการความรู้การปฏิบัติงาน
เบิกจ่ายงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) ของ
เจ้าหน้าที่กองคลังเพ่ิมเติม จ านวน 2 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงผ่านระบบ
บริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  
ผู้รับผิดชอบกลุ่มพัสดุ 

2. กระบวนงานยืมเงินราชการผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins) 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มบัญชีและกลุ่มอ านวยการ 

 เ พ่ือน าองค์ ความรู้ /คู่ มื อการปฏิบั ติ ง านที่ มี ความชัด เจน                
ตามกระบวนงาน ง่ายต่อการเรียนรู้ ลดความผิดพลาด การปฏิบัติงาน 
และน าไปเผยแพร่เจ้าหน้าที่กรมอนามัยสู่การพัฒนาองค์กรเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์และขออนุมัติแผนการ
ด าเนินงานด้านวิชาการ โดยการจัดการความรู้ รอบ 5 เดือนหลัง เรียบร้อยแล้ว  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.4) 
 
       ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมาย 
      นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
รายงานผลการด าเนินการตัวขี้วัดที่ 2.5 ว่าได้ด าเนินการวิเคราะห์ Gap 
จัดท ามาตรการ จัดท าแผนการขับเคลื่อน ในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบด้วย 
 - Assessment (ผลการวิเคราะห์) 
 - ผลการวิเคราะห์ GAP 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.5) 
 

       ตัวชี้วัดที่ 3.2  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) กรมอนามัย 
      นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผล
การติดตาม ก ากับ ตัวชี้วัดประจ าเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
 - การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2564 เป็นการประเมินผลจากการตอบแบบวัดการรับรู้  IIT  
ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต) ซึ่งเกณฑ์ในรอบ  
5 เดือนหลัง ของปี 2564 ต้องมีรายงานด้านผลผลิตและผลลัพธ์ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ์ มติที่ประชุม/
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วาระที่ 4  เรื่องอ่ืน  ๆ
 
 

การด าเนินงานระดับ Le (Level) ของการด าเนินงานปัจจุบันมา
วิเคราะห์เพื่อวิเคราะห์ GAP เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.2) 

      ตัวชี้วัดที่ 3.23  รอ้ยละความส าเร็จของการจัดท าผังการปฏิบัติงาน 
(Flow chart)การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติ   
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   
 นางนภารัตน์ วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุช านาญการ รายงานผล
การติดตาม ก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือนมีนาคม 2564 ดังนี้ 
        - ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการด าเนินงานในรอบ 5  เดือนหลัง 
เป็นการจัดท า Flow chart ของการบริหารสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง       
การด าเนินงานในเดือนมีนาคม 2564  เป็นการวิเคราะห์ในระดับที่ 1 :  
Assessment อยู่ระหว่างสรุปรายงานสถานการณ์ของ 5 เดือนแรก  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง
ต่อไป  
 
   1. การบันทึกรายการในระบบ New GFMIS Thai 
    นางสาวรัตน์ติยา  ข าแก้ว หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ว่า เดิมกรมบัญชีกลางมีก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการบันทึกรายการ        
ในห้องทดลองในระบบ New GFMIS Thai ระหว่างวันที่ 7 – 9 เมษายน 2564 
แต่เนื่องจากกรมบัญชีกลางจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบ จึงต้อง      
ขอเลื่อนการบันทึกรายการในห้องทดลองในวันดังกล่าวออกไป ทั้งนี้     
กรมบัญชีกลาง จะแจ้งวันที่สามารถเริ่มด าเนินการบันทึกรายการใน
ระบบให้ทราบในโอกาสต่อไป 
2. หลักเกณฑ์การประกวดองค์กรคุณธรรม 
    นางสาวอุษณี  ทองชมภู ผู้แทนกลุ่มพัสดุ แจ้งให้ทราบผลการอบรม
การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ครั้งที่ 4 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ   
จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้รายงานถึงหลักเกณฑ์การประกวดองค์กร
คุณธรรม ให้ทุกหน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมการส่งบุคลากรสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก “คนดีศรีอนามัย” และให้การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่มีคนดีศรีอนามัยเป็นเงื่อนไขการเข้ารับพิจารณา “องค์กรคุณธรรม” ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
– รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
– รับทราบ 

  
เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
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ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 

 



๘ 

 

 
 

 

 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงานการจัดท าตัวชี้วัดของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 7/2564 
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ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 

 


