






ระเบียบวาระการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 

วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

--------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   
  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม                                                           
รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานการของกองคลังประจําปงบประมาณ  2564  
ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม  2564      

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา       
3.1  การติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวชี้วัดของกองคลังประจําปงบประมาณ 
       พ.ศ. 2564 

-  ตัวชี้วัด 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขารับการอบรม  

 -  ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน               
    การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (KPI 2.1) 

-  ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  
-  ตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
-  ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  
-  ตัวชี้วัด 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย  
-  ตัวชี้วัด 3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรง  

     (Integrity and Transpareney Assassment : ITA)  
-  ตัวชี้วัด 3.23 รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow chart)  
   การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง  
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

    
 ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องอ่ืนๆ  
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รายงานการประชุม 
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 10/2564 

วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

  
                                                                     

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูมาประชุม 
 
 

1. นางสาวเกษร  พานิชย ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
3. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
6. นางสาวจีระภา   ขาวละเอียด เจาพนักงานธุรการอาวุโส หัวหนากลุมอํานวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวศศิธร แสนศิลา เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุมงบประมาณ 
9. นางสพุรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
10. นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
11. นางนภารัตน วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาวอุษณี ทองชมพู พนักงานพัสดุ ระดับ ส3 กลุมพัสดุ 
13. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
14. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
15. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.๓๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนนิการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจงใหทราบวาสาํหรับการประชุมครั้งนี้ เปนการติดตามรายงานความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการ
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ กองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 5 เดือนหลังมีตัวชี้วัดจํานวน 8 ตัว  
  

มิติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2564  
 ประธานขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564
เวลา 09.30 – 12.00 น. 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา  
  การติดตามผลการดําเนินงานจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมิถุนายน 2564 โดยใหแตละทุกกลุมงาน
รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดตามความรับผิดชอบดังนี้ 
 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ

มากกวากอนเขารับการอบรม 

 นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 1.31 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

การรายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด มีการดําเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อน
มาตรการ ในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) โดยรายงานผล output 
และ outcome ตามเกณฑระดับคะแนน ท่ี 4 และ 5 เรียบรอยแลว 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 1.31) 

มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง 

 นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชีว้ัดท่ี 2.1 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

 - ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 มีการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใตแผนการขับเคลื่อนมาตรการ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) โดยรายงานผลระดับท่ี 4 ผลผลิต
การดําเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด (Output) และระดับท่ี 5 ผลลัพธของตัวชี้วัด 
(Outcome) เรียบรอยแลว 
 
 - ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ดําเนินการตามกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2564 (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) เรียบรอยแลว  
 

(รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 และ 2.1.2) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล การจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 

จากการตรวจ... 
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 -จากการตรวจประเมินผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) รอบ 5 เดือนหลัง ระหวางวันท่ี 20 - 23 กรกฏาคม 2564      
ผูประเมินทีม 4 พบวา กองคลังไดคะแนนการประเมินตามเกณฑการประเมิน 5ส คะแนนเต็ม 42 คะแนนผลการประเมิน 
37 คะแนน เกณฑการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ระดับดี 44 คะแนน ผลการประเมิน 39.80 คะแนน ระดับดีมาก    
ผลการประเมินได 3.60 คะแนน กองคลังไดยื่นขออุทธรณคะแนนตอคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบทายนี้ 

- รายงานผลการตรวจสุขภาพประจําป 2564 ของกองคลัง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ขาราชการ    จํานวนท้ังหมด 28 คน   ตรวจสุขภาพแลว   23 คน 

พนักงานราชการ  จํานวนท้ังหมด 18 คน  ตรวจสุขภาพแลว     -  คน 

ลูกจางประจํา            จํานวนท้ังหมด 15 คน  ตรวจสุขภาพแลว    9  คน 

จางเหมา  จํานวนท้ังหมด   2 คน  ตรวจสุขภาพแลว    -   คน 

     รวมท้ังส้ิน 63 คน      32 คน 

- รายงานสรุปวิเคราะหแบบสํารวจดัชนีมวลกาย (BMI) รอบ 5 เดือนหลังปงบประมาณ 2564  

คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) = 21.19 อยูในเกณฑปกติ 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี (BMI) เกณฑปกติ (เพ่ิมข้ึน) = 4.61 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

- รายงานวิเคราะหการประเมินวิเคราะหความเครียดดวยตนเอง 

จากการวิเคราะหพบวา  การประเมินความเครียดดวยตนเองของบุคลากรกอง

คลัง จํานวน 62 คน คือ 

คะแนน 0-4 ความเครียดอยูในระดับนอย     26 คน 

คะแนน 5-7 ความเครียดอยูในระดับปานกลาง  33 คน 

  คะแนน 8-9 ความเครียดอยูในระดับเครียดมาก    1 คน 

คะแนน 10-15 ความเครียดอยูในระดับเครียดมากท่ีสุด    1 คน 

      รวม    62 คน 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี  2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
       นางสาวกนกนาถ ศรีกาญจน นักวิชาการเงินและบัญช ีรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.3 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี ้
  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 กองคลัง มีผลการ
เบิกจายภาพรวมรอยละ 88.93 รายจายประจํา รอยละ 86.62 และรายจายลงทุนรอยละ 100 ซ่ึงทุกรายจาย
กองคลังสามารถเบิกจายงบประมาณไดสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกําหนดไว   
          

 (รายละเอียดตามตารางเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.3) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด หัวหนากลุมอํานวยการ ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดทํา
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  
 ระดับท่ี 4  

 4.1 ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการ/การจัดการความรูของกองคลังตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการฯ https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf 
 4.2 การประเมินผลการดําเนินงาน พรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู                  
ดังมีรายละเอียดในลิงค https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf 
 ระดับท่ี 5  
 5.1 ไดดําเนินการสงผลงานวิชาการ เรื่อง “การจัดการความรูงานบริหารงบประมาณและ
การเงิน  การคลัง” เขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award และผานการพิจารณาคัดเลือกเขารวมนําเสนอผลงาน 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_
download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf 

รายละเอียดผลงานวิชาการท่ีสงเขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award เม่ือวันท่ี 5 พ.ค. 64              
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยไดรับรางวัลเกียรติบัตรการเขารวมการประกวดฯ และรางวัล 
"นัก KM หนาใหม ขวัญใจกรรมการ" https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_
download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx 

  5.2 จากการดําเนินการจัดการความรูตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ     
กองคลัง โดยการจัดการความรูการปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  ในป 
งบประมาณ 2564 ของกองคลัง มีจํานวนผลงานท่ีไดดําเนินการจัดการความรูอยางเปนระบบและพรอมใชงาน      
ดวยการจัดทําคูมือปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณผานระบบบริหารการเงินการคลัง (D-Fins)  และไดสื่อสาร/
เผยแพรทางเว็บไซตกองคลัง ใหเจาหนาท่ีกรมอนามัย และเจาหนาท่ีกองคลังท่ีปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณได
เรียนรู จํานวน 7 กระบวนงาน ดังนี้  

 

 

 

 

ตาราง... 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/4276cc0c413f5c8872507e1be05dddd3.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/0a9c1aa6d266a4e92318d66ced8a02b8.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204716/file_download/937996025b9de2ec240b2f04b4a83a68.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204716/file_download/3e155ac363abe1b1e109313b86272b48.pptx
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ตารางผลงาน/คูมือปฏิบตัิงานฯ จากการจัดการความรูขอมูลของกองคลงั ปงบประมาณ 2564 

 

ลําดับท่ี กระบวนงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

1 กระบวนงานโอนเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ       กลุมงบประมาณ 

2 กระบวนงานขอเบิกจายใบสําคัญ     กลุมการเงิน 

3 กระบวนงานยมืเงินราชการสําหรับเจาหนาท่ีกองคลัง                 กลุมบัญชี 

4 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายในหนวยงาน กลุมพัสดุ 

5 กระบวนงานการรับหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส    กลุมอํานวยการ 

6 กระบวนงานจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง     กลุมพัสดุ 

7 กระบวนงานยมืเงินราชการ    

   

กลุมบัญชีและ          

กลุมอํานวยการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
 นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานผลการ
ดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.5 วาไดดําเนินกิจกรรมตัวชี้วัดของเดือนกรกฎาคม 2564 จํานวน 3 กิจกรรม คือ 

1. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ / จัดทํารายงาน รบจ.1 ทุกวันท่ี 15 - 20 ของเดือน 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

 2. รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือน โดยจัดประชุมกองเพ่ือติดตาม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 64 

 3. บันทึกผลการปฏิบัติการในระบบ DOC เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

 ท้ังงนี้ กองคลังไดปรับไปใชเว็บไซตใหมตามนโยบายกรมอนามัย จึงทําใหขอมูลในเว็บไซต  
กองคลังเกาไมสามารถอาน URL ท่ีไดลงขอมูลตัวชี้วัดไวได จึงไดทําการแกไข URL ในรายงานผลการขับเคลื่อนท่ีแนบ 
และในสวนของความรูท่ีใชในการขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงาน ยังคงใชความรูเดิมในรอบการประเมิน 5 เดือน
แรก จึงขอแจง URL ใหม ของกองคลัง คือ https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/201300 
 สําหรับURL ของรอบ 5 เดือนหลัง เดือนมีนาคม- เมษายน 2564 จะเปลี่ยนเปน URL ใหมดังนี้ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/204717 

และไดเพ่ิมเติม... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/201300
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-64/204717
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 และไดเพ่ิมเติมขอมูลในระบบ DOC ขอ 1 รายการขอมูลท่ีนํามาใช เรียบรอยแลว 
 ท้ังนี้ ตามแผนปฏิบัติการกองคลัง มีการจัดประชุม ๑ โครงการท่ียังดําเนินการไมเสร็จสิ้น 
เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ทําใหตองเลื่อนการประชุม 2 ครั้ง ซ่ึงจะจัดไดเม่ือสถานการณโควิดคลี่คลาย 
ประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน 2564 อาจตองปรับเปนวิธีอบรมออนไลน ซ่ึงไดไดสรุปการเคลื่อนไหวของการ
จัดประชุมตาม URL 0a03fddcc3170b8c652639858f218b81.pdf (moph.go.th) 
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

1. วิเคราะหชองวาง 
(GAP) ท่ีทําใหการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
กองคลังไมบรรลุเปาหมาย 

1 - 31 
มี.ค. 64 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ดําเนินการวิเคราะห  GAP   
ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210505142944.pdf 
ขอแกไข URL เปน 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_
news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82cc
bda1b5789aa.pdf 

 
2. จัดทํามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน 

1 -31 
มี.ค. 64 

1 ครั้ง 1 ครั้ง กําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน  
ตาม  URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210505142944.pdf 
ขอแกไข URL เปน 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_
news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82cc
bda1b5789aa.pdf 

 
3. สื่อสารแผนการจัดสรร
เงินงบประมาณ ไตรมาส   
3-4 

1 มี.ค. – 
15ก.ค. 
64 

2 ครั้ง 2 ครั้ง ดําเนินการสื่อสารแจงเวียนแผน ๑ ครั้ง ตาม   
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210421140006.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/0a03fddcc3170b8c652639858f218b81.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210505142944.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/bc496f8876e00d07c82ccbda1b5789aa.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210421140006.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5ec4be6119fa533c990e2e7a4da15f53.pdf
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รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

สื่อสารแผน ครั้งท่ี 2 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202108/m_news/33395/204717/file_download
/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf 
 
 

4. ติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ / 
จัดทํารายงาน รบจ.1 ทุก
วันท่ี 15-20 ของเดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง กองคลังไดจัดทํา รบจ.1 ข้ึนเว็บไซต ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตาม  
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210315114555.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204774/file_download
/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 เม.ย. 64 ตาม  
URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210419114559.pdf  
 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204782/file_download
/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 14 พ.ค. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/32094/204783/file_download
/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี  15 มิถุนายน 2564  ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/6651ac8f90a8ac199f9345fe49ff5987.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210315114555.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210315114555.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204774/file_download/d5996dbd86ac753bbb0fb65710f0bc6d.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210419114559.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210419114559.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204782/file_download/cc16d2ee27ae8f3dfd8f7b064623290e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/204783/file_download/26ec7dc1d11b0960033d4d7cbbebe1cf.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
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f/202106/m_news/32094/205132/file_download
/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf 
 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี  15 กรกฎาคม 2564  ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/32094/205697/file_download
/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf 
 

5. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนแผนกํากับ
ติดตามฯ/ประชุมติดตาม
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การในระบบ DOC ภายใน
วันท่ี 10 ของเดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 7 เม.ย. 64 ตาม URL เดิม 

http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210409110726.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมกองเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ

ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64 ตาม URL 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf 
 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2564 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf 
ครั้งท่ี 4 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/33395/204717/file_download

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/32094/205132/file_download/766adc6da2c8f8808d6408c8d1b70345.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/32094/205697/file_download/48d80e0a9f024bdf60b3a23243b37522.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210409110726.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210409110726.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/5869c7b9fbe0e4a1b56d9193afa51530.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/2135f8135be5e346be83471f07c8bae2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/62f30263268036adb5584460f9d898b6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
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/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf 
ครั้งท่ี 5 จัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 

6. บันทึกผลการ
ปฏิบัตกิารในระบบ DOC 
ทุกวันท่ี 25-30 ของ
เดือน 

1 มี.ค. – 
31 ก.ค. 
64 

5 ครั้ง 5 ครั้ง บันทึกผล DOC  
ครั้งท่ี 1 เดือน เดือน มี.ค. 64 ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/a
rticle_20210405163330.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf 
 

ครั้งท่ี 2 เดือน เม.ย. ตาม URL เดิม 
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/ar
ticle_20210506094444.pdf 
ขอแกไขเปน URL ใหม 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf 
 

ครั้งท่ี 3 เดือน พ.ค. ตาม URL  
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202106/m_news/33395/204717/file_download
/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf 
ครั้งท่ี 4 เดือน มิ.ย. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202107/m_news/33395/204717/file_download
/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf 
ครั้งท่ี 5 เดือน ก.ค. 64 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8
f/202108/m_news/33395/204717/file_download
/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/79a1c34ed804d87572899c715ea60103.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210405163330.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210405163330.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/f55b75c15fc730aa25c3c8496168ad38.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210506094444.pdf
http://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210506094444.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/813d7dd65ac05e19cfe81dd982cf248e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202106/m_news/33395/204717/file_download/9bde01b4f1d6a6769e2048e421ee55e4.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202107/m_news/33395/204717/file_download/ad5d4968b3530561c5eccdf4bcfd4f70.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202108/m_news/33395/204717/file_download/b43ac1e5448bb0c8c044e517dfcb6610.pdf
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รายการ ระยะเวลา
จัดทํา
แผน 

จํานวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

หมายเหตุ ไดแนบการอนุมัติปรับแผนมาดานลางของการ
รายงาน คืนเงิน 91,900 บาท ทําใหกองคลังมีงบประมาณงบ
ดําเนินงาน จํานวน 2,364,900 บาท 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามัย 

นางสาวปวิตรา  รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการติดตาม กํากับ 
ตัวชี้วัด ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้  

การดําเนินงานของตัวชี้วัด ITA ในเดือนกรกฎาคมเนนเรื่องการประชาสัมพันธขาวสาร

“คุณธรรมสุจริต”เพ่ือสื่อสารความหมายของคุณธรรมสุจริต และสาเหตุของการทุจริต เพ่ือสรางการรับรู         

การตอตานการทุจริตในองคกรสื่อสารในชองทางท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เชนในไลนกลุม รวมถึงชองทางการแจง

เวียนเอกสาร ใหสามารถเขาถึงบุคลากรมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมคะแนนการรับรูของตัวชี้วัดท่ียังมีระดับการรับรูต่ํา            

ตามแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสฯ ซ่ึงกําหนดไวระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564 

จํานวน 4 เรื่อง ไดมีการดําเนินการไปแลว 2 เรื่อง และในเดือนกรกฎาคม 2564 จํานวน 2 เรื่อง 

 ระดับคะแนนท่ี 4 ในเดือนกรกฎาคม 2564 เปนผลการดําเนินงานของการประชาสัมพันธ

ขาวสาร “คุณธรรมสุจริต”  คือ 1) แจงขอมูลประชาสัมพันธพฤติกรรมใดหรือการปฏิบัติใดท่ีเรียกวา “สุจริต” 

สื่อใหเห็นวาลักษณะของสุจริตเปนอยางไร และ 2) สาเหตุของการทุจริตในองคกรท่ีกําหนดนิยามและรูปแบบ

การทุจริตเปน 7 ประเภท ใหบุคลากรในองคกรเขาใจประเภทและลักษณะของการทุจริต ใหเสามารถเขาใจและ

ปฏิบัติไดถูกตองมากข้ึน เพ่ือประชาสัมพันธในชองทางของการแจงเวียนและทางไลน ซ่ึงเปนเปาหมายคุณธรรม

สุจริตของหนวยงาน  

 ระดับคะแนนท่ี 5 ผลคะแนนการรับวัดการรับรูออนไลน การดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA ของกองคลัง รอยละ 90.25 
ตํ่ากวาเปาหมายในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงกําหนดไวรอยละ 92.50 คาคะแนนผลลัพธอยูท่ีระดับ 4.50 จากคา
คะแนนเต็ม 5.00 ตามตารางผลคะแนนการรับวัดการรับรูออนไลนฯ ท่ีแนบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.23 รอยละความสําเร็จของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560   

นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ รายงานผลการติดตาม กํากับ ตัวชี้วัด 
ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 ดังนี้ 
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 ระดับคะแนนท่ี 4 มีการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารสัญญา ครบตามท่ีกําหนดในแผนฯ คือ 

ผังการปฏิบัติงาน จัดซ้ือจัดจาง 
1. วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ในงานกอสราง
2. วิธีการคัดเลือก
ผังปฏิบัติงาน การบริหารสัญญา 
1. กระบวนการดําเนินการตามสัญญา
2. กระบวนการแกไขสญัญา
3. กระบวนการงด ลดคาปรับ และการขยายเวลา
4. กระบวนการยกเลิกสัญญา
 ระดับคะแนนท่ี 5 เปนการรายงานใน 2 สวน คือ
1. รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุกกระบวนการในแผนฯ

ไดมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของกองคลัง กลุมพัสดุ เมนูคลังความรู ตามลิงก 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/knowledge-center ซ่ึงมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักเรียบรอยแลวใน
เดือนท่ีดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 

2. การจัดทํารูปเลมของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารสัญญา 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 3.23) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวาเนื่องจากปจจุบันสถิติผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือรองรับสถานการณอยางเหมาะสมและเพ่ือความปลอดภัยของเจาหนาท่ีและบุคคล
ในครอบครัว กรมอนามัยจึงใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work Form Home) 
และกองคลัง ไดกําหนดใหเจาหนาท่ีผูท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง (Work Form Home) ดําเนินการ ดังนี้ 

1) เริ่มตั้งแตวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 แจงตําแหนงท่ีตั้ง (Location) บานพักของตน
ท่ีกลุมไลน GCC3_สธ_DO

2) ใหเช็ดอินเขาท่ีทํางาน โดยการแจงตําแหนงท่ีตั้ง (Location) บานพักของตนเอง วันละ
3 ชวงเวลา คือ ชวงเชา เวลา 08.30 น. ชวงบาย เวลา 13.00 น. และชวงเย็น เวลา 16.30 น. 

3) ใหเจาหนาท่ีกองคลังทุกคนดําเนินการประเมินความเสี่ยงการคัดกรองกอนเขาทํางานทุกวัน
ในแอปพลิเคชัน “ไทยเซฟ” “ไทยประเมินเซฟไทย ครัวเรือนปลอดภัย ท่ีทํางานไรโควิด” 

4) ขณะปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ ง (Work Form Home) ให เจาหนาท่ีกองคลังเปด
โทรศัพทเคลื่อนท่ีของตนเองไวตลอดเวลา เพ่ือการติดตอประสานท่ีสะดวกรวดเร็วและทันตอสถานการณ 

 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 

นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผูตรวจรายงานการประชุม 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/knowledge-center
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การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  
(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 

วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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การประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการจัดทําตัวช้ีวัดของกองคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพรอมรับการตรวจของคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินผลกรมอนามัย  

(Healthy workplace Happy for Life) ครั้งท่ี 11/2564 
วันพุธท่ี 4 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 



 

 

 

 

 

ผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) 

การจัดซื้อจัดจาง และกระบวนการบริหารสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย 
กรกฎาคม 2564 

 

 



 

 

คํานํา 

การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซ้ือจัดจาง และกระบวนการบริหารสัญญา จัดทําข้ึน

เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผู ท่ี เก่ียวของไดใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

จนถึงข้ันตอนท่ีหนวยงานไดลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ และบริหารสัญญาภายหลังจากกระบวนการ

ดําเนินการตามสัญญาเรียบรอยแลว ซ่ึงเปนกรณีท่ีดําเนินการตามสัญญามีการตรวจรับพัสดุและเบิกจายได และ

กรณีท่ีเปนดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหแกไขสัญญาได การงด ลดคาปรับ การขยายเวลาปฏิบัติการ 

ตามสัญญา กระบวนการยกเลิกสัญญา และความรูเรื่องท้ิงงาน ใหเขาใจข้ันตอนกระบวนการตางๆ ใหสามารถ

ปฏิบั ติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็วยิ่ งข้ึน  โดยเนื้อหาในละข้ันตอนจะระบุ เลขมาตราและขอกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือสะดวกในการคนควาขอมูลเพ่ิมเติม 

 
กลุมพัสดุ กองคลัง กรมอนามัย 

กรกฎาคม  2564 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หนา 

1. วัตถุประสงคของการจัดทํา         1 

2. ขอบเขต           1 

3. คําจํากัดความ           1 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ          2 

5. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง         2 

    วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)       3 

    วิธีคัดเลือก          12 

6. กระบวนการดําเนินการตามสัญญา       14 

    การควบคุมงาน         15 

    การตรวจรับพัสดุ         16 

    การเบิกจายเงิน                        22 

7. กระบวนการแกไขสัญญา         22 

8. กระบวนการการงด ลดคาปรับ การขยายเวลาปฏิบัติการตามสัญญา   24 

9. การบอกเลิกสัญญา และการท้ิงงาน       25  

         10. เอกสารอางอิง          29 

 

ภาคผนวก 

1. Work Flow วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

2. Work Flow วิธีการคัดเลือก 

3. Work Flow กระบวนการดําเนินการตามสัญญา 
4. Work Flow กระบวนการแกไขสัญญา 
5. Work Flow กระบวนการงด ลดคาปรับ และการขยายเวลา 
6. Work Flow กระบวนการบอกเลิกสัญญา 
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การจัดทําผังการปฏิบัตงิาน (flowchart)  

การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารสัญญา 

1. วัตถุประสงค   

เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของ ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหอยูภายใต

มาตรฐานเดียวกัน ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารสัญญาท่ีถูกตอง สามารถ

ใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน เปนเอกสารการเรียนรูสําหรับผูท่ีเขามาปฏิบัติงานใหมไดศึกษาเรียนรู และ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาดจากการทํางาน บุคลากรสามารถทํางานแทนกันไดเปนการพัฒนาและปรับปรุง

การทํางานภายในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. ขอบเขต 

ขอบเขตของการจัดทําผังการปฏิบัติงาน จะครอบคลุมเฉพาะกระบวนการตางๆ ดังนี้ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง     

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)   

    การคัดเลือก            

กระบวนการบริหารสัญญา 

   กระบวนการดําเนินการตามสัญญา (ตรวจรับและเบิกจาย)  

   กระบวนการแกไขสัญญา  

   กระบวนการงด ลดคาปรับ การขยายเวลาปฏิบัติการตามสัญญา 

   กระบวนการยกเลิกสัญญา 

3. คําจํากัดความ 

 การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึงการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการ ซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือ 

โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การบริหารสัญญา หมายถึง การควบคุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน การเบิกจายเงินใหเปนไป

ตามเง่ือนไขขอกําหนดในสัญญา และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มติคณะรัฐมนตรี 

กฎกระทรวง แนวทางปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางท่ีปรึกษาและงานจางออกแบบหรือควบคุม

งานกอสราง รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การซ้ือ หมายถึง การซ้ือพัสดุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดตั้ง ทดลอง และบริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ แตไมรวมถึง 

การจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

การจาง ใหหมายความถึง การจางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ 

การจางเหมาบริการ แตไมรวมถึงการจางลูกจางของสวนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง การรับขนในการ
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เดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจายเดินทางไปราชการ การจางท่ีปรึกษา การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน และการจางงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

งานกอสราง หมายถึง งานกอสรางอาคารงานกอสรางสาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใดและ 

การซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทําอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคารท่ีรวมอยูในงาน

กอสรางนั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของงานกอสรางนั้น 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หมายถึง เจาหนาท่ีซ่ึงหนวยงานของรัฐแตงตั้งใหทําหนาท่ีตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 

ผูควบคุมงาน หมายถึง เจาหนาท่ีซ่ึงหนวยงานของรัฐแตงต้ังใหทําหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 176 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสายงานซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกําหนด หรือผูท่ีได 

รับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีพัสดุ หมายถึง ผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย

จากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ หมายถึง อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ในหนวยงานของรัฐ

หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามคําสั่งมอบอํานาจของหนวยงานของรัฐ 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ผูบริหารสัญญา คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รวมกับเจาหนาท่ีพัสดุ เม่ือครบกําหนดเวลาตามระบ ุ

ในสัญญาผูบริหารสัญญาจะตองแจงใหผูรับจางสงมอบงานตามสัญญาโดยเสนอหัวหนาสวนราชการใหมีหนังสือ 

แจงเตือน แจงปรับ แลวแตกรณี หากมิไดดําเนินการจะถือวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

หัวหนาสวนราชการมีดุลพินิจในการพิจารณาดําเนินการตางๆ เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

เง่ือนไขตางๆ ท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1) ภายหลังจากท่ีมีการลงนามในสัญญา และสัญญามีผลบังคับใชแลวใหหัวหนาสวนราชการเปน 

ผูมีอํานาจสั่งการในการบริหารสัญญาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

2) การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาท่ีไดลงนามแลวโดยหลักจะแกไขมิได เวนแตกรณีมีความจําเปนท่ีไมทําให

ทางราชการตองเสียประโยชนหรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

3) ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุรับผิดชอบการกํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีตกลงกันไวใน

สัญญา  

5. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง คือข้ันตอนการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการ ซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน 

หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ ในการหลัก

จัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐท่ีดีตองสอดคลองกับหลักการตามมาตรา 8 คือ 1) คุมคา 2) โปรงใส 

3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) ตรวจสอบได   
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1. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) คือ การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท  

และเปนสินคาหรืองานบริการท่ีไมไดกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไวในระบบขอมูลสินคา  

(e-catalog) โดยใหดําเนินการในระบบประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส  (Electronic Bidding : e-bidding)  

ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จนท.พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

จัดทําแผนจดัซ้ือจัดจาง 

(พรบ.มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

คกก./จนท.พัสด/ุผูที่ไดรับ 

มอบหมายจัดทํารางขอบเขตงาน 

(ขอ 21) 

จนท.พัสดุจัดทําเอกสารซ้ือหรือจาง 

ดวยวิธี e-bidding (ขอ 43) 

จนท.พัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือหรอื

จาง เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

(ขอ 22) 

1 2 3 4 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 

ใหความเห็นของรายงานขอซ้ือขอจาง 

5 

หัวหนา จนท.พัสดุนํารางประกาศ/

เอกสารเผยแพรลงเว็บไซต  

เพื่อรับฟงความคิดเห็น (ขอ 45) 

6 

นํารางประกาศ/เอกสารประกวดราคา 

รับฟงความคิดเห็น (นําขอ 45+ขอ 46) 

ไมมีผูเสนอความคิดเห็น มีผูเสนอความคิดเห็น 

ปรับปรุง 

ขอ 47(1) 

ไมปรับปรุง 

ขอ 47(2) 

ระยะเวลาการเผยแพรเอกสารฯ และจดัเตรียมเอกสารฯ 

เพื่อยื่นขอเสนอผานระบบ e - GP (ขอ 51) 

 

10 

 

กําหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) 

กอนถึงวันเสนอ ไมนอยกวา 3 วันทําการ (ขอ 52) 

 

11 

 

7 

 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ 

ดําเนินการพิจารณาผล (ขอ 55) 

 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการพจิารณา 

พรอมความเห็นตอหวัหนาหนวยงานของรัฐ 

เพื่อขอความเห็นชอบ ตามขอ 55(4) 

 

 หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจ 

อนุมัติซ้ือหรือจาง เห็นชอบผลการพจิารณา 

(ขอ 59) 

 

 

ประกาศผูชนะ 

การเสนอราคา (ขอ 59) 

 

 

16 

 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนดหรือขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลา

อุทธรณผลการพิจารณา  

(มาตรา 66) และระเบยีบฯ ขอ 161 

 

 

17 

 

หัวหนาเจาหนาที่เผยแพรประกาศและเอกสาร 

ประกวดราคาไมนอยกวา 5 วันทาํการ (ขอ 48) 

9 

 

เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

เห็นชอบใหนําประกาศเผยแพร 

8 

 

13 

 

14 

 

15 

 

ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผานระบบ e-GP 

โดยเสนอราคาไดเพียงคร้ังเดียว (ขอ 54) 

 

12 
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พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 ไดกําหนดขอบังคับซ่ึงเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ดังนี้ 

การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 มาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพร ในระบบ

เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  

และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น เวนแต 

(1) กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือเปนพัสดุท่ีใชในราชการลับ ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ (ฉ) 

(2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเปนตองใชพัสดุโดยฉุกเฉิน 

     หรือเปนพัสดุท่ีจะขายทอดตลาด ท้ังนี้ ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(3) กรณีท่ีเปนงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินคาจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือท่ี 

    เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 

(4) กรณีท่ีเปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของ 

    ชาติตามมาตรา 82 (3) 

 

คําอธิบายในสวนท่ีเกี่ยวของ : 

การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จะตองจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป

กอนดําเนินการสรางโครงการผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement : e - GP) โดยประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงาน

ของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของ

รัฐ เนื่องจากวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ไมไดรับการยกเวนตามมาตรา 11 

  

มาตรา 12 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและข้ันตอน

การจัดซ้ือจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจดูขอมูลเม่ือมีการรองขอ 

 การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการรองขอ

เพ่ือตรวจดูบันทึกรายงานดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 ไดกําหนดขอบังคับซ่ึงเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ดังนี้ 

 ขอ 9 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสให

หนวยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e - GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
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ใหหนวยงานของรัฐใชเอกสารท่ีจัดพิมพจากระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส เปนเอกสารประกอบการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบนี้ 

ขอ 43-60 ไดอธิบายวิธีการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ดังนี้ 

 ขอ 43 ใหเจาหนาท่ีจัดทาเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสพรอมประกาศเชิญชวน

ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 การจัดทําเอกสารซ้ือหรือจางและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ถาจําเปนตองมีขอความ หรือรายการ

แตกตางไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยมีสาระสําคัญตามท่ีกําหนดไวในแบบและไมทําให

หนวยงานของรัฐเสียเปรียบก็ใหกระทําได เวนแตหัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นวา จะมีปญหาในทางเสียเปรียบ

หรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางเอกสารซ้ือหรือจางและประกาศเชิญชวนดังกลาวไปใหสานักงานอัยการสูงสุดตรวจ

พิจารณากอน 

 การกําหนดวัน เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจางและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ่งใหกําหนด 

เปนวันถัดจากวันสุดทายของระยะเวลาการเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจาง โดยกําหนดเปนวัน เวลาทํา

การเทานั้น และเวลาในการเสนอราคาใหถือตามเวลาของระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

 ขอ 44 การซ้ือหรือจางพัสดุใดท่ีมีความจําเปนโดยสภาพของการซ้ือหรือจางจะตองกําหนดเง่ือนไขไวใน

เอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหผูยื่นขอเสนอนําตัวอยางพัสดุท่ีเสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง

หรือทดสอบ หรือนําเสนองาน ใหหนวยงานของรัฐกําหนดใหผูยื่นขอเสนอนาตัวอยางพัสดุนั้นมาแสดงเพ่ือทดลอง

หรือทดสอบ หรือนําเสนองาน ตามวัน และเวลา ณ สถานท่ีท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด 

 กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งใดท่ีกําหนดใหตองมีเอกสารในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ

ประกอบการยื่นขอเสนอของผูยื่นขอเสนอท่ียื่นผานทางระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หากหนวยงานของรัฐ 

เห็นวาเอกสารดังกลาวมีปริมาณมากและเปนอุปสรรคของผูยื่นขอเสนอในการนาเขาระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหหนวยงานของรัฐกําหนดใหผูยื่นขอเสนอนําเอกสารนั้นพรอมสรุปจํานวนเอกสารดังกลาวมาสง ณ 

ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐในภายหลัง โดยใหลงลายมือชื่อของผูยื่นขอเสนอ พรอมประทับตราสําคัญของนิติ

บุคคล (ถามี) กํากับในเอกสารนั้นดวย 

 การกําหนดวันใหผูยื่นขอเสนอนําตัวอยางพัสดุท่ีเสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ หรือนําเสนองาน

ตามวรรคหนึ่ง หรือนําเอกสารหรือรายละเอียดมาสงตามวรรคสอง ใหหนวยงานของรัฐ กําหนดเปนวันใดวันหนึ่ง

ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันเสนอราคา เวนแตการดําเนินการตามวรรคหนึ่งท่ีไมอาจดําเนินการวันใดวันหนึ่ง

ได ใหหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดมากกวา 1 วันได แตจํานวนวันดังกลาวตองไมเกิน 5 วันทําการ นับถัดจาก

วันเสนอราคา ท้ังนี้ ใหระบุไวเปนเง่ือนไขในเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหชัดเจน 

 ขอ 45 เม่ือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตามขอ 21 ไดจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ 

ของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางแลว ใหเจาหนาท่ีจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางตามขอ 22 พรอมนํารางขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 
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หากหัวหนาหนวยงานของรัฐเห็นวาเพ่ือใหการกําหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ท่ีจะซ้ือหรือจางเปนไปดวยความรอบคอบเหมาะสม เปนประโยชนแกหนวยงานของรัฐ และไมมีการกําหนดเง่ือนไข

ท่ีเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม อาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางพรอมกับรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสจากผูประกอบการกอนก็ได ท้ังนี้ โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหอยูในดุลพินิจ

ของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีจะใหมีการเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการหรือไมก็ได 

 (2) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ใหหนวยงานของรัฐนารางประกาศและ 

รางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ

รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเปนจะกําหนดวงเงินตามวรรคหนึ่ง แตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหเสนอตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลวใหรายงานสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินทราบดวย 

 ขอ 46 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐนารางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการตามขอ 45 ใหหัวหนาเจาหนาท่ีดําเนินการนําราง

เอกสารดังกลาวเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐ เปนเวลา

ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทําการ เพ่ือใหผูประกอบการมีความคิดเห็นไปยังหนวยงานของรัฐ ท่ีจัด ซ้ือ 

จัดจางโดยตรงโดยเปดเผยตัว 

 ขอ 47 กรณีท่ีมีผูมีความคิดเห็น ใหหัวหนาเจาหนาท่ีรวมกับผูมีหนาท่ีรับผิดชอบจัดทํารางขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางตามขอ 21 พิจารณาวาสมควรดําเนินการปรบัปรุง

แกไขหรือไม โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา ควรปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหหัวหนาเจาหนาท่ีจัดทํารายงานพรอมความเห็นและรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวย

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสท่ีไดปรับปรุงแลว เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือไดรับ

ความเห็นชอบแลว ใหนํารางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว

เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐอีกครั้งหนึ่ง เปนเวลาติดตอกันไม

นอยกวา 3 วันทําการ และใหหัวหนาเจาหนาท่ีแจงผูมีความคิดเห็นทุกรายทราบเปนหนังสือ 

 (2) กรณีพิจารณาแลวเห็นวา ไมควรปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหหัวหนาเจาหนาท่ีจัดทํารายงานพรอมความเห็นเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความ

เห็นชอบ เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหหัวหนาเจาหนาท่ีแจงผูมีความคิดเห็นทุกรายทราบเปนหนังสือ 

 ขอ 48 ภายหลังจากท่ีหนวยงานของรัฐไดดําเนินการตามขอ 45 หรือขอ 46 และขอ 47 แลวแตกรณีเสร็จ

สิ้นแลว ใหหัวหนาเจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 ขอ 49  การใหหรือการขายเอกสารประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส  รวมท้ั งเอกสารท่ี เก่ียวกับ 

คุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดใหกระทําไปพรอมกันกับการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหผูประกอบการท่ีประสงคจะเขายื่นขอเสนอสามารถขอรับหรือขอซ้ือเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสไดตั้งแตวันเริ่มตนจนถึงวันสุดทายของการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

 ในกรณีท่ีมีการขาย ใหกําหนดราคาพอสมควรกับคาใชจายท่ีหนวยงานของรัฐตองเสียไปในการจัดทํา

เอกสารนั้น แตไมรวมถึงคาใชจายสวนอ่ืนท่ีหนวยงานของรัฐไดใชจายจากเงินงบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกลาว

แลว เชน คาใชจายในการจางสํารวจออกแบบ หรือคาจางท่ีปรึกษา ถามีการยกเลิกการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ครั้งนั้น และมีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมใหผูรับหรือผูซ้ือเอกสารประกวดราคาในการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งกอนมีสิทธิขอรับเอกสารประกวดราคาใหม โดยไมตองเสียคาซ้ือเอกสารประกวด

ราคาอีก 

 ขอ 50 ใหกรมบัญชีกลางจัดสงประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

ของหนวยงานของรัฐใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

 ขอ 51 การเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตามขอ 48  

ใหคํานึงถึงระยะเวลาในการใหผูประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพ่ือยื่นขอเสนอดวย โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

 (1) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 บาท ใหกําหนด 

ไมนอยกวา 5 วันทาการ 

 (2) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท แตไมเกิน 10,000,000 บาท ใหกําหนด 

ไมนอยกวา 10 วันทาการ 

 (3) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 10,000,000 บาท แตไมเกิน 50,000,000 บาท ใหกําหนด 

ไมนอยกวา 12 วันทาการ 

 (4) การซ้ือหรือจางครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 50,000,000 บาท ข้ึนไป ใหกําหนดไมนอยกวา 20 วัน 

ทําการ รัฐวิสาหกิจใดมีความจําเปนจะกําหนดวงเงินและระยะเวลาในการเผยแพรตามวรรคหนึ่ง แตกตางไปจากท่ี

กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหเสนอตอคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลวให

รายงานสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบดวย 

 ขอ 52 ในกรณีท่ีโดยสภาพของการซ้ือหรือการจางนั้นมีความจาเปนจะตองมีการสอบถามรายละเอียด

เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดใหผูประกอบการท่ีสนใจตองการ

ทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สอบถามผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e - mail) ของหนวยงานของรัฐหรือชองทาง

อ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยใหกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม และใหหนวยงานของรัฐชี้แจง

รายละเอียดดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐกอนถึงกําหนด 

วันเสนอราคา ไมนอยกวา 3 วันทาการ 
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 ขอ 53 การเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งใด หากหนวยงานของรัฐได

กําหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางไมถูกตอง หรือไมครบถวนในสวนท่ีเปนสาระสําคัญไมวาท้ังหมดหรือแต

บางสวน ใหหนวยงานของรัฐยกเลิกการดําเนินการซ้ือหรือจางในครั้งนั้นแลวดําเนินการใหมใหถูกตองตอไป 

 ขอ 54 เม่ือถึงกําหนดวันเสนอราคาดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหผูประกอบการเขาสูระบบ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และใหเสนอราคาภายในเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียว

กําหนดวันเสนอราคาตามวรรคหนึ่ง หามมิใหรนหรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงกําหนดวันเสนอราคา เวนแตเปนกรณี

ท่ีกรมบัญชีกลางแจงเลื่อนกําหนดวัน เวลาการเสนอราคา เนื่องจากมีปญหาขอขัดของเก่ียวกับการเสนอราคาผาน

ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และเม่ือไดดําเนินการเปนประการใดแลว ใหกรมบัญชีกลางรายงาน

คณะกรรมการวินิจฉัยทราบดวย 

 ขอ 55 เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาตามขอ 54 ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคอิเล็กทรอนิกส 

ดําเนินการดังนี้ 

 (1) จัดพิมพใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกรายจากระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 ชุด โดยใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ

ราคาของผูยื่นขอเสนอทุกแผน 

 ท้ังนี้ การซ้ือหรือจางท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีจะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุหรือคุณสมบัติ

ของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงอาจจะมีขอเสนอท่ีไมอยูในฐานเดียวกันเปนเหตุใหมีปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ใหหนวยงานของรัฐกําหนดเปนเง่ือนไขใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนแยกมาตางหาก ในกรณีเชน

วานี้ คณะกรรมการยังไมตองจัดพิมพใบเสนอราคาจนกวาจะดําเนินการตามขอ 83 (3) แลวเสร็จ 

 (2) ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาตางๆ และพัสดุตัวอยาง(ถามี) 

หรือพิจารณาการนําเสนองานของผูยื่นขอเสนอทุกราย หรือเอกสารท่ีกําหนดใหจัดสงภายหลังจากวันเสนอราคา

ตามขอ 44 แลวคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีไมมีผลประโยชนรวมกัน และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถวน ถูกตอง  

มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดานเทคนิคหรือเสนอพัสดุท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถวน ถูกตอง  

ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

 ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผูยื่นขอเสนอรายใดก็ไดแตจะ

ใหผูยื่นขอเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได และหากคณะกรรมการเห็นวาผูยื่นขอเสนอราย

ใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการตัดรายชื่อของผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

ในครั้งนั้น 

 ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ

หรือจางไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในประกาศและ 
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เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบ

เสียเปรียบตอผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนหรือเปนการผิดพลาดเล็กนอยใหพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ์ผูยื่นขอเสนอราย

นั้น 

 (3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท่ีถูกตองตาม (2) และพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยใหจัดเรียงลําดับผูท่ีเสนอราคา

ต่ําสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุด ไมเกิน 3 ราย ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือ

ขอตกลงกับหนวยงานของรัฐในเวลาท่ีกําหนดตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการพิจารณา 

ผูท่ีเสนอราคาต่ํารายถัดไปหรือผูท่ีไดคะแนนรวมสูงรายถัดไปตามลําดับ แลวแตกรณี 

 (4) จัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ รายงานผลการพิจารณาดังกลาว 

ใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปนี้ 

  (ก) รายการพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 

  (ข) รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาท่ีเสนอ และขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 

  (ค) รายชื่อผูยื่นขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกวาไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน 

  (ง) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการใหคะแนน 

  (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายพรอม

เหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 

 ขอ 56 ในกรณีท่ีปรากฏวา มีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเพียงรายเดียว ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ครั้งนั้น แตถาคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลสมควรท่ีจะดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิกการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการดาเนินการตามขอ 57 หรือขอ 58 แลวแตกรณี โดยอนุโลม 

 ในกรณีท่ีไมมีผูยื่นขอเสนอหรือมีแตไม ถูกตองตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ครั้งนั้นและดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหม แตหากหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56  

วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) แลวแตกรณีก็ได เวนแตหนวยงานของรัฐ  

จะดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ่ืน ใหเริ่มกระบวนการซ้ือหรือจางใหม  

โดยการจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางตามขอ 22 

 ขอ 57 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีท่ีหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑราคา 

หากปรากฏวามีผูเสนอราคาตํ่าสุดเทากันหลายราย ใหคณะกรรมการพิจารณาราคาต่ําสุดของผูท่ีเสนอราคาเขาสู

ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในลาดับแรกเปนผูชนะการเสนอราคาในครั้งนั้น 
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 ในกรณี ท่ีปรากฏวาราคาของผู ท่ีชนะการเสนอราคายังสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางตามขอ 22  

ใหคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) ใหแจงผู ท่ี เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางนั้นผานระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือตอรองราคาใหต่ําสุดเทาท่ีจะทําได หากผูท่ีเสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคา

ผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ราคาท่ีเสนอใหมไมสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางหรือสูงกวาแตสวนท่ีสูง

กวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง หรือตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีกแตสวนท่ีสูงกวานั้นไม

เกินรอยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูท่ี

เสนอราคารายนั้น 

 (2) ถาดําเนินการตาม (1) แลวไมไดผล ใหแจงผูท่ีเสนอราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางทุก

รายผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เพ่ือมาเสนอราคาใหมพรอมกันโดยยื่นใบเสนอราคาผานระบบประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไมยื่นใบเสนอราคาใหถือวารายนั้นยืนราคา

ตามท่ีเสนอไวเดิม หากผูท่ีเสนอราคาตํ่าสุดในการเสนอราคาครั้งนี้เสนอราคาไมสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง  

หรือสูงกวา แตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ี

เหมาะสมก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูท่ีเสนอราคารายนั้น 

 (3) ถาดําเนินการตาม (2) แลวไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา

เจาหนาท่ี เพ่ือประกอบการใชดุลพินิจวาจะยกเลิกการซ้ือหรือจาง หรือขอเงินเพ่ิมเติมหรือลดรายการ 

ลดจํานวนหรือลดเนื้องาน หากการดําเนินการดังกลาวทําใหลําดับของผูชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ถือวากอใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูเสนอราคา ใหยกเลิกการซ้ือหรือจางในครั้งนั้น แตหากหัวหนา

หนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมอาจไมไดผลดีจะสั่งให

ดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรค

หนึ่ ง (2) (ก) แลวแตกรณี ก็ได เวนแตหน วยงานของรัฐจะดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธี คัด เลือกหรือ 

วิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุ อ่ืนให เริ่มกระบวนการซ้ือหรือจางใหมโดยการจัดทารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 

ตามขอ 22 

 ขอ 58 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีท่ีหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑราคา

ประกอบเกณฑ อ่ืน หากปรากฏวาราคาของผู ท่ี ไดคะแนนรวมสูงสุด สูงกวาวงเงิน ท่ีจะซ้ือหรือจางตาม 

ขอ 22 ใหคณะกรรมการดําเนินการแจงผูท่ีเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางนั้นผานระบบ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือตอรองราคาใหต่ําสุดเทาท่ีจะทําได หากผูท่ีเสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่น

ใบเสนอราคาผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ราคาท่ีเสนอใหมไมสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง หรือสูง

กวา แตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางหรือตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีก  

แตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม 

ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูท่ีเสนอราคารายนั้น 
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 หากดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวไมไดผล ใหเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา

เจาหนาท่ีเพ่ือประกอบการใชดุลพินิจวาจะขอเงินเพ่ิมเติม หรือยกเลิกการซ้ือหรือจางในครั้งนั้นและดําเนินการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหม แตหากหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการดาเนินการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ก) 

หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก)แลวแตกรณีก็ได เวนแตหนวยงานของรัฐจะดําเนินการซ้ือ

หรือจางโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ่ืน ใหเริ่มกระบวนการซ้ือหรือจางใหมโดยการจัดทํารายงาน

ขอซ้ือหรือขอจางตามขอ 22 

 ขอ 59 ใหนําความในขอ 42 มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางโดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส โดยอนุโลม 

 ขอ 60 การซ้ือหรือจางโดยการประกวดราคานานาชาติ ใหดําเนินการดังนี้ 

 (1) ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานกอสรางท่ีจะซ้ือหรือจาง แลวแตกรณี ตามขอ 21 

 (2) การจัดทําเอกสารซ้ือหรือจางโดยการประกวดราคานานาชาติพรอมประกาศเชิญชวนใหอยูในดุลพินิจ

ของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีจะพิจารณาวาจะจัดทําเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได 

 (3) ใหนําความในขอ 44 ถึงขอ 59 มาใชบังคับกับการประกวดราคานานาชาติโดยอนุโลม เวนแต 

การเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรือจางใหเผยแพรติดตอกันไมนอยกวา 30 วันทําการ 
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2. วิธีคัดเลือก 
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ขอ 74  เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจางตามขอ 22 แลว  

ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก ดําเนินการดังตอไปนี ้

         (1)  จัดทําหนังสือเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไม

นอยกวา 3 ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 

ให คํานึงถึงการไมมีผลประโยชนรวมกันของผู ท่ี เขายื่นขอเสนอ พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูประกอบการท่ี

คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 

         (2)  การยื่นซองขอเสนอและการรับซองขอเสนอ ใหดําเนินการตามขอ 68 โดยอนุโลม 

         (3)  เม่ือถึงกําหนดวัน เวลาการรับซองขอเสนอ ใหรับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอเฉพาะรายท่ี

คณะกรรมการไดมีหนังสือเชิญชวนเทานั้น พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 

          เม่ือพนกําหนดเวลารับซองขอเสนอ หามรับเอกสารหลักฐานตางๆ และพัสดุตัวอยางตามเง่ือนไขท่ีกําหนด

ในหนังสือเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผูยื่นขอเสนอ เวนแต กรณีการซ้ือหรือจางใดมีรายละเอียดท่ีมีความจําเปน โดย

สภาพของการซ้ือหรือจางท่ีจะตองใหผูยื่นขอเสนอนําตัวอยางพัสดุมาแสดงเพ่ือทดลอง หรือทดสอบ หรือนําเสนอ

ผลงาน หรือใหผูยื่นขอเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียดมาสงภายหลังจากวันท่ียื่นซองขอเสนอ 

         (4)  เม่ือถึงกําหนดวัน เวลา การเปดซองขอเสนอ ใหคณะกรรมการดําเนินการเปดซองขอเสนอ 

และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ของผูยื่นขอเสนอทุกราย แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวในใบ

เสนอราคา และเอกสารประกอบการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกแผน และใหนําความในขอ 55 (2) - (4) มาใช

บังคับกับการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการซ้ือหรือจางหรือผูไดรับการคัดเลือกของคณะกรรมการ  

โดยอนุโลม 

ขอ 75  หากปรากฏวามีผูยืนขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงรายเดียว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามขอ 56 โดยอนุโลมในกรณีท่ีไม

มีผูยื่นขอเสนอหรือมีแตไมถูกตองตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนังสือเชิญชน ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผาน

หัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น และจะดําเนินการใหมโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรค

หนึ่ง (2) (ก) ก็ได ถาปรากฏวาราคาของผูยื่นขอเสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางยังสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือ

หรือจางใหคณะกรรมการเรียกผูยื่นขอเสนอรายนั้นมาตอรองราคา โดยใหดําเนินการตามขอ 57 หรือขอ 58 

แลวแตกรณี  

โดยอนุโลม 

ขอ 76  ในกรณีการจางตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ช) หากไมสามารถดําเนินการตามปกติได ให

คณะกรรมการแจงใหผูประกอบการยื่นซองขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาใหเปนไปตามความตองการกอน

พิจารณาดานราคา แลวใหคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคท่ีดีท่ีสุดแลวจัดลําดับหลังจากนั้นให

เชิญผูท่ียื่นขอเสนอดานเทคนิคท่ีดีท่ีสุดมายื่นขอเสนอดานราคา และเจรจาตอรองราคาท่ีเหมาะสม หากเจรจาไม

ไดผล ใหเจรจากับผูยื่นขอเสนอดานเทคนิคท่ีดีทีสุดรายถัดไป หากดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แลวไมไดผล ใหเสนอ
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ความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจางในครั้งนั้น และจะสั่งให

ดําเนินการใหมโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง  (2) (ก) ก็ได 

ขอ 77  ใหนําความในขอ 42 มาใชบังคับกับการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง หรือผูไดรับการคัดเลือก 

โดยวิธีคัดเลือก โดยอนุโลม 

6. กระบวนการดําเนินการตามสัญญา (ตรวจรับและเบิกจาย) 

กระบวนการดําเนินการตามสัญญา คือข้ันตอนการดําเนินการบริหารสัญญา เพ่ือควบคุมตรวจสอบและ

ติดตามการปฏิบัติงาน การเบิกจายเงินใหเปนไปตามเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุในสัญญา และถูกตองตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มติคณะรัฐมนตรี กฎกระทรวง แนวทางปฏิบัติ และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

เม่ือเจาหนาท่ีพัสดุผูรับผิดชอบไดดําเนินการผานกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง จนถึงไดตัวผูขายหรือผูรับจาง

และไดรับลงนามในสัญญากับผูขายหรือผูรับจางแลว ข้ันตอนตอไปจะเปนข้ันตอนของกระบวนการบริหารสัญญา

เพ่ือใหผูขายหรือผูรับจางปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญา โดยมดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

  1) การจัดทําสัญญา 

  2) การดําเนินการตามสัญญา 

3) การรับมอบ/สงมอบงานตามสัญญา 

4) การตรวจรับพัสดุ 

5) ทํารายการเอกสารการตรวจรับพัสดุ 

6) การเบิกจายเงิน 
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การควบคุมงาน (เฉพาะงานกอสราง) (ระเบียบฯ ขอ 177 , ขอ 178) 

การจางกอสราง ตามระเบียบฯ ไดมีขอกําหนดใหสวนราชการแตงตั้งผูควบคุมงานเพ่ือทําหนาท่ีควบคุม 

ตรวจสอบปฏิบัติงานของผูรับจางใหทํางาน และใชวัสดุตรงตามแบบรูปรายการท่ีกําหนด อาจแตงตั้งคนเดียวหรือ

หลายคนก็ได ผูควบคุมงานมีคุณสมบัติ อํานาจหนาท่ี และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การแตงตั้งผูควบคุมงาน 

ในการจางกอสรางแตละครั้ง หัวหนาสวนราชการจะตองแตงต้ังผูควบคุมงาน โดยผูควบคุมงานจะตอง 

มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- มีความรูความชํานาญทางดานชาง ตามลักษณะของงานกอสราง 

- เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐในสังกัด  

ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในการควบคุมงานได 

- ในกรณีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานของรัฐ  

ในสังกัดสวนราชการอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของผูนั้นแลว 

- มีคุณวุฒิตามท่ีผูออกแบบเสนอแนะโดยปกติไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

- ถาลักษณะของงานกอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน จะแตงตั้งผูควบคุมงาน

เฉพาะดานหรือเปนกลุมบุคคลก็ได โดยไดรับการแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการ 

- ในกรณีจําเปนจะตองจางผูใหบริการควบคุมงานกอสรางเปนผูควบคุมงาน ใหดําเนินการตาม หมวด 4 

ระเบยีบฯ 2560 

อํานาจหนาท่ีของผูควบคุมงาน 

   1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา หรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้นๆทุกวัน 

ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม 

ตัดทอนงานจางไดตามท่ีสมควร และตามหลักวิชาชาง เพ่ือใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดใน

สัญญา ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็สั่งใหหยุดงานนั้น เฉพาะสวนหนึ่งสวนใดหรือท้ังหมดแลวแตกรณีไวกอน 

จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่ง และใหรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ทันที 

   2) ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียด หรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกัน หรือเปน 

ท่ีคาดหมายไดวาถึงแมวางานนั้นจะเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญา แตเม่ือสําเร็จแลว

จะไมม่ันคงแข็งแรง หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางท่ีดีหรือไมปลอดภัย ใหสั่งพักงานนั้นไวกอนแลวรายงาน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

โดยเร็ว 
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   3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน

หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงาน อยางนอย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ 

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ทราบทุกสัปดาห และเก็บรักษา

ไวเพ่ือมอบใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเม่ือเสร็จงานแตละงวด โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการเพ่ือ

ประกอบการตรวจสอบของผู มีหนาท่ี การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียดข้ันตอน 

การปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 

   4) ในวันกําหนดลงมือทํางานของผูรับจางตามสัญญา และในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด 

ใหรายงานผลการปฏิบัติของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจการจาง ทราบภายใน  

3 วันทําการนับแตวันถึงกําหนดนั้นๆ 

การตรวจรับพัสดุ (พรบ. ม.100 ระเบียบฯ ขอ 175) 

การตรวจรับพัสดุ คือ การตรวจรับพัสดุในงานซ้ือ/จาง งานจางกอสรางท่ีผูขายหรือผูรับจางไดปฏิบัติตาม

สัญญา หรือไดทําการกอสรางตามรูปแบบรายการท่ีกําหนด การจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ  

คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ในกรณีท่ีการจัดซ้ือจัดจางมีวงเงินเล็กนอยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (ไมเกิน

หนึ่งแสนบาท) จะแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูตรวจรับพัสดุนั้น โดยใหปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุก็ได 

การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ระเบียบฯ ขอ 25 -27) 

1) องคประกอบของคณะกรรมการอยางนอย 3 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ

อยางนอย 2 คน ซ่ึงการแตงตั้งตองคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนสําคัญ 

2) กรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการดวยก็ได 

แตจํานวนกรรมการท่ีเปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตาม ขอ 1) 

3) การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ถาประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งประธานกรรมการ

คนใหมแทน 

4) การแตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับงานจางรวมเปน

กรรมการดวย 

5) มติของคณะกรรมการตรวจการจางใหใชมติ เอกฉันท กรณีกรรมการคนใดไม เห็นดวยกับมติ

คณะกรรมการใหทําบันทึกความเห็นแยงไว หากหัวหนาสวนราชการสั่งการอยางไรก็ใหตรวจรับตามนั้น 
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หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

หนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจาง (ระเบียบฯ ขอ 175) 

1) ตรวจรับพัสดุ  ณ ท่ี ทําการของผู ใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ี ซ่ึงกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 

การตรวจรับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไมมีสัญญาหรือขอตกลง จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐกอน  

 2) ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว สําหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือตรวจสอบ

ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้น 

ในกรณีจําเปนท่ีไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยท้ังหมดได ใหตรวจรับตามหลักวิชาการสถิต ิ

3) ใหตรวจรับพัสดุในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสงและใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น  

4) เม่ือตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายหรือผูรับจางไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวน

ตั้งแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาท่ีพรอมกับทําใบตรวจรับโดยลงชื่อไว 

เปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบแกผูขายหรือผูรับจาง 1 ฉบับ และเจาหนาท่ี 1 ฉบับ  

กรณี ท่ี เห็ นว าพัสดุ ท่ี ส งมอบ  มีรายละเอียดไม เป น ไปตามขอ กําหนดในสัญญาหรือขอตกลง 

ใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ี เพ่ือทราบและสั่งการ  

5) ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบจํานวนแตไมถูกตอง

ท้ังหมด ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถูกตอง โดยถือปฏิบัติตาม 

(4) และใหรีบรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน  

3 วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ แตท้ังนี้ ไมตัดสิทธิ์หนวยงานของรัฐท่ีจะปรับผูขายหรือผูรับจางในจํานวน 

ท่ีสงมอบไมครบถวนหรือไมถูกตองนั้น 

6) การตรวจรับพัสดุท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลวจะ 

ไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน

หัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการนับถัดจากวันท่ีตรวจพบ 

8) ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแยงไวใหเสนอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการใหรับพัสดุนั้นไว จึงดําเนินการ ตาม (4) หรือ (5)  

แลวแตกรณี 

หนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง (ระเบียบฯ ขอ 176) 

1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานของหนวยงานของ

รัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงทุกสัปดาห รวมท้ัง

รับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
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3) ใหคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ออกตรวจงานจาง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้น ๆ ตามเวลาท่ีเหมาะสมและ

เห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจางนั้นไวเพ่ือเปนหลักฐานดวย 

4) นอกจากการดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวาแบบรูปรายการ

ละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือมีขอตกลงมีขอความคลาดเคลื่อนเล็กนอยหรือไมเปนไปตามหลักวิชาการชาง

ใหมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาการชาง เพ่ือให

เปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

5) โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบ

การสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด  

6) เม่ือตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา

หรือขอตกลงแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางนั้นและใหทําใบรับรองผลการ

ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง  

1 ฉบับ และเจาหนาท่ี 1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินของหนวยงานของรัฐ  

และรายงานใหหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมด

หรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ใหรายงานหัวหนา

หนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการ แลวแตกรณี 

7) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับงานโดยทําความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาหนวยงานของรัฐสั่งการใหตรวจรับงานจางนั้นไวจึงดําเนินการตาม (6) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางกอสรางจะตองตรวจงานในสถานท่ีกอสรางเปนระยะๆ ในเวลา 

ท่ีสมควรโดยดูรายงานของผูควบคุมงานประกอบ โดยเฉพาะในกรณีท่ีเห็นวางานนั้นอาจมีปญหาได จะตองออก

ตรวจงานจางกอสราง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา หากผูรับจางดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาไมได 

ใหรายงานหัวหนาสวนราชการพรอมดวยเหตุผลความจําเปน พรอมกับสําเนาแจงใหผูรับจางทราบสําหรับงาน 

ท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางกอสรางตองคํานึงถึง ดังนี้ 

1) ตรวจสอบงานท่ีผูรับจางสงมอบวาปริมาณงานตรงตามงวดงานท่ีกําหนดในสัญญา 

2) ตรวจดูคุณภาพของงานท่ีสงมอบวามีความถูกตองตามหลักวิชาและตามท่ีกําหนดในแบบรูปรายการ

รายละเอียด 

3) หากมีการแกไขงาน ใหจัดทําบัญชีรายงานแกไขงานแลวสั่งการใหผูรับเหมาแกไขขอบกพรอง 

ใหเรียบรอยโดยเร็ว 

4) กรณีเปนงวดสุดทาย ใหตรวจสอบดวยวางานท่ีเสร็จเรียบรอยแลวอยูภายในกําหนดเวลาหรือไม  

หากเกินกําหนดเวลาจะนําจํานวนวันท่ีเกินกําหนดไปคํานวณคาปรับ รวมท้ังเพ่ือตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลง

เนื้องานแตกตางไปจากสัญญาหรือไม 
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5) ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ นอกจากรายงานของผูควบคุมงานแลว ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 

วางานท่ีผูรับจางสงมอบเปนไปตามท่ีกําหนดไวในสัญญา 

การตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบงาน 

1) โดยปกติประธานกรรมการตรวจรับพัสดุจะแจงนัดกรรมการตรวจรับพัสดุไปตรวจผลงาน 

ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีประธานกรรมการตรวจรับพัสดุไดรับทราบการสงมอบงาน และตองตรวจ 

ผลงานใหเสร็จสิ้นโดยเร็วท่ีสุดถาประธานกรรมการตรวจตรวจรับพัสดุไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหหัวหนาสวน

ราชการแตงตั้งผูอ่ืนทําหนาท่ีประธานกรรมการแทน 

2) การรับมอบและสงมอบงานจางกอสราง การสงมอบงานเปนหนาท่ีของผูรับจางท่ีจะตองสงมอบงาน 

ท่ีรับจาง โดยเม่ือผูรับจางทํางานนั้นเสร็จเรียบรอยแลว ใหทําหนังสือขอสงมอบงานใหแกคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ การรับมอบงานมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนผูทําหนาท่ีพิจารณา โดยตองตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ 

ใหเสร็จภายในเวลาท่ีผูแตงตั้งกําหนด 

3) การสงมอบงานกอสราง มีกรณีตอไปนี้ 

การสงมอบงานภายในกําหนดระยะเวลา 

 
 

1) เม่ือผูรับจางสงมอบงานภายในกําหนดเวลา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจผลงาน จางกอสราง 

หากผลงานท่ีสงมอบแลวปรากฏวา ถูกตองครบถวน ถือวาผูรับจางสงมอบงานถูกตองครบถวนตั้งแตวันท่ีสงมอบ 
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2) หากปรากฏวาไมถูกตองครบถวนใหสั่งการใหผูรับจางดําเนินการแกไขใหถูกตอง เม่ือไดแกไขแลวและได

สงมอบครั้งใหมภายในระยะเวลาตามสัญญา ซ่ึงเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจผลงานท่ีสงมอบครั้งใหม 

เห็นวาไดแกไขถูกตองเรียบรอยแลว ถือวาสงมอบงานถูกตองตั้งแตวันท่ีไดสงมอบครั้งใหม 

3) ในกรณีท่ีผูรับจางดําเนินการแกไขและไมสามารถสงมอบครั้งใหมไดทันภายในกําหนดเวลาตามสัญญา 

เม่ือครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญา ใหสวนราชการแจงการเรียกคาปรับตามสัญญาและเม่ือผูรับจางไดสงมอบ

งานครั้งใหมแลว ใหสวนราชการบอกสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ ซ่ึงเม่ือคณะกรรมการตรวจการจางไดตรวจผลงาน

ท่ีสงมอบครั้งใหม เห็นวา ไดแกไขถูกตองเรียบรอยแลว ถือวาสงมอบงานถูกตองตั้งแตวันท่ีไดสงมอบครั้งใหม 

ในกรณีการสงมอบครั้งใหมเกินกําหนดระยะเวลาตามสัญญา จะตองมีการคิดคํานวณคาปรับตามจํานวนวันท่ีเกิน

กําหนดตามสัญญา ท้ังนี้ สําหรับระยะเวลาท่ีใชไปในการตรวจงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถนํามา

พิจารณางดหรือลดคาปรับใหแกผูรับจางได และเม่ือมีการสงมอบงานถูกตองครบถวนแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํา

ใบรับรองผลงานการปฏิบัติงานและลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหผูรับจาง 1 ฉบับ เก็บไว  

1 ฉบับ เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป 

 การสงมอบงานเกินกําหนดระยะเวลา 

 

1) เม่ือครบกําหนดสงมอบตามสัญญา หากผูขาย/ผูรับจางยังทํางานไมแลวเสร็จใหสวนราชการรีบแจง 

การเรียกค าป รับตามสัญ ญ าจาก คู สัญ ญ าภาย ใน  7  วัน ทํ าการนั บ ถัดจากวันครบ กํ าหนดส งมอบ  

เม่ือผู รับจางสงมอบงาน ใหสวนราชการบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับในขณะรับมอบพัสดุนั้นดวย 

(ระเบียบฯ ขอ 181) 

2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ หากผลงานท่ีไดสงมอบแลวถูกตองครบถวน 

ถือวาผูรับจางไดสงมอบงานถูกตองครบถวนตั้งแตวันท่ีสงมอบ 
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3) หากไมถูกตองครบถวน ใหสั่งการใหผูรับจางแกไข เม่ือผูรับจางแกไขเรียบรอยแลวถือวาไดสงมอบงาน

ถูกตองต้ังแตวันท่ีสงมอบครั้งใหมและคํานวณคาปรับตามจํานวนวันท่ีเกินกําหนดท้ังนี้ สําหรับระยะเวลาท่ีใชไป 

ในการตรวจงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถนํามาพิจารณางดหรือลดคาปรับใหแกผูรับจางได  

และเม่ือมีการสงมอบงานถูกตองครบถวนแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําใบรับรองผลงานการปฏิบัติงานและลงชื่อไว

เปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหผูรับจาง 1 ฉบับเก็บไว 1 ฉบับ เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป 

การสงมอบงานเกินกําหนดระยะเวลา และคาปรับจะเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาจาง (ระเบียบฯ ขอ 183) 

1) เม่ือครบกําหนดสงมอบตามสัญญา ผูรับจางยังทํางานไมแลวเสร็จใหสวนราชการรีบแจงการเรียก

คาปรับตามสัญญาจากคูสัญญา 

2) ในกรณีท่ีเกินกําหนดระยะเวลาแลว จํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาจาง ใหสวนราชการ

พิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญา เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการ โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ 

ท้ังสิ้น ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน 

  2.1 กรณีท่ีผูรับจางยินยอมเสียคาปรับ โดยจะแจงหนังสือความยินยอมมายังสวนราชการเพ่ือใหสวน

ราชการทราบ 

  2.2 เม่ือสวนราชการรับทราบความยินยอมแลว สวนราชการจะใชดุลพินิจวาจะบอกเลิกสัญญาหรือไม 

       - ในกรณีไมบอกเลิกสัญญาใหสวนราชการแจงผูรับจางและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหรับทราบ 

และดําเนินการตามสัญญาตอไป 

      - ในกรณีบอกเลิกสัญญาใหสวนราชการแจงหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุใหดําเนินการบอกเลิกสัญญา  

เพ่ือฝายพัสดุจะไดดําเนินการแจงผูรับจางใหทราบการบอกเลิกสัญญา 

3) ในกรณีท่ีสวนราชการผอนปรนการบอกเลิกสัญญา และผูรับจางไดดําเนินการตามสัญญาตอไป 

 เม่ือผูรับจางไดสงมอบงาน ใหสวนราชการบอกสงวนสิทธิ์การเรียกคาปรับ 

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ หากผลงานท่ีไดสงมอบแลวถูกตองครบถวน 

ถือวาผูรับจางไดสงมอบงานถูกตองครบถวนตั้งแตวันท่ีสงมอบท้ังนี้ สําหรับระยะเวลาท่ีใชไปในการตรวจงาน 

ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถนํามาพิจารณางดหรือลดคาปรับใหแกผู รับจางได  และเม่ือมี 

การสงมอบงานถูกตองครบถวนแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําใบรับรองผลงานการปฏิบัติงานและลงชื่อไวเปน

หลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหผูรับจาง 1 ฉบับเก็บไว 1 ฉบับ เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
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การเบิกจายเงิน 

 เม่ือผูขาย/ผูรับจาง ไดสงมอบพัสดุ ถูกตองตรงตามสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดทําการตรวจ

รับและรับมอบพัสดุเรียบรอยแลว โดยผูขาย/ผูรับจางตองมีหนังสือสงมอบพัสดุโดยระบุวันท่ีสงมอบใหชัดเจนพรอม

ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ีสงมอบ พรอมแนบเอกสารอ่ืนๆ เชน ใบแจงหนี้ ใบกํากับภาษี ประกอบการสงมอบ 

และใหเจาหนาท่ีพัสดุและกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบความถูกตองกอนเสนอหัวหนาหนวยงานเบิกจายเงิน

ตอไป 

7. การแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา 

ข้ันตอนการดําเนินการบริหารสัญญา บางครั้งก็มีเหตุท่ีเกิดข้ึนทําใหไมสามารถดําเนินการตามท่ีระบุไวใน

สัญญาได เปนกรณีท่ีผูขาย/ผูรับจางท่ีสวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐลงนามในสัญญาหรือขอตกลงแลว  

เปนดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหแกไขได เฉพาะในกรณีท่ีเปนตามความในมาตรา 97 และพิจารณางด 

ลดคาปรับและขยายสัญญาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีเหตุตามความในมาตรา 102  

แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนประโยชนกับหนวยงาน

ราชการมากท่ีสุด 

หลักเกณฑการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา (พรบ. ม.97 , ระเบียบฯ ขอ 165) 

1) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว จะแกไขเปล่ียนแปลงมิได เวนแตการแกไขนั้นจะเปน

ความจําเปน โดยไมทําใหหนวยงานของรัฐเสียประโยชนหรือเปนการแกไขเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐหรือ

ประโยชนสาธารณะ ใหอยูในอํานาจของหัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงได และ

จะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ หากมีความจําเปนตองเพ่ิมหรือ

ลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาสงมอบหรือระยะเวลาในการทํางานใหตกลงพรอมกันไป 

การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือขอตกลงเดิมและวงเงิน 

ท่ีเพ่ิมข้ึนใหมแลวหากวงเงินรวมดังกลาวมีผลทําใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางเปลี่ยนแปลงไปจะตอง

ดําเนินการใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางตามวงเงินรวมดังกลาวเปนผูอนุมัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพ่ือลดวงเงิน ใหผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางตามวงเงินเดิมเปนผูอนุมัติ

การแกไขสัญญาหรือขอตกลง 

ในการทําสัญญาหากมีการแกไขสัญญาและมีผลทําใหวงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ในกรณี เพ่ิมข้ึน คูสัญญาตองนําหลักประกันสัญญามาวางเทากับวงเงินหลักประกันสัญญาท่ีได เพ่ิมนั้น  

(ระเบียบฯ ขอ 171) 

การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 

โดยหนวยงานของรัฐตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุ

หรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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กรณีท่ีเปนการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยางจะตองไดรับ 

การรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง 

คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานกอสราง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยางนั้นแลวแตกรณีดวย 

เม่ือผู มี อํานาจอนุ มัติสั่ งซ้ือหรือสั่ งจางแลวแตกรณี  ไดอนุ มั ติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลว 

ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลงท่ีไดแกไขนั้น (ระเบียบฯ ขอ 165) 

2) การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะตองเปนผูเสนอความเห็นเก่ียวกับ 

การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา เพ่ือประกอบการพิจารณาของหัวหนาสวนราชการหรือผูมีอํานาจในการแกไข

เปลี่ยนแปลงสัญญาในแตละครั้งดวย 

3) ในการดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาในชวงเวลาใดก็ได แมจะลวงเลยกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ

ตามสัญญาก็ตาม แตอยางชาจะตองดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงกอนท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดทําการตรวจ

รับพัสดุไวแลว 

แนวทางในการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา (จะแกไขเม่ือไหรก็ไดแตตองกอนการตรวจรับงวดสุดทาย) 

1) ผูท่ีขอแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา จะตองทําเปนหนังสือถึงหัวหนาสวนราชการผานคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ โดยระบุรายละเอียดการขอแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา พรอมเหตุผลความจําเปนในการขอแกไข

เปลี่ยนแปลง 

2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณา ดังนี้ 

- ความเหมาะสมของการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา เชน งานจางกอสราง พิจารณาดานคุณภาพประโยชน

ใชสอยความม่ันคงแข็งแรง วงเงินคากอสราง และระยะเวลาการทํางาน เปนตน โดยใหสถาปนิกและวิศวกรหรือ

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรับผิดชอบอาคารท่ีกอสรางไดรับรองและใหความเห็น พรอมท้ังเปรียบเทียบราคาและเวลา 

การทํางานดวย 

- การพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาดังกลาว ตองพิจารณากําหนดใหชัดเจนวาการแกไขเปลี่ยนแปลง

สัญญานี้ ตองเพ่ิมหรือลดระยะเวลาในการกอสรางหรือไม หากมีการเพ่ิมกรณีหนึ่งกรณีใด หรือท้ังสองกรณี  

ตองพิจารณาตกลงพรอมกันไปในขณะนั้น โดยเฉพาะกรณีเพ่ิมระยะเวลาในการกอสรางอันเนื่องมาจากการเพ่ิมงาน

ในสัญญาใหเปนสวนหนึ่งของการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญามิใชการขยายเวลาสัญญา และ การพิจารณาแกไข

เปลี่ยนแปลงตองอยูภายใตในขอบวัตถุประสงคของงานซ้ือ/จางนั้น ๆ 

3) เม่ือหัวหนาสวนราชการพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาแลวนั้น ตองแจงผลการแกไขเปลี่ยนแปลง

สัญญาใหผูขาย/ผูรับจางทราบในผลการพิจารณาท่ีไดสั่งอนุมัติหรือสั่งไมอนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา สวน

ราชการตองแจงเปนหนังสือใหผูขาย/ผูรับจางทราบทุกครั้ง โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับและเก็บใบตอบ

รับไวเปนหลักฐานสําคัญ เนื่องจากปรากฏอยูเสมอวาผูขาย/ผูรับจางขอตออายุสัญญาโดยอางวาตองหยุดงานรอผล

การอนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
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4) การดําเนินการภายหลังการอนุมัติใหมีการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ใหสวนราชการแจงผูขาย/ผูรับจาง 

ลงนามในสัญญาท่ีแกไข และเสนอหัวหนาสวนราชการลงนามในสัญญาท่ีแกไข 

5) หลังจากนั้นใหสวนราชการทําหนังสือแจงคณะกรรมการตรวจการตรวจรับพัสดุพรอมสําเนาสัญญาฉบับ

ท่ีแกไขเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจการตรวจรับพัสดุรับทราบสัญญาฉบับแกไข และใหสวนราชการสงหนังสือแจงให

ผูรับจางทราบรายละเอียดของสัญญาฉบับท่ีแกไข 

8. กระบวนการ ลด งดคาปรับ หรือการขยายเวลาตามสัญญาใหแกคูสัญญา (ม.102 , ระเบียบฯ ขอ 182) 

1) เม่ือครบกําหนดสงมอบงานกอสรางตามสัญญา หากผูรับจางยังทํางานไมแลวเสร็จตามสัญญาให 

สวนราชการรีบแจงการเรียกคาปรับตามสัญญา 

2) เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานกอสรางตามสัญญา สวนราชการจะตองแจงสงวนสิทธิการเรียกคาปรับ 

ในขณะท่ีรับมอบงานกอสรางนั้นดวย 

3) การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลงอยูในอํานาจ

ของหัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 

(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของสวนราชการ . 

(2) เหตุสุดวิสัย 

(3) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย” 

(4) เหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

สวนราชการจะตองระบุไวในสัญญา ใหคูสัญญาตองแจงเหตุตามขอ (2) และ (3) หรือ(4) ดังกลาว 

ใหสวนราชการทราบภายใน 15 วัน นับแตเหตุนั้นไดสิ้นสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาท่ีกําหนด คูสัญญา

จะยกมากลาวอาง เพ่ือขอลดหรืองดคาปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม(1) ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง

หรือสวนราชการทราบดีอยูแลวตั้งแตตน (ระเบียบฯ ขอ 182) 
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กรณีการพิจารณางดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา พิจารณาไดดังนี้ 

- กรณีเปนเหตุอันเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของสวนราชการนั้น ใหหมายความรวมถึงเหตุท่ีเกิด

จากสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของดวย 

- กรณีเหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุสุดวิสัยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 8 กลาวคือ  

เหตุใดๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุท่ีไมอาจปองกันได แมท้ังบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะประสบ

เหตุนั้น จะไดจัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคลในฐานะและภาวะเชนนั้น และจะตองเปน

เหตุท่ีไมอาจปองกันได เชน หากเปนฝนตกน้ําทวมบริเวณสถานท่ีกอสรางไดเกิดข้ึนในชวงเวลาทําการตามสัญญา

เปนประจําทุกป และผูรับจางสามารถปองกันไดก็มิใชเหตุสุดวิสัย เวนแตเหตุฝนตกนั้นเปนอุปสรรคท่ีไมสามารถ

ทํางานและเปนเรื่องท่ีไมสามารถปองกันไดตามนัยประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 8 ก็นับไดวาเปนเหตุ

สุดวิสัย 

- กรณีเหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมายซ่ึงเปนไปตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 205 ซ่ึงบัญญัติวา “ตราบใดการชําระหนี้นั้นยังมิไดกระทําลง เพราะพฤติการณ

อันใดอันหนึ่งซ่ึงลูกหนี้ไมตองรับผิดชอบ ตราบนั้นลูกหนี้ยังหาไดชื่อวาผิดนัดไม”ท้ังนี้ เหตุอุปสรรคดังกลาวจะตองมี

สวนสัมพันธและมีผลกระทบโดยตรงกับงานตามสัญญาและเปนเหตุใหผูรับจางไมสามารถสงมอบงานไดตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

- การพิจารณางดหรือลดคาปรับ ซ่ึงเปนการพิจารณาอนุมัติใหในเวลาท่ีลวงเลยกําหนดเวลาของสัญญา

หรือขอตกลง และเปนกรณีท่ีมีคาปรับเกิดข้ึนแลว สวน การพิจารณาขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง  

ซ่ึงจะเปนการพิจารณาอนุมัติใหกอนท่ีจะครบกําหนดสัญญาและคาปรับยังไมเกิดข้ึนในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ

ไดพิจารณาขยายเวลาทําการตามสัญญา การงดคาปรับ หรือลดคาปรับ นั้น เปนกรณีท่ีจะไมปรับผูรับจาง ดังนั้น 

การขยายเวลา การงดคาปรับ การลดคาปรับ จึงเปนกรณีทํานองเดียวกับการท่ีผูวาจางผอนเวลาการชําระหนี้ใหแก

ผูรับจาง ซ่ึงเปนนิติกรรมฝายเดียว เม่ือผูวาจางเห็นสมควรวาระยะเวลาท่ีเสียไปมิใชความผิดของผูรับจาง และ

เห็นสมควรขยายระยะเวลา งด หรือลดคาปรับใหแลว จึงไมจําเปนตองทําสัญญาแกไขเพ่ิมเติมอีก โดยใชเพียงคําสั่ง

อนุมัติของผูมีอํานาจ ประกอบสัญญาไวเปนหลักฐานในการเบิกจายเงินหรือคืนเงินคาปรับใหแกคูสัญญา 

9. การบอกเลิกสัญญา (ม.103, ระเบียบฯ 183) 

1) หัวหนาสวนราชการสามารถพิจารณาใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อไดวาผูรับจาง 

ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) ในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาและจะตองมีการปรับตามสัญญานั้นหากจํานวนเงิน

คาปรับจะเกินรอยละ 10 ของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ใหสวนราชการพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาเวนแต

คูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแกทางราชการ โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาผอน

ปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน 
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  2.1) กรณีท่ีผูรับจางยินยอมเสียคาปรับ โดยจะตองแจงหนังสือความยินยอมมายังสวนราชการเพ่ือ 

ใหสวนราชการทราบ 

  2.2) เม่ือสวนราชการรับทราบความยินยอมแลว สวนราชการจะใชดุลพินิจวาจะบอกเลิกสัญญาหรือไม 

       - ในกรณีไมบอกเลิกสัญญาใหสวนราชการแจงผูรับจางและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหรับทราบ 

และดําเนินการตามสัญญาตอไป 

      - ในกรณีบอกเลิกสัญญาใหสวนราชการแจงหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุใหดําเนินการบอกเลิกสัญญา เพ่ือ

ฝายพัสดุจะไดดําเนินการแจงผูรับจางใหทราบการบอกเลิกสัญญา ในการแจงบอกเลิกสัญญาตองทําเปนลายลักษณ

พรอมกับแจงการปรับ ริบหลักประกัน (ถามี) และแจงสิทธิการพิจารณาใหเปนผูท้ิงงาน 

ผูท้ิงงาน  

ผู ท้ิงงาน คือ บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีนิติสัมพันธกับสวนราชการโดยปรากฏพฤติการณ 

ตามเง่ือนไขของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 12 ประกอบ 

ระเบียบฯ หมวด 8 และถูกสั่งลงโทษใหเปนผูท้ิงงานแลว 

หามสวนราชการกอนิติสัมพันธกับผูท้ิงงานท่ีปลัดกระทรวงการคลังไดระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงาน

และไดแจงเวียนชื่อแลว  

เหตุแหงการท้ิงงาน (พรบ. ม.109) 

1) ผูไดรับการคัดเลือกแลวไมมาทําสัญญา หรือขอตกลงภายในเวลาท่ีทางราชการกําหนดสวนราชการ

ประกาศจัดจางดําเนินการจนกระท่ังไดตัวผูจะมาลงนามในสัญญากับทางราชการแลว และสวนราชการผูวาจาง 

ใหมาทําสัญญาหรือขอตกลงแตปรากฏวา ผูประกอบการรายนั้นไมมาทําสัญญาหรือขอตกลง 

2) คูสัญญาหรือผูรับจางชวงท่ีทางราชการอนุญาตใหรับชวงงานไดไมปฏิบัติตามสัญญาเม่ือสวนราชการ 

ไดลงนามในสัญญาแลวปรากฏวาผูประกอบการซ่ึงเปนคูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญาโดยไมมีเหตุอันควร เชน  

งานจางกอสรางเม่ือลงนามในสัญญาแลว คูสัญญาไมเขาทํางาน โดยไมมีเหตุผลของการไมเขาทํางาน หรือมีเหตุผล

แตฟงไมข้ึน ฯลฯ 

3) ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหนวยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดขวางการแขงขัน

ราคาอยางเปนธรรม หรือกระทําการโดยไมสุจริต 

4) เม่ือปรากฏวาผลการปฏิบัติตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน

กอสรางมีขอบกพรองผิดพลาดหรือกอใหเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐอยางรายแรง 

5) เม่ือปรากฏวาผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางหรือผูประกอบการงานกอสราง 

มีสวนไดเสียกันในงานนั้น 

6) การกระทําอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
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การดําเนินการใหเปนผูท้ิงงาน (ระเบียบฯ ขอ 192-197) 

1) เม่ือสวนราชการระดับกรมเจาของเรื่องท่ีจะดําเนินการ จัดทํารายงานเรื่องท่ีอยูในหลักเกณฑการลงโทษ

ใหเปนผูท้ิงงาน จะตองใหคูกรณีมีโอกาสท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดง

พยานหลักฐานของตน โดยใหสวนราชการระดับกรมมีหนังสือแจงเหตุท่ีจะมีการพิจารณาลงโทษใหผูประกอบการ

ทราบ และขอใหชี้แจงเหตุผลขอเท็จจริง พรอมยื่นเอกสารหลักฐานประกอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแตจะตอง

ไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงจากหนวยงานของรัฐ (ระเบียบฯ ขอ 194) 

ท้ังนี้ โดยแจงไปดวยวา ถาไมชี้แจงภายในกําหนดเวลาจะถือวาไมมีเหตุผลอันสมควรและจะพิจารณา 

ไปตามขอเท็จจริงของทางราชการแตเพียงฝายเดียว 

2) ในกรณีท่ีผูประกอบการเปนนิติบุคคล ถาการกระทําเกิดจากผูบริหารใหลงโทษผูบริหารนั้นดวย 

(ผูบริหาร หมายถึง หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของ 

นิติบุคคล) จะตองแจงใหหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการ 

ของบุคคลนั้น โดยใหสวนราชการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบหลักเกณฑการพิจารณาลงโทษผู ท้ิงงานและ 

ใหชี้แจงเหตุผลขอเท็จจริงภายในเวลาท่ีกําหนดพรอมกันไปดวย 

3) สําหรับการท้ิงงานกรณีกระทําการขัดขวางการแขงขันราคา หรือกระทําการโดยไมสุจริตในการเสนอ

ราคานั้น กําหนดใหสวนราชการตรวจสอบขอเท็จจริงวาบุคคลหรือนิติบุคคลดังกลาว กระทําการขัดขวางการ

แขงขันราคา หรือกระทําการโดยไมสุจริตในการเสนอราคาสมควรเปนผูท้ิงงานหรือไม ใหแจงเหตุท่ีสงสัยไปใหผู

เสนอราคาหรือเสนองานท่ีถูกสงสัยทราบพรอมท้ังใหชี้แจงภายในเวลาท่ีกําหนดไมนอยกวา 15 วัน และให

ดําเนินการตอไปตามหลักเกณฑการพิจารณาลงโทษผูท้ิงงานดังกลาวขางตน อยางไรก็ดี กรณีนี้ถาผูกระทําการนั้น

มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําการดังกลาว และใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางราชการนั้น

ไดรับการยกเวนท่ีจะไมเปนผูท้ิงงานได 

4) เม่ือสวนราชการไดรับคําชี้แจงจากผูประกอบการแลว ใหหัวหนาสวนราชการทํารายงานไปยัง

ปลัดกระทรวงเจาสังกัดโดยเร็ว พรอมท้ังเสนอความเห็นของตนเพ่ือประกอบการพิจารณาของปลัดกระทรวง 

เจาสังกัดวา ผูประกอบการดังกลาวสมควรเปนผูท้ิงงานหรือไมดวย 

5) เม่ือปลัดกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาแลวเห็นวา ผูประกอบการดังกลาวสมควรเปนผู ท้ิงงาน 

ใหปลัดกระทรวงเจาสังกัดสงชื่อผูประกอบการไปยังปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือพิจารณาสั่งใหเปนผูท้ิงงานตอไป 

การตกลงเลิกสัญญา 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐมิไดเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง

นั้นเปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐมิไดเรียกคาปรับ แลวแตกรณี หากคูสัญญาเห็นวาหนวยงานของรัฐตองรับผิดชดใช

คาเสียหาย คูสัญญาจะยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐใหพิจารณาชดใชคาเสียหายก็ไดในการนี้ หนวยงานของรัฐตอง

ออกใบรับคําขอใหไวเปนหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับคําขอ 
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ขยายไดอีก 15 วันนับจากวันท่ีครบกําหนดเวลาเม่ือหนวยงานของรัฐมีหนังสือแจงผลการพิจารณาเปนเชนใดแลว 

หากคูสัญญายังไมพอใจในผลการพิจารณาก็ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลเพ่ือเรียกใหชดใชคาเสียหายตามสัญญาตอไป 

ใหหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย” 

ประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คนโดยใหแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐหรือพนักงานของหนวยงานของรัฐท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ภายในของหนวยงานของรัฐนั้น ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนในการพิจารณาวินิจฉัยจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนอีกไม

เกิน 2 คนรวมเปนกรรมการดวยก็ได 

หนาท่ีคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  

1) ตรวจสอบรายละเอียดขอเท็จจริงตามคํารองของคูสัญญา 

2) ในกรณีจําเปนจะเชิญคูสัญญา หรือบุคคลท่ีเก่ียวของในเรื่องนั้น มาสอบถามหรือใหขอเท็จจริงในสวนท่ี

เก่ียวของได 

3) พิจารณาคาเสียหายและกําหนดวงเงินคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน (ถามี) 

4) จัดทํารายงานผลการพิจารณา ตาม (1) ถึง (3) พรอมความเห็นเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐการ

พิจารณาคาเสียหายตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการวินิจฉัยกําหนด และ

ในกรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นวา หนวยงานของรัฐตองชดใชคาเสียหายและมีวงเงินคาเสียหายครั้งละเกิน 

50,000 บาท ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานความเห็นเสนอกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ท้ังนี้ หลักเกณฑ วิธีการรายงาน ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

การตกลงเลิกสัญญากับคูสัญญาไดนั้น หัวหนาสวนราชการจะใชดุลพินิจพิจารณาไดเฉพาะกรณีท่ีเปน

ประโยชนแกทางราชการโดยตรง หรือเพ่ือแกไขขอเสียเปรียบของทางราชการในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญานั้น

ตอไป กรณีดังกลาวสวนราชการสามารถตกลงเลิกสัญญากับคูสัญญาได การตกลงเลิกสัญญาในกรณีท่ีเพ่ือ

ประโยชนแกทางราชการนั้น ใหหมายความรวมถึงเพ่ือความเปนธรรมดวย ซ่ึงสวนราชการใชดุลพินิจตกลง 

เลิกสัญญากับผูรับจางได ท้ังนี้ ผลของการตกลงเลิกสัญญา คูสัญญาแตละฝายจําตองใหอีกฝายหนึ่ง ไดกลับคืนสู

ฐานะดังท่ีเปนอยูเดิมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 391 หากมีงานท่ีผูวาจางไดรับไว และใช

ประโยชนในราชการไดตามสัญญาหรือขอตกลงแลว ผูวาจางจะตองชดใชเงินคืนตามควรคาแหงงานนั้น โดยจะตอง

มีการหักคาปรับและคาเสียหายอ่ืนๆ (ถามี) ออกกอนดวย เวนแต งานท่ีรับไวไมสามารถนําไปใชประโยชน 

ในราชการตามสัญญาหรือขอตกลงได จึงตองถือวา ไมควรคาแหงการชดใชเงินคืน 
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10. เอกสารอางอิง 

• พระราชบัญญัติวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

• กฎกระทรวงท่ีออกตามความพระราชบัญญัติวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

• หนังสือเวียนกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  

(งานกอสราง) กรณีวงเงินเกินหาลานบาท 

 

 

 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง+กําหนดราคากลาง 

- กองคลังนําขอมูลจากขอ 22 จัดทําแผนในระบบ eGP 

- เสนออธิบดี ขออนุมัติเผยแพรแผน 

กอง/สํานัก จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการ

งานกอสราง เสนอ อธิบดีลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ (ตามระเบียบ ขอ 21)  

กอง/สํานัก จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง(ระเบียบขอ 22) เสนออธิบดีอนุมัติ (ผานกองคลัง) 

กอง/สํานัก จัดทําโครงการ 

ขออนุมัติงบประมาณ+ขออนุมัติหลักการ 

จัดเตรียมเอกสาร ออกแบบงานกอสราง (ระเบียบขอ 131) 
 

อธิบดี อนุมัติเผยแพรแผน 

   กองคลังดําเนินการเผยแพรแผนผาน 3 ชองทาง (พรบ.ม.11 ระเบียบฯ ขอ 11) 

-Website กรมบัญชีกลาง(ผานระบบeGP) 

-Website กรมอนามัย 

-ติดประกาศบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กองคลังจัดทําโครงการในระบบ eGP 

-จัดพิมพหนังสือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางจากระบบ eGP (ตามระเบียบฯ ขอ 22) 

*กองคลังพิมพขอ 22 จากระบบ eGP สงกลับให กอง/สํานักลงนามขอ 22 ใหเหมือนกับขอ 

22 ท่ีกอง/สํานัก เสนอมายังกองคลัง 

-จัดพิมพรางประกาศ+รางเอกสารประกวดราคา 

-ตาราง บก 01 

-คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงาน 

-เสนออธิบดี พิจารณาอนุมัติ 

อธิบดีอนุมัติ ขอ 22 /รางประกาศ/รางเอกสารประกวดราคา/ 

ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงาน/ลงนามแบบ บก 01 

กองคลัง เผยแพรรางประกาศ/รางเอกสารประกวดราคา รับฟงความเห็น เปนเวลา 3 วันทําการ  

ผาน 2 ชองทาง (-Website กรมบัญชีกลาง(ผานระบบeGP) / Website กรมอนามัย) (ระเบียบ ขอ45+ 46)  

ปรับปรุง(ขอ47(1)) ไมปรับปรุง(ขอ 47(2)) 

มีผูเสนอความเห็น 

*หัวหนาเจาหนาท่ีแจงตอบผูมีความเห็นทุกรายทราบ (ขอ47(1)) 
 

ไมมีผูเสนอความเห็น 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง เสนออธิบดีขออนุมัติเผยแพรประกาศ/เอกสารประกวดราคา (ระเบียบ ขอ 48)  

กองคลัง เผยแพรประกาศ/เอกสารประกวดราคา จํานวน 5/10/12/20 วันทําการ (ตามระเบียบขอ 51) ผาน 3 ชองทาง  

-Website กรมบัญชีกลาง(ผานระบบeGP) / Website กรมอนามัย/บอรดประชาสัมพันธ (ระเบียบ ขอ 46+48)  

กรมอนุมัติ  

วันเสนอราคา 

ผูเสนอราคาผานระบบ eGP โดยเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียว(ระเบียบขอ54)(กําหนดวันเสนอราคาหลังวันสุดทายของการประกาศเชิญชวน) 

วันพิจารณาผล 

(กําหนดหลังวันเสนอราคา เจาหนาท่ี/คกก.พิจารณาผล จัดพิมพเอกสารของผูเสนอราคาทุกราย จากระบบ/คกก.

พิจารณาผลตรวจสอบเอกสาร eGP/ ลงชื่อในเอกสารของผูเสนอราคาทุกใบ (ระเบียบขอ55) 

คกก.รายงานผล /ขอความเห็นชอบ อนุมัติประกาศผลผูชนะการเสนอราคา (ขอ55(4)) 

อธิบดเีห็นชอบรายงานผลการพิจารณา อนุมัติประกาศผลผูชนะการเสนอราคา (ขอ 59) 

กองคลังประกาศผลผูชนะการเสนอราคา รออุทธรณ 7 วันทําการ (พรบ.ม.66 /117 ระเบียบ ขอ 161 ) 

ไมมีอุทธรณผล /เสนอกรมอนุมัติ/ลงนามหนังสือเรียกทําสัญญา มีอุทธรณ 

**เจาหนาท่ีจัดทําหนังสือแจง คกก.พิจารณาผล  

พิจารณาอุทธรณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบดอีนุมัติ/ลงนามหนังสือเรียกทําสัญญา 

กองคลังสงหนังสือเรียกทําสัญญา+แจงเอกสารท่ีตองนํามาทําสัญญา+หลักประกันสัญญา รอยละ 5 ของราคาจาง 

(ใหเวลาบริษัท เตรียมเอกสาร+หลักประกันสัญญา 5 วัน) 

บริษัทฯ ลงนามในสัญญา 

-หัวหนากลุมพัสดุ ตรวจสอบสัญญา+หลักประกันสัญญา และลงนามพยาน 

-สง กอง จ. เพ่ือนิติกร ตรวจ+ลงนามพยาน 

-สงกลับกองคลัง ผอ.เสนอ อธิบดีลงนามสัญญา 

อธิบดีลงนามสัญญา 

แจง บริษัทรับสัญญาเพ่ือตีตราสาร /บริษัทฯ รับคูสัญญา พรอมลงนามรับ ในสมุดคุมสัญญา 

สรางขอมูลหลักผูขาย/ผูรับจางตามระบบ (กรณีบริษัทฯยังไมมีขอมูลผูขาย) 

บริหารสัญญา 

****ลงทะเบียนคุมสัญญา/ทะเบียนหลักประกันสัญญา  

***สงมอบหลักประกันสัญญาใหการเงิน  



ลําดับ
 ผังงาน

(Flow Chart)

ระยะเวลา

(วัน)

ขั้นตอนการทํางาน

(Work Flow)

ผูรับผิดชอบ

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย)

1

1

กลุมอํานวยการ กองคลังรับเรื่อง จนท.กลุมอํานวยการ

2

1

เจาหนาที่พัสดุ/ผูไดรับมอบหมาย จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป

และประกาศเผยแพร (มาตรา 11 ระเบียบฯ ขอ 11)

เจาหนาที่พัสดุ

3

3

กรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูไดรับมอบหมาย จัดทํารางขอบเขตของ

งาน รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดวย 

(ระเบียบฯ ขอ 21)

กรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ

/ผูไดรับมอบหมาย

4

3

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานขอซื้อ/จาง  โดยวิธีการคัดเลือก 

(ระเบียบฯ ขอ 74 ประกอบขอ 22)

เจาหนาที่พัสดุ

5

2

คณะกรรมการซื้อ/จาง โดยวิธีการคัดเลือกจัดทําหนังสือ  เชิญชวน

ไปยังผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขไมนอยกวา 3 ราย

 (ระเบียบฯ ขอ 74 (1))

คณะกรรมการซื้อ/จาง

6

7

ผูประกอบการที่ไดรับหนังสือเชิญชวนให  ยื่นขอเสนอ ตาม วัน 

เวลา ที่หนวยงานกําหนด

ผูประกอบการ

7

1

คณะกรรมการเปดซองขอเสนอ และดําเนินการ พิจารณาผล 

(ระเบียบฯ ขอ 74) (4))

คณะกรรมการ

8

2

คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ

หัวหนาหนวยงานรัฐ (ระเบียบฯ ขอ 76)

คณะกรรมการ

9

2

หัวหนาหนวยงานรัฐ และผูมีอ านาจ อนุมัติซื้อ/จางเห็นชอบผล

การพิจารณา (ระเบียบฯ ขอ 77 อนุโลม ขอ 42)

หัวหนาหนวยงานรัฐ

10

1

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาผานระบบ เครือขายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลางและ ของหนวยงานของรัฐ พรอมทั้งปดประกาศ

 ที่หนวยงานของรัฐนั้น และแจงผูเสนอราคาทุกราย

เจาหนาที่พัสดุ

11

2

ลงนามในสัญญา ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด หรือ

ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา (มาตรา

 66 ประกอบ ระเบียบฯ ขอ 161)

เจาหนาที่พัสดุ

12

25

กระบวนการจัดซื้อจัดจางวิธีคัดเลือก

เริ่มตน

จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปและ

ประกาศเผยแพร 

หัวหนาหนวยงานรัฐ 

อนุมัติ

จัดทํารายงานขอซ้ือ/จาง 

โดยวิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และ

เสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานรัฐ

ส้ินสุด

จัดทํารางขอบเขตของงาน 

รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดวย 

จัดทําหนังสือ เชิญชวนไปยังผูประกอบการที่มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขไมนอยกวา 3 ราย 

คณะกรรมการเปดซองขอเสนอ 

และดําเนินการ พิจารณาผล 

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคา

ลงนามในสัญญา 

ผูประกอบการที่ไดรับหนังสือเชิญชวนให 

ย่ืนขอเสนอ ตาม วัน เวลา ที่หนวยงานกําหนด



ลําดับ
ผังงาน

(Flow Chart)

ระยะเวลา ขั้นตอนการทํางาน 

(Work Flow)

ผูรับผิดชอบ

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย)

1

ตามขอ

กําหนด

ของสัญญา

 - ผูขาย/ผูรับจาง ปฏิบัติงานตาม

ขอกําหนดของสัญญา

 - ครบกําหนดของงวดงาน/งวดเงิน

ตามสัญญา

คูสัญญา

2

2 วัน  - กรณีสงมอบภายในกําหนดตาม

สัญญาตรวจสอบความถูกตองและ

ครบถวนของเอกสารหลักฐานการ

สงมอบงาน/พัสดุ ตามสัญญา

(รายละเอียดรายการ จํานวนเงิน)

 - สงเอกสารหลักฐานสงมอบงาน/

พัสดุ ตามสัญญา ใหคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสด/ุตรวจงานจาง/

ผูควบคุมงาน

เจาหนาที่พัสดุ

3 2 วัน

 - กรณีสงมอบเกินกําหนด ทําหนังสือแจงคาปรับและ

เรงรัดการสงมอบพัสด/ุงาน

 - เมื่อสงมอบงานเรียบรอยแลว จัดทําหนังสือแจงสงวน

สิทธิคาปรับ

เจาหนาที่พัสดุ

4 5 วัน

 - คณะกรรมการตรวจรับพัสด/ุ

ตรวจงานจาง/ผูควบคุมงาน ดําเนิน

การตรวจรับพัสด/ุงานใหถูกตอง

และครบถวนตามขอกําหนด

ของสัญญา

 - กรณีพัสด/ุงานไมถูกตองและครบถวน แจงคูสัญญา

ดําเนินการ

แกไขพรอมกําหนดระยะเวลา

สงมอบพัสด/ุงาน

1.คณะกรรมการตรวจรับพัสด/ุ

งาน

2.เจาหนาที่พัสดุ

5

3 วัน  - คณะกรรมการจัดทํารายงานผล

การตรวจรับพัสด/ุงาน พรอมแนบ

เอกสารหลักฐาน เสนอหัวหนาสวนราชการผานหัวหนา

เจาหนาที่พัสดุ

คณะกรรมการฯ/

เจาหนาที่พัสดุ

6 3- 5 วัน

 - หัวหนาเจาหนาที่พัสดุพิจารณา

และจัดทําสรุปผลการดําเนินการ

ของคณะกรรมการ/เสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ

เบิกจายเงินตามงวดเงินของสัญญา

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ

7 3 - 5 วัน

 - หัวหนาสวนราชการ/ผูไดรับมอบ

อํานาจพิจารณา/ใหความเห็นชอบ/

อนุมัติใหเบิกจายเงินตามขอกําหนด

ของสัญญา

หัวหนาสวนราชการ/

ผูรับมอบอํานาจ

8

 - ฝายการเงินดําเนินการวางฏีกา

จายเงิน

กระบวนการดําเนินการตามสัญญา (การตรวจรับพัสด/ุงานจาง + การเบิกจาย)

คูสัญญาดําเนินการ

ตามสัญญา

ครบกําหนดสงมอบพัสดุ/งาน

ตรวจรับพัสดุ/

งานจาง

อนุมัติ

ไมอนุมัติรายงานผล

การตรวจรับ

เบิกจายเงิน

สงมอบพัสด/ุงาน

ภายในกําหนด

ไมสามารถสงมอบ

พัสด/ุงานภายในกําหนด

ตรวจสอบเอกสาร

สงมอบ

แจงสงวนสิทธิคาปรับ

คูสัญญาสงมอบ

แจงคาปรับ

ไมรับมอบพัสดุ/งาน

ดําเนินการแกไข

รับมอบพัสดุ/งาน

รายงานผลการดําเนินการ/

ขออนุมัติเบิกจายเงิน

หัวหนาสวนราชการ

พิจารณา

ไมอนุมัติ



ลําดับ
                                  ผังงาน

                             (Flow Chart)
ระยะเวลา

ขั้นตอนการทํางาน

(Work Flow)

ผูรับผิดชอบ

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย)

1 15 นาที กลุมอํานวยการ กองคลังรับเรื่องขออนุมัติขอแกไขสัญญาจาก

สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย สงให

จนท.กลุมอํานวยการ กองคลัง

2 10 นาที กลุมอํานวยการ สงใกกลุมพัสดุ เจาหนาที่กลุมอํานวยการ กองคลัง

3 1 - 2 วัน เจาหนาที่พัสดุผูไดรับมอบหมายตรวจสอบรายละเอียดเอกสารหลักฐาน

ใหถูกตองครบถวน ตามเงื่อนไขการแกไขสัญญา มาตรา 97  เสนอกรม

ผานหัวหนาเจาหนาที่ หากไมถูกตองสงคืน สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย แกไข

เจาหนาที่พัสดุ กองคลัง

4 1 วัน หัวหนาเจาหนาที่ใหความเห็นเสนอผูอํานวยการกองคลัง หัวหนาเจาหนาที่

5 1 วัน ผูอํานวยการกองคลัง ใหความเห็นเสนอผูมีอํานาจพิจารณา          

(อธิบดี /รองฯ ในสายงานกํากับของสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย)

ผูอํานวยการกองคลัง

6 1 วัน ผูมีอํานาจ (อธิบด/ี รองฯในสายงานกํากับของสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย) 

อนุมัติใหแกไขสัญญาตามที่เสนอ

ผูมีอํานาจ(อธิบด/ีรองฯในสายงาน

กํากับของสํานัก/กอง/ศูนย)

7 1 วัน กลุมอํานวยการสงเอกสารกลับกลุมพัสดุ เพื่อดําเนินการจัดทําสัญญา 

(สัญญาแกไข)

เจาหนาที่กลุมอํานวยการ กองคลัง

8 1 วัน เจาหนาที่พัสดุผูไดรับมอบหมายดําเนินการจัดทําสัญญา (สัญญาแกไข)

 ตามหมวด 9 แหง พรบ.การรจัดซื้อจัดจางฯ ใหผูขาย/ผูรับจางลงนาม

ในสัญญา หัวหนาเจาหนาที่ลงนามพยาน สงใหนิติกร กองการ

เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง

เจาหนาที่พัสดุ กองคลัง

9 3 วัน นิติกรตรวจความถูกตองของสัญญา (สัญญาแกไข)

- ไมถูกตอง แจงใหเจาหนาที่พัสดุผูไดรับมอบหมาย แกไขขอความใน

สัญญา/เอกสารแนบทายสัญญา ใหถูกตอง

- ถูกตอง นิติกรลงนามเปนพยานในสัญญา และเอกสารแนบทาย

สัญญาทุกแผน สงกลับให กลุมอํานวยการ กองคลัง

นิติกร กองการเจาหนาที่

1 วัน กองคลัง เสนอสัญญา (สัญญาแกไข) ที่ผานความเห็นชอบจากนิติกร 

เสนอผูมีอํานาจลงนาม

ผูอํานวยการกองคลัง

10 1 วัน ผูมีอํานาจลงนาม  ลงนามสัญญา สงคืนกองคลัง ผูมีอํานาจ (อธิบด/ี รองฯ ในสาย

งานกํากับของสํานัก/กอง/กลุม/

ศูนย)

11 15 นาที กลุมอํานวยการ สงกลับกลุมพัสดุ จนท.กลุมอํานวยการ กองคลัง

12 1 วัน เจาหนาที่พัสดุผูไดรับมอบหมาย จัดทําสําเนาสัญญา(สัญญาแกไข)

ใหกับผูขาย/ผูรับจาง สํานัก/กอง/กลุม/ ศูนย เพื่อบริหารสัญญาตอไป

เจาหนาที่พัสดุ กองคลัง

หลัก ตามมาตรา 97  "สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ลงนามแลวจะแกไขไมได"

ขอยกเวน ในกรณีดังตอไปนี้ ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอานาจที่จะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได

            (1) เปนการแกไขตามมาตรา 93 วรรคหา (แกตามคําแนะนํา สนง.อัยการสูงสุด)

            (2) ในกรณีที่มีความจาเปนตองแกไขสัญญาหรือขอตกลงหากการแกไขนั้น ไมทาใหหนวยงานของรัฐเสียประโยชน

**การแกไขสัญญาที่เห็นวาจะมีปญหาในทางเสียประโยชนหรือไมรัดกุมเพียงพอใหสงสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

**การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพื่อเพิ่มวงเงิน เปนผลใหผูมีอํานาจ อนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจางเปลี่ยนไป ตองใหผูมีอํานาจตามวงเงินที่เพิ่มขึ้นอนุมัติดวย

**การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเพื่อลดวงเงิน ผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อ /สั่งจางเดิมเปนผูอนุมัติ

**การแกไขสัญญาหรือขอตกลงตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

  หากจําเปนตองเพิ่มหรือลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาการสงมอบหรือขยายเวลาในการทํางานใหตกลงไปพรอมกัน

กระบวนการแกไขสัญญา วงเงินเกินสองลานบาท (อํานาจกรมฯ)

            (3) เปนการแกไขเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐหรือประโยชนสาธารณะ (4) กรณีอื่นตามที่กาหนดในกฎกระทรวง

รับเรื่อง

สงเรื่องใหกลุมพัสดุ

หัวหนาเจาหนาท่ีใหความเห็นเสนอผูอํานวยการกอง

ผูอํานวยการกองคลัง เสนอความเห็นผูมีอํานาจพิจารณา

ตรวจสอบเอกสาร

ไมถูกตอง

ผูมีอํานาจอนุมัติ

กลุมอํานวยการ กองคลัง

สิ้นสุด

กลุมอํานวยการสงเอกสารกลับกลุมพัสดุ

กลุมพัสดุจัดทําสัญญา (สัญญาแกไข)

นิติกร

ตรวจความถูกตอง

ผูมีอํานาจลงนาม

ถูกตอง

ไมถูกตอง

ถูกตอง

กองคลัง

กลุมพัสดุ กองคลัง



ลําดับ
                                  ผังงาน

                             (Flow Chart)

ระยะเวลา 

(วัน)

ขั้นตอนการทํางาน

(Work Flow)

ผูรับผิดชอบ

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย)

1

1

หนวยงานเจาของสัญญารับหนังสือขอขยายสัญญา 

ของดหรือลดคาปรับของผูรับจาง

หนวยงานเจาของสัญญา

2

7

ผูควบคุมงานดําเนินการตรวจสอบปญหาและ

อุปสรรคสรุปขอเท็จจริงที่เปนเหตุใหผูรับจางไม

สามารถดําเนินการใหเปนไปตามสัญญาได แลวสรุป

รวบรวมปญหาอุปสรรคเสนอคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ

ผูควบคุมงาน

3

3

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอความเห็นชอบ

พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณา

ตอหนวยงานเจาของสัญญา

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

4

3

หนวยงานเจาของสัญญาตรวจสอบรายงาน/หลักฐาน

- กรณีถูกตอง จัดทําบันทึกขออนุมัติขอ งดหรือลด 

คาปรับของผูรับจางพรอมหลักฐานประกอบทั้งหมด

เสนอผูมีอํานาจผานหัวหนาเจาหนาที่

- กรณีไมถูกตอง สงเรื่องใหคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ

่

หนวยงานเจาของสัญญา

5

3

หน. เจาหนาที่ใหเสนอความเห็นเสนอตอผูมีอํานาจ

- กรณีเห็นควรขยาย ตามความของ ม. 102 

  1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงาน

ของรัฐ

  2) เหตุสุดวิสัย

  3) เหตุเกิดจากพฤติการณอันใดอันหนึ่งที่คูสัญญาไมตอง

รับผิดตามกฎหมาย 

  4) เหตุอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง     

     สรุปความเห็นเสนอผูมีอํานาจตามขอเท็จจริง 

ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง ที่ควรขยายฯ 

ใหกับผูรับจาง

- กรณีไมควรขยายฯ ดวยไมเปนเหตุตาม มาตรา 

102 ใหความเห็นตอผูมีอํานาจ

หัวหนาเจาหนาที่

6

2

ผูมีอํานาจ ใชดุลพินิจที่จะพิจารณาไดตามจํานวน

วันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง ตามความในมาตรา 102 ซึ่ง

ไมวากรณีเห็นชอบหรือไมเห็นชอบก็ตามใหแจง

หนวยงานเจาของสัญญาทราบ

แจงผูรับจาง

ผูมีอํานาจ

(ผอ.สํานัก/กอง/ศูนย/

รองสาย,อธิบดี)

7

1

หนวยงานเจาของสัญญา แจงผลการพิจารณาให

ผูรับจางทราบ สําเนาใหผูที่เกี่ยวของทราบ และ

รวบรวมเรื่องแนบทายสัญญาไวเปนหลักฐาน

หนวยงานเจาของสัญญา

(สํานัก/กอง/ศูนย)

8
20

กระบวนงานการงด ลดคาปรับ และการขยายสัญญา

เริ่มตน

รับหนังสือของด ลด คาปรับ/ขยาย

เสนอความเห็น

ตรวจสอบหลักฐาน

หน. จนท.ใหความเห็น

สรุปปญหาอุปสรรค

ถูกตอง

ไมถูกตอง

ผูมีอํานาจ

พิจารณา

แจงผลการพิจารณาใหผูรับจางทราบ

สิ้นสุด

- ผูรับจาง ไดรับ

ผลกระทบจากเหตุขอใด 

ตาม ม.102 เริ่มตน -

สิ้นสุด เมื่อใด

-- ผูรับจาง ควรไดรับการ

ขยายฯ จากเหตุท่ีเกิดข้ึน

จริง เปนจํานวน...วัน/

ดวยขอเท็จจริง

ไมเปนตามความ

ในมาตรา 102

แหง พ.ร.บ. การจัดซื้อ

จัดจางฯ

ไมควรขยายฯ ควรขยายฯ



ลําดับ
 ผังงาน

 (Flow Chart)

ระยะเวลา

(วัน)

ขั้นตอนการทํางาน

(Work Flow)

ผูรับผิดชอบ

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย)

1

2 7 หนวยงานเจาของสัญญา/คณะกรรมการตรวจรับ รายงานปญหา

การปฏิบัติงาน แจงเตือน  แจงเรงรัดการปฏิบัติงาน

แกคูสัญญา

หนวยงานเจาของสัญญา/

คณะกรรมการตรวจรับ

3 2 หนวยงานเจาของสัญญา แจงการปรับ แจงคาปรับไปยังคูสัญญา 

ตามระเบียบขอ 181

หนวยงานเจาของสัญญา

4 7 คณะกรรมการตรวจรับ/ผูควบคุมงาน พิจารณาเหตุผลและแจงเหตุ

แหงการบอกเลิกสัญญา ตาม ขอ 183 และ

มาตรา 103 เชน กรณีคาปรับจะเกินรอยละ 10, รายงานการควบคุม

งานประจําวัน

คณะกรรมการตรวจรับ/

ผูควบคุมงาน

5 2 หนวยงานเจาของสัญญา จัดทําบันทึกขออนุมัติบอกเลิกสัญญา หนวยงานเจาของสัญญา

6 7 หัวหนาหนวยงานของรัฐ พิจารณา

- กรณีอนุมัติ จัดทําหนังสือบอกเลิกสัญญา

- กรณีไมอนุมัติ พิจารณาใหทบทวนการเลิกสัญญา

หัวหนาหนวยงานของรัฐ

7 1 เจาหนาที่พัสดุ จําทําหนังสือบอกเลิกสัญญาไปยังคูสัญญา เจาหนาที่พัสดุ

8 2 เจาหนาที่พัสดุจัดทําหนังสือแจงริบหลักประกันสัญญา

ไปยังธนาคารผูค้ําประกันสัญญา

เจาหนาที่พัสดุ

9 15 แตงตั้งคณะกรรมการสํารวจความเสียหาย/ตรวจสอบรวบรวม

คาเสียหาย และประเมินคางานคงเหลือ สําหรับคูสัญญารายใหม

คณะกรรมการสํารวจความ

เสียหาย/ตรวจสอบ

10 5 หัวหนาหนวยงานของรัฐ พิจารณาคางานคงเหลือ หัวหนาหนวยงานของรัฐ

11 7 เจาหนาที่พัสดุดําเนินการแจงรายชื่อผูทิ้งงาน สงไปยังปลัด

กระทรวงการคลังพิจารณา และดําเนินการตามกฎหมาย

เจาหนาที่พัสดุ

12

กระบวนการบอกเลิกสัญญา

เริ่มตน

รายงานปญหาการปฏิบัติงาน แจงเตือน 

แจงเรงรัดการปฏิบัติงาน

พิจารณาเหตุผลและแจงเหตุแหงการบอกเลิกสัญญา

ตาม ขอ 183 และมาตรา 103

พิจารณา

จัดทําหนังสือแจงริบหลักประกันสัญญา

ส้ินสุด

อนุมัติ

ไมอนุมัติ

แจงการปรับ แจงคาปรับ

จัดทําบันทึกขออนุมัตบิอกเลิกสัญญา

สํารวจความเสียหาย/ตรวจสอบ รวบรวมคาเสียหาย 

และประเมินคางานคงเหลือ

จัดทําหนังสือบอกเลิกสัญญา

พิจารณาคางานคงเหลือ

แจงรายช่ือผูทิ้งงาน
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