
 

มาตรการและประเด็นความรูใหแกบุคลากรในหนวยงานที่สอดคลองกับการวิเคราะหและกลยุทธ PIRAB ฉบับปรับปรุง (รอบ 5 เดอืนหลงั) 
 

จากขอมูลในการวิเคราะหสถานการณการดำเนินงานสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก , สถานการณสุขภาพ , ขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากรในกองคลัง และการสำรวจความพึงพอใจของการ
ดำเนินงานสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานของผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ มาประกอบการวางแผน เพื่อกำหนดมาตรการและประเด็นความรูใหแก
บุคลากรกองคลัง รอบ 5 เดือนหลัง โดยการวิเคราะหดวยกลยุทธ PIRAB เพื่อใชในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน          
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

มาตรการ กลวิธีการดำเนินงาน หลักการและ
เหตุผลการกำหนด

มาตรการ 

รายการประเด็น
ความรูท่ีใหแก

บุคลากร 

หลักการและเหตุผล
การกำหนดประเด็น

ความรู 

กิจกรรม 

1. การขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน 
 

 P : Partner สรางการมี 
     สวนรวม 
 ขอเสนอเชิงนโยบาย 

 

- ประกาศนโยบายสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน       
มีชีวิตชีวา เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงานและประกาศ
วัฒนธรรมองคกร 
- แตงต้ังคณะทำงานพัฒนา
สถานท่ีทำงานนาอยูฯ 
- รวบรวมและวิเคราะห
สถานการณการดำเนินงาน
ในป2564 ผลการวิเคราะห
ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
- วิเคราะหผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย  
- ประชุมคณะทำงานพัฒนา
สถานท่ีทำงาน นาอยู     
นาทำงาน  มีชีวิตชีวา และ
เสริมสราง คุณภาพชีวิต 
เพ่ือวางแผนการพัฒนา
องคกร 
 

องคกรใหความสำคัญใน
การพัฒนาสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
มีชีวิตชีวา และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต        
ไดประกาศเปนนโยบาย
และวัฒนธรรมองคกร 
และแตงต้ังคณะทำงาน
พัฒนาสถานท่ีทำงานนา
อยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต  โดยมีตัวแทน    
ทุกกลุมงาน เพ่ือสราง
การมี สวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาสถานท่ี
ทำงานฯ และพัฒนาคน
ในองคกรใหมีสุขภาพท่ีดี
และคุณภาพชีวิตท่ีดี  

เกณฑประเมิน 5 ส 
และเกณฑการประเมิน
สถานท่ีทำงาน นาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
ประจำปงบประมาณ 
2565 

กรมใหความสำคัญในการ
พัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน  มีชีวิตชีวา และ
เสริมสราง คุณภาพชีวิต โดย
กำหนดใหหนวยงาน
ดำเนินงานพัฒนาหนวยงาน
รับการประเมินฯ จากเกณฑ
ประเมิน 5 ส และเกณฑการ
ประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน ประจำป
งบประมาณ 2565 ท่ีมี    
เปาหมายถึงระดับดีเยี่ยม 

1. ประกาศนโยบายสถานท่ีทำงานนาอยู     
นาทำงาน มีชีวิตชีวา เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงานและ
ประกาศวัฒนธรรมองคกร 
2. รวบรวมและวิเคราะหสถานการณการ
ดำเนินงานในป2564 ผลการวิเคราะห
ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
3. วิเคราะหผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และจัดทำทำเนียบผูรับบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสีย 
4. แตงต้ังคณะทำงานพัฒนาสถานท่ี
ทำงาน นาอยู นาทำงาน  มีชีวิตชีวา และ
เสริมสราง คุณภาพชีวิต และจัดประชุมฯ
เพ่ือวางแผนการพัฒนาองคกร 
 



 

มาตรการ กลวิธีการดำเนินงาน หลักการและเหตุผลการ
กำหนดมาตรการ 

รายการประเด็นความรูท่ี
ใหแกบุคลากร 

หลักการและเหตุผลการ
กำหนดประเด็นความรู 

กิจกรรม 

2. สงเสริมใหบุคลากรมีกิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ อนามัย
ส่ิงแวดลอมและสมดุลในชีวิตการ
ทำงาน 

 
I : Investment ประสานแหลง    
    เงินทุนเพ่ือพัฒนา 
A : Advocacy การชี้นำ ส่ือสาร 
   การสนับสนุน  

- สอบถามความตองการไดรับ
ความรูดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดลอม 
- วิเคราะหแบบสอบถามและ
การประเมินภาวะสุขภาพของ
บุคลากร 
- จัดทำกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพอนามัยส่ิงแวดลอม
และสมดุลในชีวิตการทำงาน 

เพ่ือสงเสริมสุขภาพของ
บุคลากร ซ่ึงไดมีนโยบายให
สงเสริมสุขภาพและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตของบุคลากร   
ดวยสนับสนุนใหบุคลากร    
เขารวมกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพในหนวยงานและ 
กรมอนามัย 

-การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
-คูมือธงโภชนาการ 
-ความรูดานการดูแลสุขภาพ  
ชองปาก 
 
 
 
 

จากผลสำรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 
ของบุคลากรกองคลัง พบวา 
บุคลากรสวนใหญอยูในเกณฑ
ปกติ (สุขภาพดี) จำนวน 42 คน 
คิดเปนรอยละ 64.61 แตยังควร 
มีการสนับสนุนใหความรูสงเสริม
สุขภาพ เพ่ือดูแลรักษาสุขภาพ   
ท่ีดีตอไป 

1. จัดกิจกรรมออก
กำลังกาย 

2. จัดกิจกรรมให
ความรูดานสงเสริม
สุขภาพอนามัย
ส่ิงแวดลอมและ 
ความสมดุลในชีวิต 
การทำงาน  
3. จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

3. เฝาระวังภาวะสุขภาพบุคลากร 
 
R : Regulation การกำกับ ควบคุม 

 

 - ประสานงานใหบุคลากร
ไดรับการตรวจสุขภาพ  
- จัดกิจกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายใหกับ
บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมใหมีการดูแล 
ปองกัน และเฝาระวังสุขภาพ
ท่ีเปนส่ิงสำคัญท่ีทุกคนควรให
ความสำคัญ เพราะยิ่งอายุ
เพ่ิมขึ้นการเจ็บปวย และ
รางกายเส่ือมมากขึ้น ทำให
เกิดปญหาดานสุขภาพสงผล
ตอการทำงานได ดังน้ันจึงควร
มีการควบคุม เฝาระวังดาน
สุขภาพของบุคลากร 

การตรวจสุขภาพท่ีเหมาะสม
และจำเปนสำหรับประชาชน 

การตรวจวัดสุขภาพของบุคลากร
มีหลายวิธีในการตรวจสุขภาพ  
ซ่ึงจะมีประโยชนใหสามารถรับรู
สุขภาพของตนเองและปองกัน 
ดูแลสุขภาพตอไป 

1. การตรวจสุขภาพ
ประจำป 
2. การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย            
3. การวัดดัชนีมวลกาย 
(BMI) 
  

4. สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาสถานท่ีทำงาน
ส่ิงแวดลอมและความสมดุลใน  
ชีวิตการทำงาน 
 
B : Building capacity การพัฒนา  
    ศักยภาพ,กำลังสราง,การทำงาน  
    รวมกัน 

- ใหความรูเกี่ยวกับ        
แนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ทำงาน ตามเกณฑประเมิน   
5 ส เกณฑการประเมิน
สถานท่ีทำงาน นาอยูฯ 
 - จัดกิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดลอมใหนาอยูฯ 
- รับการตรวจประเมิน
หนวยงานและพัฒนา
หนวยงานตอไป 

เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาสถานท่ีทำงานนา
อยูนาทำงาน  

เกณฑประเมิน 5 ส และเกณฑ
การประเมินสถานท่ีทำงาน    
นาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน ประจำปงบประมาณ 
2565 

กรมใหความสำคัญในการพัฒนา
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสราง 
คุณภาพชีวิต โดยกำหนดให
หนวยงานดำเนินงานพัฒนา
หนวยงานรับการประเมินฯ    
จากเกณฑประเมิน 5 ส และ
เกณฑการประเมินสถานท่ีทำงาน
นาอยูฯ  ท่ีมีเปาหมายถึงระดับ      
ดีเยี่ยม 

1. จัดกิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดลอมใหนาอยู       
นาทำงาน เอื้อตอการมี
สุขภาพดี 
2. เขารับการตรวจ
ประเมินสถานท่ีทำงาน
นาอยู 

 



มาตรการ กลวิธีการดำเนินงาน หลักการและเหตุผลการ
กำหนดมาตรการ 

รายการประเด็นความรูท่ี
ใหแกบุคลากร 

หลักการและเหตุผลการ
กำหนดประเด็นความรู 

กิจกรรม 

5. สงเสริมความรูในการออม     
การลดหน้ี การสรางรายได และ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

A : Advocacy การชี้นำ ส่ือสาร 
   การสนับสนุน 
 

 -ใหความรูเกี่ยวกับการออม     
การลดหน้ี การสรางรายได 
 -ใหความรูในการเล่ือน
ตำแหนงตามระเบียบ
หลักเกณฑ และความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็น
ประโยชนในการออม        
การลดหน้ี และการสราง
รายได เพ่ือใหเพียงพอกับ    
คาครองชีพในปจจุบันท่ีสูงขึ้น 
และส่ือสารใหความรูในการ
เล่ือนตำแหนงตามระเบียบ
หลักเกณฑ และความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

 -ความรูเกี่ยวกับการออม     
การลดหน้ี การสรางรายได 
 -ระเบียบหลักเกณฑ ในการ
เล่ือนตำแหนงตางๆ และ
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็น
ประโยชนในการออม           
การลดหน้ี และการสรางรายได 
เพ่ือใหเพียงพอกับคาครองชีพ   
ในปจจุบันท่ีสูงขึ้น และส่ือสารให
ความรูในการเล่ือนตำแหนง   
ตามระเบียบหลักเกณฑ และ
ความกาวหนาในสายอาชีพ  
 

1. จัดกิจกรรมให
ความรูดานการออม     
การลดหน้ี การสราง
รายได 
2. จัดกิจกรรมให
ความรูในการเล่ือน
ตำแหนงตามระเบียบ
หลักเกณฑ และ
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
  

 


