


รายงานการประชุม 
สื่อสารนโยบาย และก ากับติดตามผลการด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัด 
ของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 11/2565 

เมื่อวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย     สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
4. นางอรุณี       อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. นางสาวจีระภา ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
6. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาววราภรณ์ รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
10. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
11. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขณะนี้ใกล้จะสิ้นงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว ขอเป็น
ก าลังให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และกรมอนามัยมีนโยบายการท างานเป็นทีม
ช่วงนี้หัวหน้ากลุ่มงานอาจจะมีการเดินทางไปนิเทศงาน ทั้งนี้ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่กลุ่มงบประมาณและ      
กลุ่มพัสดุในการจัดท ารายงาน และสไลด์น าเสนอที่ประชุมการนิเทศงาน  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ประธานขอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม สื่อสารนโยบาย และก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัด ของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันอังคาร 
ที่ 5 กรกฎาคม 2565 

  
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองคลัง มีจ านวน 9 ตัวชี้วัด 
 ตัวช้ีวัดภารกิจรอง/บริหารจัดการของกองคลัง 6 ตัวชี้วัด 

  

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
การด าเนินงาน นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการรายงานผล

ตามแผนการขับเคลื่อน : ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ตัวชี้วัด ที่ 2.1  
ในรอบเดือนกรกฎาคม 2565 กองคลังได้ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน ครบถ้วนทุกกิจกรรม/ขั้นตอน
เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือน กรกฎาคม 2565 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 
1.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
กองคลัง ติดตามประเมินผลการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ      
6 เดือน 

1 1 มี.ค. 65 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ได้จัดประชุมเพ่ือติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 และสรุป
รายงานการประชุมพร้อมทั้ ง เผยแพร่       
บนเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว  
(ดาวน์โหลด)  
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.65 

2. สื่อสารให้ความรู้การควบคุม
ภายในแก่บุคลากร 
 

1 1 มี.ค. – ก.ค. 65 
 

กองคลั ง ได้ สื่ อสาร ให้ ความรู้ เ กี่ ย วกับ      
การด า เนินการควบคุมภายใน ให้กั บ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ ตามหนังสือที่ 
สธ 0903.03/931 ลงวันที่ 27 เมษายน 
2565 (ดาวโหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.65 

3. สื่อสารและเผยแพร่แผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

1 1 มี.ค. 65 จากการประชุมสื่อสารแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (BCP) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการ
ดังนี้ (รายงานการประชุม) 
1. จัดท าหนังสือแจ้งแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง (BCP) ให้บุคลากรทราบ ตาม

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0ca1c912c15b2efee1cfbf51dd6b4776.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207155/file_download/0d15219aa29dd7d0c5c6728726361635.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/a85926f89935f6aa5916babe308229a2.pdf
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 
หนังสือที่ สธ 0903.03/594 ลงวันที่    
15 มีนาคม 2565 (ดาวน์โหลด) 
2. มอบหมายให้หัวหน้าทุกกลุ่มสื่อสารแผน
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  (BCP)           
ให้บุคลากรในฝ่ายทุกคนทราบอีกครั้ง  
ประมวลภาพกิจกรรมการสื่อสารแผนฯ 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.65 

4 .คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน   
กองคลัง ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
และรายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน 

1 1 เม.ย. 65 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม 
ปค.5 ส่วนงานย่อย) ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2565 ส าหรั บรอบระยะ เวลา         
6 เดือนแรก เสนอผู้อ านวยการกองคลัง    
ลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว (ดาวน์โหลด)  
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.65 

5.  ปรับปรุงมาตรฐานกาปฏิบัตงิาน  
(Standard  Operation Procedure : 
SOP) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 1 มี.ค. – ก.ค. 65 กองคลังได้ด า เนินการจัดท ามาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน (SOP) กองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับปรับปรุง 
เสนอผู้ อ านวยการกองคลั งอนุมัติและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว โดยกระบวนการปฏิบัติงานที่ท าการ
ปรับปรุง ได้แก่ 

- กระบวนการปฏิบัติ ง านการรั บ
หนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

- กระบวนการปฏิบัติ งานการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- กระบวนการปฏิบัติงานโอนเงินนอก
งบประมาณ 

- กระบวนการปฏิบัติงานการจัดท า
รายงานการเงิน 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/f202fc529a473091be84660f31dbd75c.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0440c083766a53232463a6c1e41b80ae.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91858&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 
- กระบวนการปฏิบัติ ง านการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับ
เดิมก่อนปรับปรุง (ดาวน์โหลด)  

 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับ
ปรับปรุง (ดาวน์โหลด) 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค.65 

6. ผู้ ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เบื้องต้นและส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบทุกไตรมาส ให้กลุ่ ม
ตรวจสอบภายใน 

2 2 มี.ค. – ก.ค. 65 1.รายงานผลการตรวจสอบไตรมาส 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อย
แล้ว (ดาวน์โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ 
DOC แล้วในรอบเดือน มี.ค.65 

2.รายงานผลการตรวจสอบไตรมาส 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อย
แล้ว (ดาวน์โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ 
DOC แล้วในรอบเดือน มิ.ย.65 

7. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย
และภายนอกกรมอนามัยภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

1 - มี.ค. – ก.ค. 65 
ขึ้นอยู่กับการเข้าตรวจ
ของผู้ตรวจสอบภายใน

กรมอนามัยและภายนอก
กรมอนามัย 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัยและภายนอกกรมอนามัย 
 

8. ทดสอบแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (BCP) 

1 1 เม.ย. – ก.ค.65 กองคลังได้ด าเนินการทดสอบแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความ
พ ร้ อ ม ต่ อ ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ต  (Business 
Continuity Plan: BCP) เมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะ
วิกฤต และเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ โดยการ
ทดสอบในครั้ งนี้ มี คณะท างานบริหาร    
ความต่อเนื่องและบุคลากรกองคลังเข้าร่วม

https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=87600&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=93980&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91313&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=94987&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 
ทดสอบท้ังสิ้น 15 ท่าน  
- การทดสอบแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(BCP) (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค.65 

9. สรุปผลการทดสอบแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

1 1 เม.ย. – ก.ค.65 กองคลังได้จัดท าแบบรายงานสรุปการ
ทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อย
แล้ว (ดาวน์โหลด) 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.65 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 

ผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังได้ด าเนินการตามรายละเอียดที่ตัวชี้วัดก าหนด
ครบถ้วนทุกระดับ โดยระดับที่ 1-3 ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดเพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก  
ในส่วนของมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดกองคลังใช้ข้อมูลเดียวกันกับรอบ 5 เดือน
แรก (บทวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง) พร้อมทั้งรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ในระบบ DOC ครบถ้วนทุกเดือนภายในระยะเวลาที่ก าหนด (รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด)  ในส่วนของระดับที่  4 และ 5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการขับเคลื่อน               
การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับคะแนนที่ 4 Output ผลผลิต (0.5 คะแนน) ประกอบด้วย 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

กิจกรรม/ขั้นตอน มาตรการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  
ก อ ง ค ลั ง  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

1. สร้างองค์ความรู้เกี่ยว
การควบคุมภายในและ
แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม
ต่ อ เ นื่ อ ง  (BCP)ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 
2 . ก า กั บ ติ ด ต า ม

1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ได้จัดประชุมเพ่ือติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองคลัง รอบ 6 เดือนแรก 
(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) 

สรุปรายงานการประชุม  
(ดาวน์โหลด) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=93961&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=94802&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=91367&reload=
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=358
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=358
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0ca1c912c15b2efee1cfbf51dd6b4776.pdf
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กิจกรรม/ขั้นตอน มาตรการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2564 รอบ      
6 เดือน 

กระบวนการควบคุม
ภายในและแผนบริหาร
ความต่ อ เนื่ อ ง  (BCP) 
ของหน่วยงาน 
 

ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2565  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2565 และสรุปรายงานการ
ประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว  

2. สื่อสารให้ความรู้
การควบคุมภายในแก่
บุคลากร 

1 กองคลังได้สื่อสารให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการควบคุม
ภาย ใน  ให้ กั บบุ คล ากร ใน
หน่วยงานทราบ ตามหนังสือที่ 
สธ 0903.03/931 ลงวันที่ 
27 เมษายน 2565  

การสื่อสารให้ความรู้แก่บุคลากร
กองคลัง เรื่อง การด าเนินการ
ควบคุมภายใน (ดาวน์โหลด) 

3 . สื่ อ ส า ร แ ล ะ
เผยแพร่แผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

1 กองคลังได้สื่อสารและเผยแพร่
แผนบริ ห า รความต่ อ เนื่ อ ง 
(BCP) ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานทราบเรียบร้อยแล้ว  

- หนังสือแจ้งแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (BCP)  
(ดาวน์โหลด) 
- ภาพกิจกรรมการสื่อสารแผนฯ 
(ดาวน์โหลด) 

4 . ค ณะกร รม กา ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน   กอง
ค ลั ง  ด า เ นิ น ก า ร
รวบรวมข้อมูลและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินการควบคุม
ภายใน 

 1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุ มภาย ใน  ( แบบ
ติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ส าหรับรอบระยะเวลา 
6 เดือนแรก  
เสนอผู้อ านวยการกองคลังลง
นามและเผยแพร่บนเว็บไซต์
กองคลังเรียบร้อยแล้ว  

แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงาน
ย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ส าหรับรอบระยะเวลา 
6 เดือนแรก (ดาวน์โหลด)  
 

5.  ปรับปรุงมาตรฐาน
ก า ป ฏิ บั ติ ง า น (  
Standard  Operation 
Procedure : SOP) 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1 กองคลังได้ด าเนินการจัดท า
ม า ต ร ฐ า นก า ร ปฏิ บั ติ ง า น 
(SOP) กองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับ
ปรับปรุง เสนอผู้อ านวยการ
กองคลังอนุมัติและเผยแพร่บน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2565 ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง 
(ดาวน์โหลด) 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207155/file_download/0d15219aa29dd7d0c5c6728726361635.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/f202fc529a473091be84660f31dbd75c.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0440c083766a53232463a6c1e41b80ae.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91858&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=93980&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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กิจกรรม/ขั้นตอน มาตรการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
เรียบร้อยแล้ว 

6 .  ผู้ ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า
หน่วยงานตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เ บื้ อ ง ต้ น แ ล ะ ส่ ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบทุกไตรมาส  
ให้ กลุ่ ม ต รว จสอบ
ภายใน 

2 ผู้ ตรวจสอบภายในประจ า
หน่ ว ย ง า นต ร ว จ สอบก า ร
ปฏิบัติ ง านเบื้ องต้นและส่ ง
รายงานผลการตรวจสอบให้
กลุ่มตรวจสอบภายในทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

1. รายงานผลการตรวจสอบ 
ไ ต ร ม า ส ที่  2  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
(ดาวน์โหลด) 
2. รายงานผลการตรวจสอบ 
ไ ต ร ม า ส ที่  3  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
(ดาวน์โหลด) 

7. ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในกรม
อนามัยและภายนอก
กรมอนามัยภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1 อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ  
ผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย
และภายนอกกรมอนามัย 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ  
ผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย
และภายนอกกรมอนามัย 

8 . ท ด ส อ บ แ ผ น
บริหารความต่อเนื่อง 
(BCP) 

 1 กองคลังได้ด าเนินการทดสอบ
แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต  (Business 
Continuity Plan: BCP) 
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  เ มื่ อ วั น ที่        
26 พฤษภาคม 2565  

การทดสอบแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (BCP)  
(ดาวน์โหลด) 

9 . ส รุ ป ผ ล ก า ร
ทดสอบแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

1 กองคลังได้จัดท าแบบรายงาน
สรุปการทดสอบแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity 
Plan: BCP) และเผยแพร่บน
เว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

แบบรายงานสรุปการทดสอบ
แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่ อสภาวะวิ กฤต  ( Business 
Continuity Plan: BCP)  
(ดาวน์โหลด) 

2. มีรายงาน... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91313&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=94987&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=93961&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=94802&reload=
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2. มีรายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 
 กองคลังได้สื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในและ
แผนการด าเนินงานการควบคุมภายในให้แก่บุคลากรทราบ เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด         
ตามหนังสือที่ สธ 0903.03/931  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 ซึ่งจากการสื่อสารให้ความรู้ดังกล่าวส่งผลให้การ 
ด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  เช่น การน าการควบคุมภายในมาใช้                 
ในกระบวนการก ากับติดตามเงินยืมราชการ ส่งผลให้กรมอนามัยไม่มีลูกหนี้เงินยืมค้างช าระเกินก าหนด และ
การเบิกจ่ายเงินยืมราชการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
 การสื่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรกองคลัง เรื่อง การด าเนินการควบคุมภายใน (ดาวน์โหลด) 

3. สรุปผลการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) กองคลัง   
 กองคลังได้ด าเนินการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
เตรียมความพร้อมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต และเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ โดยการทดสอบในครั้งนี้             
มีคณะท างานบริหารความต่อเนื่องและบุคลากรกองคลังเข้าร่วมทดสอบทั้งสิ้น 15 ท่าน  

 - การทดสอบแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) (ดาวน์โหลด) 
 - แบบรายงานสรุปการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่างฯ (BCP) (ดาวน์โหลด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน... 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207155/file_download/0d15219aa29dd7d0c5c6728726361635.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=93961&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207155&id=94802&reload=
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ผลคะแนนที่คาดว่าจะได้รับจากการค านวณร้อยละผลผลิตการด าเนินการเทียบกับแผนที่ก าหนด = 0.5 คะแนน 

ระดับคะแนนที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (1 คะแนน) ประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

1. มีรายงานการประชุมของคณะกรรมการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามแบบ 
ปค.5 ส่วนงานย่อย ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงาน
สิ้ น สุ ด วั นที่  30  กั นย ายน  2564 )  น า เ สนอ
ผู้อ านวยการทราบและเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง 
(ดาวน์โหลด) 
- แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับรอบระยะเวลา 6 
เดือนแรก (ดาวน์โหลด) 
 

2. มีรายงานการประชุม สรุปผลการอบรม การ
สื่อสารให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน เรื่อง การ
ด าเนินงานการควบคุมภายใน และภาพถ่ายเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์  

การสื่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรกองคลัง เรื่อง       
การด าเนินการควบคุมภายใน (ดาวน์โหลด) 

3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ิมเติมจากรอบ 
5 เดือนแรก ครอบคลุมภารกิจโครงสร้ างของ
หน่วยงานผ่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ โดยมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
แบบฟอร์มที่ตัวชี้วัด 2.1 ก าหนด 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับปรับปรุง (ดาวน์โหลด) 

ผลคะแนนที่คาดว่าจะได้รับ = 1 คะแนน 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2… 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207155/file_download/0ca1c912c15b2efee1cfbf51dd6b4776.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=91858&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207155/file_download/0d15219aa29dd7d0c5c6728726361635.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/internal-2565/download?id=93980&mid=36431&mkey=m_document&lang=th&did=27395
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานมีชีวิตชีวา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด    
ตามค ารับรองฯ ในประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้  

ระดับที่ 4   Output ผลผลิต 
4.1 การผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life 

ระดับดีมาก 
ในการเข้ารับการประเมินฯ เมื่อวันที่12 กรกฎาคม 2565 ส านักส่งเสริมสุขภาพได้ส่งผล

คะแนนการประเมินตามตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ดังนี้ 
 

เกณฑ์ 5ส  
(42) 

เกณฑ์ประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ 
สนับสนุน
ขององค์กร

(42) 

สะอาด
(11) 

ปลอดภัย
(12) 

สิ่งแวดล้อมดี
(9) 

มีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต รวม 
HWP 
(54) 

ระดับ 
พ้ืนฐาน (5) 

ระดับ
ดี (2) 

ระดับ 
ดีมาก (9) 

ระดับ 
ดีเย่ียม (1) 

39.65 
 

5.00 10.20 12.00 9.00 4.60 2.00 8.70 1.00 52.50 

 
โดยที่คะแนนระดับ ดีมาก กองคลังได้คะแนน 8.70 ข้อ/คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตาม KPI ดังนี้ 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

จ านวน  
(ข้อ/คะแนน) 5 6 7 8 9 

โดยกองคลังไม่ได้คะแนน 0.3 คะแนน ในเรื่องกิจกรรมดูแลช่องปาก มีแนวทางการพิจารณา 
ในเรื่อง ร้อยละ 70 ของบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ข้อมูลจากแบบส ารวจ
ภาวะสุขภาพ) ซึ่งกองคลังมีจ านวนบุคลากรกองคลังไปรับบริการทันตกรรม จ านวน 30 คน และมีผู้เข้ารับบริการ
ทันตกรรมเพ่ิมเติมอีก จ านวน 4 คน รวมมีผู้ไปรับบริการทันตกรรม จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 56 ของจ านวน
บุคลากร 60 คน เนื่องจากในปีนี้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2565 พบว่า บุคลากรกองคลังติดเชื้อฯ ทุกเดือน รวมทั้งสิ้น 30 ราย จึงท าให้
บุคลากรกองคลังต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 และ    
ไม่สามารถเข้ารับบริการทันตกรรมได้ จึงได้ขออุทธรณ์คะแนนในประเด็นดังกล่าว ซึ่งได้รับคะแนนอุทธรณ์    
การประเมินฯ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ยังคงได้คะแนนเท่าเดิม  

 

 

 

 

 

4.2 ร้อยละ... 
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       4.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี   
ได้ด าเนินการสรุปผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรกองคลัง ณ มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

ประเภท 
จ านวน

ทั้งหมด (คน) 
จ านวนคนตรวจสุขภาพประจ าปี  (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ตรวจที่กรมฯ (สสม.) ตรวจที่หน่วยบริการอื่น รวม 

ข้าราชการ 26 20 4 24  

ลูกจ้างประจ า 15 9 6 15  

พนักงานราชการ 19 
13  

(ข้อมลูปี64=12 คน 
ตรวจปี65 เสียเงินเอง 1 คน) 

6 19  

รวม 60 42 11 58 96.66 

ดังมีหลักฐานการตรวจสุขภาพแนบท้าย 
 

ระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
5.1 การผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life 

ระดับดีเยี่ยม 
  ในการเข้ารับการประเมินตามตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life  
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ส านักส่งเสริมสุขภาพได้ส่งผลคะแนนการประเมินตามตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for Lifeระดับ ดีเยี่ยม ซึ่งกองคลังได้คะแนนเต็ม 1 ข้อ/คะแนน โดยมีเอกสาร 
การวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลการด าเนินกิจกรรม ดังมีรายละเอียดแนบท้าย 

5.2 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 

ได้ด าเนินการวัดค่าดชันีมวลกายบุคลากรกองคลัง เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 เพ่ือเปรียบเทียบ
กับข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากร รอบ 5 เดือนแรก ปงีบประมาณ 2565 แสดงผลการค านวณตามสูตร ดังนี้ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากร BMI ปกติ =  ร้อยละของบุคลากร BMI ปกติรอบ 5 เดือนหลังของปี 65  
ลบด้วยร้อยละของบุคลากร BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของปี 65 

 =  (100*38/62) - (100*30/62) 
 =  61.29 – 48.40 
 =  12.89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน... 
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รายงาน... 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานฯ 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้  
1. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและสมดุลในชีวิตการ

ท างานฯประจ าเดือนกรกฎาคม 2565  ผ่านช่องทางการสื่อสาร 4 ช่องทาง ได้แก่ Application Line Group  
เว็ปไซต์กองคลัง บอร์ดประชาสัมพันธ์ และหนังสือแจ้งเวียน คือ เรื่อง "6 วิธีป้องกันตัวเอง จากฝีดาษวานร"  

2. มีกิจกรรมมอบการ์ดอวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ ในเดือนกรกฎาคม 2565 มีจ านวน 8 คน ได้แก่  
- นางยุพิน ยิ่งผล 
- นางสาวลัดดา ไชยสวัสดิ์ 
- นางนภารัตน์ วงศ์รักษา 
- นางดวงกมล คร้ามทิม 
- นางสาววราภรณ์ รักไร่ 
- นางสาวภัททิยา เพ็งประไพ 
- นางสาวรัชดา พงษ์คะเชน 
- นางสาวทิพรดา คงดี 

3. มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกายในระหว่างวัน ด้วยการยืดเหยียดช่วงสั้นๆ 5 -10 นาที 
ต่อวัน วันละ 2 ครั้ง จ านวน 3 วันต่อสัปดาห์  คือ วันอังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี 

4. ได้สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรกองคลัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดาวน์โหลด 

4. ได้จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานฯ Big Cleaning พ้ืนที่แต่ละกลุ่มงานเพ่ือ
เตรียมพร้อมรับการเข้าตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  

5. กองคลังเข้ารับการตรวจประเมินหน่วยงานในเกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่  
น่ าท างาน มี ชี วิ ตชี ว า และเสริ มสร้ างคุณภาพชี วิ ต  และการประเมิ น 5 ส .  รอบ 5 เดื อนหลั ง  
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น. และทราบผลการประเมินฯ ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
โดยหน่วยงานสามารถส่งเรื่องขออุทธรณ์ผลการประเมิน ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และทราบผล
อุทธรณ์การประเมินในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ยังคงได้คะแนนเท่าเดิม 

โดยได้จัดท าผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ณ เดือนกรกฎาคม 2565 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.. .  

https://finance.anamai.moph.go.th/th/cms-of-2616/210565
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
ก ากับ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
 1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เป้าหมายการเบิกจ่าย
เดือนกรกฎาคม 2565 ภาพรวม ร้อยละ 85.00 และงบลงทุน ร้อยละ 100.00 กองคลังสามารถเบิกจ่าย  
ในภาพรวมได้ ร้อยละ 95.48 แบ่งเป็น งบด าเนินงาน ร้อยละ 93.91 และงบลงทุนร้อยละ 100 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 
ตารางท่ี 1 ภาพรวมผลการเบิกจ่ายกองคลัง  

 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจ่ายกองคลังแบ่งตามแผนงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสรร
+/- 

ภาพรวม    2,194,500.00         3,050,100.00  3,050,100.00    2,912,359.17          95.48 85
งบด าเนินงาน    2,194,500.00          2,260,500.00 2,260,500.00     2,122,759.17          93.91 85

งบลงทุน  -                       789,600.00     789,600.00      789,600.00         100.00 90

 ประเภทงบ จัดสรรทัง้ปี จัดสรร GFMIS เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ ณ 27 กรกฎาคม 2565 งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา เบกิจ่ายสะสม งบคงเหลือ

2100900006  กองคลัง 3,050,100.00       -                           2,912,359.17     137,740.83         

21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00         -                           133,600.00        51,200.00           

21009310091002000000  - ชว่งชวิีต ผ.3 1,625,700.00       -                           1,561,719.17     63,980.83           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 450,000.00         -                           427,440.00        22,560.00           

รวมงบด าเนินงาน 2,260,500.00   -                     2,122,759.17 137,740.83     
21009360001003110175 - ชดุอปุกรณ์ระบบภาพ
ส าหรับหอ้งประชมุกองคลัง กรมอนามัย พร้อมติดต้ัง 69,600.00           69,600.00         -                    
21009360001003110073 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับ
งานประมวลผล 110,000.00         110,000.00        -                    
21009360001003210077 - ปรับปรุงหอ้งผู้อ านวยการ
กองคลัง 190,000.00         190,000.00        -                    
21009360001003210081 - จ้างปรับปรุงหอ้งประชมุ
กองคลัง 420,000.00         420,000.00        -                    

รวมงบลงทนุ 789,600.00     -                     789,600.00    -               
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 2. ผลการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
สื่อสารทางเว็บไซต์กองคลัง กรมอนามัย 

ครั้ง 1 ครั้ง 1 ต.ค. 64  10 เม.ย. 65 https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202110/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf 
 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพื่อสร้าง
ความเข้ า ใจที่ ตรงกันในการเบิกจ่ าย
งบประมาณประจ าปี ของผู้รับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบด าเนินงาน) และ
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ กองคลัง 
ป ร ะจ า ปี งบ ป ระ มา ณ พ .ศ .  2 5 6 5                 
(งบด าเนินงาน)  
 

(3) แนวทางการบริหารงบประมาณ กรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
ครั้ง 
 

 
 

ครั้ง 
 

 
 
 

 

ครั้ง 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
1 คร้ัง 

 
 

 
 

1 คร้ัง 

 
 

 

 
1 ต.ค. 64 

 
 

 

1 ต.ค. 64 
 
 

 
 

1 ต.ค. 64 

 
 

 
 

10 เม.ย. 65 
 

 
 

10 เม.ย. 65 
 
 

 
 

10 เม.ย. 65 

 
 
 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202111/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202111/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202111/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf 

3. จัดท า SOP การเบิกจ่ายงบประมาณ ครั้ง 1 คร้ัง 1 มี.ค. 65 10 เม.ย. 65 - https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202203/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf  

4. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน 
และสื่อสารทางเว็บไซต์กองคลัง กรม
อนามัย 

ครั้ง 5 คร้ัง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - รบจ. (01) เดือนมีนาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202203/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf  
 

- รบจ. (01) เดือนเมษายน 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202204/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/5be3899824984395d05fff0b4c956905.pdf 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202110/m_news/36223/207097/file_download/87b649153e640e45d81e056fc9a631c6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/682f5eecff30ae51276f4111b3ec0226.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/75e220071480b2c74eb08155a6e96a64.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202111/m_news/36223/207097/file_download/c9247f64fe925cfa4c486796fe1c3fa1.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/8fca5381778972069bcfb5b35b8f1961.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207097/file_download/1eed1e6bd20ee92832f275a3d7498490.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/5be3899824984395d05fff0b4c956905.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/5be3899824984395d05fff0b4c956905.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/5be3899824984395d05fff0b4c956905.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/5be3899824984395d05fff0b4c956905.pdf
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ชื่อกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด ผลการด าเนินงาน 

4. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ทุกเดือน 
และสื่อสารทางเว็บไซต์กองคลัง กรม
อนามัย (ต่อ) 

    - รบจ. (01) เดือนพฤษภาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-

65/download/?did=207097&id=93551&reload 

 

- รบจ. (01) เดือนมิถุนายน 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-

65/download/?did=207097&id=94549&reload= 

 

- รบจ. (01) เดือนกรกฎาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-

65/download/?did=207097&id=95364&reload= 

 

 

5. กองคลังมีการKM/One Page /E-
bookกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ แนวทาง

เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ครั้ง 1 คร้ัง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 - One Page Report ความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207097&id=94939&reload= 
 

6. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผล
การเบิกจ่ายให้บุคลากรในกองคลังทราบ
ทุกเดือนผ่านที่ประชุมกองคลัง 

ครั้ง 5 คร้ัง 1 มี.ค. 65  10 ส.ค. 65 - - รายงานผลการตดิตาม เดือนมีนาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d
8f/202204/m_news/36223/207097/file_downlo
ad/67496fc30a6c707c1d7268dbcf695610.pdf  
 

- - รายงานผลการตดิตาม เดือนเมษายน 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207097&id=92918&reload=  
 
-รายงานผลการติดตาม เดือนพฤษภาคม 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207097&id=94280&reload= 
 
-รายงานผลการติดตาม เดือนมิถุนายน 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207097&id=95094&reload= 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=93551&reload
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=93551&reload
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94549&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94549&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=95364&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=95364&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94939&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94939&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/67496fc30a6c707c1d7268dbcf695610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/67496fc30a6c707c1d7268dbcf695610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/67496fc30a6c707c1d7268dbcf695610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207097/file_download/67496fc30a6c707c1d7268dbcf695610.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=92918&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=92918&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94280&reload
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=94280&reload
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=95094&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=95094&reload=
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 3. จัดเก็บข้อเอกสารเกี่ยวกับการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จัดเก็บข้อมูลไว้ที่เว็บไซด์กองคลัง https://finance.anamai.moph.go.th/th  
  -------- > หัวข้อรู้จักกองคลัง 
                     -------- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  -------- > ค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2565   
  -------- > ข้อ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
 นางสาวบุษณ ีม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล การจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.4 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้ 
 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการด าเนินงานของกลุ่มการเงิน กองคลั ง ให้เป็นองค์กร      
แห่งการเรียนรู้รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
 - ด าเนินการรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ FAQ รวม
ค าถามท่ีพบบ่อยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เรียบร้อยแล้ว 
 - เผยแพร่ผลงานวิชาการบนเว็บไซต์กองคลัง เรียบร้อยแล้ว 
 - ด าเนินการจัดท าการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการของกองคลัง และสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการรู้ เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5... 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
  นางสาววราภรณ์ รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการด าเนินการตัวขี้วัดที่ 2.5       
ว่าได้ด าเนินกิจกรรมตัวชี้วัดของเดือนกรกฎาคม 2565 จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
 1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ /จัดท ารายงาน รบจ.1 ทุกวันที่ 15 - 20 ของเดือน 
ครั้งที่ 5 วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 2.  รายงานผลการขับเคลื่ อนแผนก ากับติดตามฯ/ประชุมติดตามความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือน  โดยจัดประชุมกองเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565  
 3. บันทึกแผนและผลโครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม และบันทึกผลการปฏิบัติการ      
ในระบบ DOC เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

 
รายการ ระยะเวลา

จัดท าแผน 
จ านวน ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 
1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) 
ที่ท าให้การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการกองคลัง   
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

10 มี.ค.          
- 10 เม.ย. 65 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ด าเนินการวิเคราะห์  GAP  ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/download/

article/article_20210202151154.pdf 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85
d5559f15c7.pdf 

2. จัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

10 มี.ค.         
- 10 เม.ย. 65 

1 ครั้ง 1 ครั้ง ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อน ตาม  URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85
d5559f15c7.pdf 

3. สื่อสารแผนการจัดสรร
งบประมาณ ไตรมาส 3-4 

10 มี.ค.         
- 30 ก.ค. 65 

2 ครั้ง 2 ครั้ง สื่อสารแผนการจัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/c7e176aefc847b4f621f899
948cc75a6.pdf 
 

สื่อสารแผนการจัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 4 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=95109&r
eload= 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210202151154.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/download/article/article_20210202151154.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/69a06c91e965aa7a6f3b85d5559f15c7.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/c7e176aefc847b4f621f899948cc75a6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/c7e176aefc847b4f621f899948cc75a6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/c7e176aefc847b4f621f899948cc75a6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/c7e176aefc847b4f621f899948cc75a6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/c7e176aefc847b4f621f899948cc75a6.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95109&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95109&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95109&reload=


22 
 

รายการ ระยะเวลา
จัดท าแผน 

จ านวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

4. ติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ / 
จัดท ารายงาน รบจ.1      
ทุกวันที่ 15-20 ของเดือน 

10 มี.ค.         
- 31 ก.ค. 65 

5 ครั้ง  5 ครั้ง ตาม URL 
เดือน มี.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbf
a2975bc.pdf 
เดือน เม.ย. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202205/m_news/36223/207159/
file_download/ec908d38b5829f81ad359b
7c5c5c34ec.pdf 
เดือน พ.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207097&id=93551&r
eload= 
เดือน มิ.ย. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=94955&rel
oad= 
 

เดือน ก.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=95695&rel
oad= 
 
 
 
 

5. รายงานผลการขับเคลื่อน
แผนก ากับติดตามฯ/ประชุม
ติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

10 ม.ีค.         
- 10 ส.ค. 65 

4 ครั้ง 4 ครั้ง รายงานผลแผนก ากับติดตาม ตาม URL  
ครั้งที่ 1 วันที่ ๕ เมษายน 2565 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/a70706aa3402e0450c343b
d0b1850722.pdf 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/80c4712acfe5f4fa6f0ca6cbfa2975bc.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/ec908d38b5829f81ad359b7c5c5c34ec.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/ec908d38b5829f81ad359b7c5c5c34ec.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/ec908d38b5829f81ad359b7c5c5c34ec.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/ec908d38b5829f81ad359b7c5c5c34ec.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/ec908d38b5829f81ad359b7c5c5c34ec.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=93551&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=93551&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207097&id=93551&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94955&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94955&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94955&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95695&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95695&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95695&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/a70706aa3402e0450c343bd0b1850722.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/a70706aa3402e0450c343bd0b1850722.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/a70706aa3402e0450c343bd0b1850722.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/a70706aa3402e0450c343bd0b1850722.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/a70706aa3402e0450c343bd0b1850722.pdf
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รายการ ระยะเวลา
จัดท าแผน 

จ านวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 พ.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202205/m_news/36223/207159/
file_download/084736df523649ec1d72cd
0f46860d4f.pdf 
 

ครั้งที่ 3 วันที่ 8 มิ.ย 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=94385&rel
oad= 
 

ครั้งที่ 4 วันที่ 7 กค .65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=95095&rel
oad= 
ครั้งที่ 5 วันที่ 5 ส.ค 65 
 

6. บันทึกผลการปฏิบัติการ
ในระบบ DOC ทุกวันท าการ
สุดท้ายของเดือน 

10 ม.ีค.         
- 31 ก.ค. 65 

5 ครั้ง 5  ครั้ง บันทึกผล DOC รายเดือน ตาม URL 
ครั้งที่ 1 เดือน มี.ค. 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202204/m_news/36223/207159/
file_download/77b6b09c2718ea899897f0
99b73b7d9d.pdf 
 

ครั้งที่ 2 เดือน เมษายน 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/web-
upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5
e73d8f/202205/m_news/36223/207159/
file_download/88603566c706b1eba1995
0d449949978.pdf 
 
 

ครั้งที่ 3 เดือน พฤษภาคม 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=94019&rel
oad= 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/084736df523649ec1d72cd0f46860d4f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/084736df523649ec1d72cd0f46860d4f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/084736df523649ec1d72cd0f46860d4f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/084736df523649ec1d72cd0f46860d4f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/084736df523649ec1d72cd0f46860d4f.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94385&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94385&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94385&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95095&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95095&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95095&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207159/file_download/77b6b09c2718ea899897f099b73b7d9d.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/88603566c706b1eba19950d449949978.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/88603566c706b1eba19950d449949978.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/88603566c706b1eba19950d449949978.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/88603566c706b1eba19950d449949978.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207159/file_download/88603566c706b1eba19950d449949978.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94019&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94019&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94019&reload=
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รายการ ระยะเวลา
จัดท าแผน 

จ านวน ผลการขับเคลื่อน 
แผน ผล 

ครั้งที่ 4 เดือน มิถุนายน 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=94899&rel
oad= 

 

ครั้งที่ 5 เดือน กรกฎาคม 65 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-
65/download/?did=207159&id=95694&rel
oad= 
 
 

บันทึกผลการปรับแผนการปฏิบัติงานครั้งที่ 4 ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94873&reload= 
บันทึกแผน/ผลโครงการที่ได้รับงบประมาณเพิ่มเติม ตาม URL 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95812&reload= 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6... 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94899&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94899&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94899&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95694&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95694&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95694&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=94873&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207159&id=95812&reload=
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 ตัวช้ีวัดที่ 2.6  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที่ 2.6  
เป็นการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ประจ าเดือนกรกฏาคม 2565 
มีดังนี้  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีได้
ปฏิบัติจริง 

สภาพการด าเนินงาน **หลกัฐานประกอบการด าเนินงาน  
ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิงาน 

1. ประชุมทบทวน
สถานการณ์การด าเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก  

ประชุมทบทวนสถานการณ์การ
ด าเนินงานของรอบ 5 เดือนแรก 

✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ GAP 

จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ GAP ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. จัดท ามาตรการขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

จัดท ามาตรการข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

4. ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์มาตรการข้ันตอน
การใช้ทรัพย์สินผ่านช่องทางการ
สื่อสาร เช่น ไลน์กองคลัง 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

5. ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

ส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีทัศนคต/ิ
ค่านิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติ/ค่านิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

กิจกรรมทั้งหมดได้ด าเนินการเรียบร้อยหมดแล้ว และขอชี้แจงคะแนนการประเมินระดับการรับรู้ 
การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองคลัง ดังนี้ 

คะแนนรวมอยู่ที่ ร้อยละ 94.43 (รอบ 5 เดือนหลัง) จากการตอบแบบสอบถามทั้งหมด 53 คน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 97.20 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 93.21 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ร้อยละ 94.52 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 93.79 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 92.85 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.6) 
 

มิติที่ประชุม  รับทราบ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207160&id=91390&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207160&id=92698&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207160&id=94138&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207160&id=94104&reload=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyathAfbr-zWE4U9ZoRdiOENQQxEdao54xuRIeibBMHNaYpQ/viewform
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207160&id=94963&reload=
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ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

  

 รายงานผลการวิเคราะห์ function 3.13 ร้อยละที่ลดลงของข้อผิดพลาดด้านเอกสาร  
การจัดท าใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/ตรวจรับพัสดุเอกสารของการจัดท าใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง / ตรวจรับพัสดุ 

นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รายงานผลต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 ใน 5 เดือนหลัง เป็นการจัดเก็บข้อมูลการเก็บข้อมูล ระยะ 3 (พ.ค - มิ.ย.65) เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ผลลัพธ์จากการ checklist กับข้อมูลระยะ 2 (ซึ่งเป็นผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนแรก) น ามาประเมิน
ข้อมูลเปรียบเทียบกับผลผลิตและผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) ในรูปของร้อยละ 
(เปรียบเทียบข้อมูลกับข้อมูล ระยะ 2) ว่ามีอัตราที่ลดลงหรือไม่ตาม template ที่ก าหนด 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 3.13) 
 

มิติที่ประชุม  รับทราบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด Function 3.14 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามเงินยืมราชการ 
นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงาน       

ตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 3.14 : ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตาม   เงินยืมราชการ ในรอบเดือน 
กรกฎาคม 2565 กองคลังได้ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อน ครบถ้วนทุกกิจกรรม/ขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล  
1.รายงานผลการก ากับติดตาม
การส่งช าระคืนเงินยืมราชการ
ประจ าเดือน 

5 5 มี.ค. 65            
– ก.ค. 65 

1. รายงานผลการก ากับติดตามการส่งช าระ
คืน เงินยืมราชการประจ า เดื อน ก .พ . 6 5    

(ดาวน์โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ DOC 
แล้วในรอบเดือน มี.ค.65 
2. รายงานผลการก ากับติดตามการส่งช าระ
คืนเงินยืมราชการประจ าเดือน มี.ค.65    

(ดาวน์โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้ว
ในรอบเดือน เม.ย.65 
3. รายงานผลการก ากับติดตามการส่งช าระ
คืนเงินยืมราชการประจ าเดือน เม.ย.65    

(ดาวน์ โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ DOC 
แล้วในรอบเดือน พ.ค.65 
4. รายงานผลการก ากับติดตามการส่งช าระ
คืนเงินยืมราชการประจ าเดือน พ.ค.65    

(ดาวน์ โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ DOC 
แล้วในรอบเดือน มิ.ย.65 
5. รายงานผลการก ากับติดตามการส่งช าระ
คืนเงินยืมราชการประจ าเดือน มิ.ย.65    

(ดาวน์โหลด) รายงานข้อมูลในระบบ DOC 
แล้วในรอบเดือน ก.ค.65 
 
 

2. สื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ก ากับติดตามเงินยืมราชการ
ให้แก่บุคลากร 

1 1 มี.ค. 65 จัดท าอินโฟกราฟิกกระบวนการปฏิบัติงาน
การก ากับติดตามเงินยืมราชการ และเผยแพร่
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง ค ลั ง เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว         
(ดาวน์โหลด)  รายงานข้อมูลในระบบ DOC 
แล้วในรอบเดือน มี.ค.65    
 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207163/file_download/45fcc5efc81850baed81c6998b49d0d2.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202205/m_news/36223/207163/file_download/d423e47cb7c04c4033eecf886fdb634e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=94135&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95001&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95583&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207163/file_download/56384d2cd5a811b412d3f97f61db740e.pdf
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล  
3 .  ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า มผ ลก า ร
ด าเนินงานการก ากับติดตามเงิน
ยืมราชการ 

1 1 มี.ค. – ก.ค. 65 กลุ่มบัญชี กองคลัง ได้จัดประชุมเพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานการก ากับติดตามเงินยืมราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เมื่อวันที่   
26 กรกฎาคม 2565 และได้สรุปรายงานการ
ประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
     - รายงานการประชุม (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน ก.ค.65 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 3.14 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามเงินยืมราชการ  
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) 

ผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง กองคลังได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินที่ตัวชี้วัดก าหนด
ครบถ้วนทุกระดับ โดยระดับที่ 1-3 ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด ทบทวนมาตรการและแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองคลัง (บทวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ 3.14) มีการรายงานการ
ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ในระบบ DOC ครบทุกเดือนภายในระยะเวลาที่ก าหนด (รายงาน
การติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด)        

การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมภายใต้แผนการขับเคลื่อนที่ก าหนดตามเกณฑ์การให้คะแนน
ระดับท่ี 4 และ 5 ในรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2565 (มีนาคม – กรกฎาคม 2565) มีดังนี้ 

ระดับที่ 4 ผลผลิตครบถ้วนตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่ก าหนด  

กิจกรรม/ขั้นตอน มาตรการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 

1 .รายง านผลการ
ก ากับติดตามการส่ง
ช า ร ะ คื น เ งิ น ยื ม
ราชการประจ าเดือน 

1.เพิ่มประสิทธิภาพของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า กั บ
ติดตามเงินยืมราชการ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็ น ไ ป ต า มร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง 
2. พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้า ใจ   ใน กฎ 
ร ะ เ บี ย บ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

5 รายงานผลการก ากับติดตาม
การส่งช าระคืนเงินยืมราชการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลัง
เรียบร้อยแล้ว 
  

1.รายงานผลการติดตามเงินยืม
ราชการประจ าเดือน ก.พ. 65 
(ดาวน์โหลด) 
2.รายงานผลการติดตามเงินยืม
ราชการประจ าเดือน มี.ค. 65 
(ดาวน์โหลด) 
3.รายงานผลการติดตามเงินยืม
ราชการประจ าเดือน เม.ย. 65 
(ดาวน์โหลด) 
4.รายงานผลการติดตามเงินยืม
ราชการประจ าเดือน พ.ค. 65 
(ดาวน์โหลด) 
5.รายงานผลการติดตามเงินยืม
ราชการประจ าเดือน มิ.ย. 65 
(ดาวน์โหลด) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95588&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=91368&reload=
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=412
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=412
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=91266&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=92527&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=94135&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95001&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95583&reload=
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กิจกรรม/ขั้นตอน มาตรการ 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย ผลการด าเนินงาน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 

2. สื่อสารให้ความรู้
เกี่ ยวกับการก ากับ
ติ ด ต า ม เ งิ น ยื ม
ร า ช ก า ร ใ ห้ แ ก่
บุคลากร 
 

1 กองคลังได้จัดท าอินโฟกราฟิก 
เพ่ือสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานการ
ก ากับติดตามเงินยืมราชการ
และ เผยแพร่หน้ า เ ว็ บ ไซต์   
กองคลังเรียบร้อยแล้ว          

อิน โฟกรา ฟิกกระบวนการ
ปฏิบัติงานการก ากับติดตามเงิน
ยืมราชการ (ดาวน์โหลด) 

3. ประชุมติดตามผล
การด าเนินงานการ
ก ากับติดตามเงินยืม
ราชการ 

 1 กลุ่มบัญชี กองคลัง ได้จัดประชุม 
เพื่อสรุปผลการด าเนินงานการ
ก ากับติดตามเงินยืมราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
และได้สรุปรายงานการประชุม
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลั ง
เรียบร้อยแล้ว 

รายงานการประชุมเรื่อง สรุปผล
การด าเนินงานการก ากับติดตาม
เ งิ น ยื ม ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

(ดาวน์โหลด) 

ระดับที่ 5 มีผลลัพธ์ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ตัวชี้วัดก าหนด 

รายงานผลการติดตามเงินยืมราชการประจ าเดือน 

เดือน 
จ านวนลูกหนี้เงินยืมราชการคงเหลือ (ราย) 

ยังไม่ถึงก าหนด
ช าระ 

เกินก าหนดช าระ 
ไม่เกิน 15 วัน 

เกินก าหนดช าระ
เกินกว่า 15 วัน 

รวม 

ก.พ. 65 174 - - 174 

มี.ค. 65 109 - - 109 

เม.ย.65 152 - - 152 

พ.ค. 65 167 - - 167 

มิ.ย. 65 163 - - 163 

รวม 765 - - 765 

 

 

 

เกณฑ์... 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202203/m_news/36223/207163/file_download/56384d2cd5a811b412d3f97f61db740e.pdf
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207163&id=95588&reload=


30 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนนที่ 5 
รายงานผลการติดตามเงินยืมราชการประจ าเดือนไม่มีจ านวนลูกหนี้เงินยืมราชการค้างช าระ

เกินก าหนด  
สูตรค านวณตัวชี้วัด = (A/B)  x  100 

A : จ านวนลูกหนี้เงินยืมราชการค้างช าระเกินก าหนด 
B : จ านวนลูกหนี้เงินยืมราชการคงเหลือทั้งหมด 

วิธีค านวณ        A  = 0 ราย 
         B  = 765 ราย 
   = (0/765) x 100 
   = 0 

จากการด าเนินการในรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2565 (มีนาคม – กรกฎาคม 2565)  
ตามรายงานผลการติดตามเงินยืมราชการประจ าเดือน กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม และ
มิถุนายน ปี พ.ศ. 2565 กรมอนามัยไม่มีรายการลูกหนี้เงินยืมราชการค้างช าระเกินก าหนด 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 (ระดับที่ 4 และ 5) กองคลัง 

ตัวชี้วัด ระดับ เกณฑ ์ คะแนน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 3.14 ระดับความ 
ส าเร็จของการก ากับติดตาม
เงินยืมราชการ 

 

4 
 

1. มีจ านวนผลผลิตครบตาม
จ านวนมาตรการที่ก าหนด (0.5) 
2.  มีจ านวนผลผลิตครบตาม     
ที่ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน 
(0.5) 

1 1 

5 มี ผ ลลั พ ธ์ ต ร ง เป้ า หม าย เป็ น
สัดส่วนตามระยะเวลา 
    ไ ม่ มี จ า น วนลู กหนี้ เ งิ น ยื ม
ราชการค้างช าระเกินก าหนด 

1 1 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.15... 
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 ตัวช้ีวัดที่ 3.15 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผล การจัดท าตัวชี้วัด         
ที ่3.15 ประจ าเดือน กรกฎาคม  2564 
 

 - ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2565 ใบส าคัญจ านวนทั้งหมด 2,754 ฉบับ ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนนที่ 4  
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.00 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

75-80 81-85 86-90 91-95 96-100 

สูตรค านวณตัวชี้วัด  
ร้อยละของความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ภายใน

ระยะเวลา 6 วันท าการ  = 
จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา   วันท าการ 

จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายทั้งหมดที่จ่ายเงินผ่านระบบ    
×100 

      =      
     

×100 

   = 98.84 %  
   = 1 คะแนน 
 

เกณฑ์… 
 

ใบส าคัญ/เดือน จ านวนวันตั้งแต่รับเอกสาร – เงินเข้าบัญชี รวม 
 5 วัน 6 วัน 7 วัน 

มีนาคม 390 62 9 461 

เมษายน 456 61 11 528 

พฤษภาคม 532 50 7 589 

มิถุนายน 504 64 5 573 

กรกฎาคม 545 58 -  603 

รวมทั้งหมด 2,427 295 32 2,754 
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เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนนที่ 5 

คะแนน 0.5 1 
ร้อยละความส าเร็จ ≥80 ≤80 
 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  
ร้อยละของความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ภายใน

ระยะเวลา 5 วันท าการ  = 
จ านวนใบส าคัญที่เบิกจ่ายภายในระยะเวลา   วันท าการ 

จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายทั้งหมดที่จ่ายเงินผ่านระบบ    
×100 

      =     
     

×100 

   = 88.13 %  
   = 1 คะแนน 
การวิเคราะห์กระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 ผลจากการเก็บข้อมูลร้อยละของความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่จ่ายผ่านระบบ                  
KTB Corporate Online ดังนี้ 
 - ภายในระยะเวลา 6 วันท าการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 98.84 

 - ภายในระยะเวลา 5 วันท าการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2565 คิดเป็นร้อยละ 88.13 

  - ด าเนินการปรับปรุง มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP)  
คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการ จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online รอบ 5 เดือนหลัง ด าเนินการเรียบร้อย 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 
 4.1 ประธานแจ้งในที่ประชุมว่ากองคลัง จะมีการจัดประชุมสรุปผลงานรอบ 12 เดือน 
ในช่วงเดือนกันยายน 2565  
 4.2 มอบหมายให้นางอรุณี  อินทร์ข า  หัวหน้ากลุ่มบัญชี จัดท าโครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน โดยมีวิทยากรจากกระทรวงการคลังมาให้ความรู้เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
      

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 

นางพิสมัย  พุ่มสุข      ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมสื่อสารนโยบาย และก ากับติดตามผลการด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัด 

ของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 5 สิหาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 
การประชุมสื่อสารนโยบาย และก ากับติดตามผลการด าเนินงานจัดท าตัวชี้วัด 

ของกองคลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อวันศุกร์ที่ 5 สิหาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานในการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำเดือนกรกฎาคม 2565   

 
ระดับท่ี 4   Output ผลผลิต 

4.1 การผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life 
ระดับดีมาก 

ในการเขารับการประเมินตามตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life เม่ือวันท่ี
12 กรกฎาคม 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพไดสงผลคะแนนการประเมินตามตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for Life ระดับ ดีมาก ซ่ึงกองคลังไดคะแนน 8.70 ขอ/คะแนน 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95971&reload= 

       4.2 รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป   
ไดดำเนินการสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากรกองคลัง ณ มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

ประเภท 
จำนวน
ท้ังหมด 
(คน) 

จำนวนคนตรวจสุขภาพประจำป  (คน) 
คิดเปนรอยละ ตรวจท่ีกรมฯ  

(สสม.) 
ตรวจท่ีหนวย

บริการอ่ืน 
รวม 

ขาราชการ 26 20 4 24  

ลูกจางประจำ 15 9 6 15  

พนักงานราชการ 19 

13  
(ขอมูลป64=12 คน 

ตรวจป65 เสียเงินเอง 1 
คน) 

6 19  

รวม 60 42 11 58 96.66 

รายละเอียดของหลักฐานการตรวจสุขภาพของบุคลากร ดังนี้ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95996&reload= 
 
ระดับท่ี 5  Outcome ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

5.1 การผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life 
ระดับดีเย่ียม 
  ในการเข าร ับการประเม ินตามตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life  
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพไดสงผลคะแนนการประเมินตามตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for Lifeระดับ ด ีเย ี ่ยม ซ ึ ่งกองคลังได คะแนนเต ็ม 1 ข อ/คะแนน โดยมีเอกสาร 
การวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95723&reload= 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมและเอกสารแนบของตัวชี้วัด 2.2 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95971&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95996&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=95723&reload=
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5.2 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ 

ไดดำเนินการวดัคาดัชนีมวลกายบุคลากรกองคลัง เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 เพ่ือเปรียบเทียบ
กับขอมูลดัชนีมวลกายบุคลากร รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2565 แสดงผลการคำนวณตามสูตร ดังนี ้

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากร BMI ปกติ =  รอยละของบุคลากร BMI ปกติรอบ 5 เดือนหลังของป 65  
ลบดวยรอยละของบคุลากร BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของป 65 

 =  (100*38/62) - (100*30/62) 
 =  61.29 – 48.40 
 =  12.89 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงานฯ 

ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 ดังนี้  
1. มีการจัดกิจกรรมใหความรูสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมและสมดุลในชีวิตการ

ทำงานฯประจำเดือนกรกฎาคม 2565  ผานชองทางการสื่อสาร 4 ชองทาง ไดแก Application Line Group  
เว็ปไซตกองคลัง บอรดประชาสัมพันธ และหนังสือแจงเวียน คือ เรื่อง "6 วิธีปองกันตัวเอง จากฝดาษวานร"  

2. มีกิจกรรมมอบการดอวยพรวันเกิดเจาหนาท่ี ในเดือนกรกฎาคม 2565 มีจำนวน 8 คน ไดแก  
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3. มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายในระหวางวัน ดวยการยืดเหยียดชวงสั้นๆ 5-10 นาที 

ตอวัน วันละ 2 ครั้ง จำนวน 3 วันตอสัปดาห  คือ วันอังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี 
 

 
 
 



 
4. ไดสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู บุคลากรกองคลัง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดาวนโหลด 
 

 
 

 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/cms-of-2616/210565


 
4. ไดจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงานฯ Big Cleaning พื้นที่แตละกลุมงาน

เพ่ือเตรียมพรอมรับการเขาตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565  
 

 
 
 
 
 
 

กอนทำ หลังทำ 



 
 
5. กองคลังเขารับการตรวจประเมินหนวยงานในเกณฑการประเมินสถานที่ทำงานนาอยู 

น าทำงาน ม ีช ี ว ิตช ี วา และเสร ิมสร  างค ุณภาพช ี ว ิ ต และการประเม ิน 5 ส. รอบ 5 เด ือนหลั ง  
เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
การรายงานผลการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู         

นาทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ณ เดือนกรกฎาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-65/download/?did=207156&id=96173&reload= 
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