
มาตรการและประเด็นความรูท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานของตัวช้ีวัด (PIRAB)  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4  ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู ( LO) 

กลยุทธPIRAB 
 

มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

Partnership (P) สรางการมีสวนรวมใน
การจัดทำคูมือ 

การสรางการมีสวนรวมจะชวย
ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปกฎหมาย 
และระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

Regulation (R) เสริมสรางความเขาใจ 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการ
เบิกจายคาใชจายใน
การฝกอบรม 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมี

ความเขาใจ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายคาใชจาย

ในการฝกอบรม 

 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

พระราชกฤษฎีกา คาใชจายในการ

เดินทาง คาใชจายในการฝกอบรม และ

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

การเงิน  

 
Advocacy (A) สื่อสารเรื่องคูมือการ

ปฏิบัติงาน 
เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของนำคูมีอไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

คูมือปฏิบัติงานการเบิกจาย
คาใชจายในการอบรม 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแนวทาง
ของคูมือการเบิกคาใชจายในการ
ฝกอบรม 
 
 
 



กลยุทธPIRAB 
 

มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

Building Capacity (B) 
 
 
 
 
 
 

เสริมสรางความรูใหกับ
ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน กรมอนามัย 
 
 
 
 
 

การทบทวนการปฏิบัติงาน พบวา มี
ขอผิดพลาดหลายแหงและเพ่ือใหมี
ความเขาใจในแนวทางการ
ดำเนินงานสามารถปฏิบัติงานได
ตามกำหนดเวลา รวมถึงเปนการ
สรางความสัมพันธอันดีกับกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในการทำงาน 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 
 
 
 
 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปกฎหมาย 
และระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 


