
เอกสารสรุปประเด็น 
ความรูแก C/SH เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน กองคลัง 

หลักการและเหตผุล 
 การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment 
: ITA กรมอนามัยเปนตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินหนวยงานราชการในระดับกรม และกองคลังภายใตสังกัด 
กรมอนามัย ไดดําเนินการในรูปของตัวชี้วัดตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ีกองคลังรับผิดชอบ 
ในป 256๕ การดําเนินงานของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น จะเปนการประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตของหนอยงานตามเกณฑ OIT คาน้ําหนักรอยละ 70 และการประเมินระดับการรับรู 
การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คาน้ําหนักรอยละ 30 เพ่ือยกระดับการรับรู 
และเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยประเมินคะแนนจากแบบวัดการรับรูภายใน
หนวยงานตนเอง ดวยตัวชี้วัดภายใน IIT 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ  
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงจากผลประเมินท่ีผานมา ท้ังการเปรียบเทียบกับ 
การเปรียบเทียบผล ๓ ปยอนหลัง และแนวโนมระดับคะแนนท่ีผานมาของ 3 รอบการประเมิน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรุปแนวทางการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในป 256๕ 
2. เพื่อสื่อสารมาตรการ กิจกรรมที่จะดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนแรก  
3. เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดรับรูขอมูลที่สําคัญและจําเปน ภายในหนวยงานตนเอง   

วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมวิเคราะหสถานการณ  GAP และแผนดาํเนินงาน 
2. เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ การดาํเนินงานคุณธรรมฯ ในรอบ 5 เดือนแรก 
3. เผยแพรมาตรการ และประเดน็ความรู ตาม PIRAB ที่กําหนด 
4. กําหนดการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อน (สรุปประเด็นความรู) ใหกับบคุลากรในหนวยงาน  
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
6. สรุปผลการดําเนนิงาน 
7. จัดประชุมเสนอผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัด 
8. สรุปผลและจัดสงรายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ระยะการประเมินผล :  

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบแรก ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2565 

2. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบสอง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

สถานการณ… 



สถานการณคะแนนการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

- ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธ ระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลงั 

 
 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2562 – 
2564 3 ปยอนหลัง พบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ีของระดับคะแนนการรับรูท่ีต่ําท้ัง 3 ป จึงเปนประเด็น 
ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผนการใชจายงบประมาณ การใชจาย
งบประมาณท่ีคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง 
รองเรียน เก่ียวกับการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

- ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ T (Trends) โดยใชผลประเมินของ 3 รอบการประเมินลาสุด ดังนี ้

  จากตารางขางตน จะเห็นไดวาในรอบการประเมินท่ีผานมาของท้ัง 3 รอบการประเมิน การตอบแบบ 
วัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ 
การแกไขปญหาการทุจริต) ความถ่ีของระดับคะแนนการรับรูท่ีมาระดับคะแนนต่ําใน 3 รอบการประเมิน ยังเปนตัวชี้วัด
การใชจายงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับการเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง ในระดับ C (Comparisons)  

  

ป62 ป63 ป64 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 92.98 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 

การปฏิบัติหนาท่ี 97.67 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 

การใชงบประมาณ 91.94 96.89 75.13 * 83.28 * 90.08 87.08 * 

การใชอํานาจ 89.92 * 90.22 * 83.22  87.13 91.04 90.18 

การใชทรัพยสินของราชการ 90.80 94.60 75.51 86.07 87.99 * 91.53 

การแกไขปญหาการทุจริต 
90.91 97.50 75.33 86.41 91.81 89.12 
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 จากขอมูลท้ังในระดับ C และระดับ T ขางตน คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของ 
องคการ จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และ
เสนอแนวทางสรางการรับรูตอผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ัง
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใช 
กลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) ดังนี้  
แผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี ้

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. กําหนดมาตรการ กลไก การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

คร้ัง 1 
 

พ.ย. 64 พ.ย. 64  

2. เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและ
ผลการใชจายงบประมาณระดับกลุม
งาน เชน ไลนกลุม ประชุมกลุมงาน
ประจําเดือน 

ชองทาง 2 ธ.ค. 64 ธ.ค. 64  

3. สื่อสารแผนและผลการจัดซือ้จัดจาง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และระเบียบ
หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง 

คร้ัง 1 ธ.ค. 64 ธ.ค. 64  

4. จัดประชุมการแลกเปลีย่นเรียนรู
เก่ียวกับการใชจายเงินงบประมาณใน
โครงการ/กิจกรรม และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามในการใช
จายเงิน งบประมาณ 

คร้ัง 1 ม.ค. 65 ก.พ. 65  

 


