
 
รายงานการประชุม 

วันพฤหัสบดท่ีี 17 มีนาคม 2565 
ณ หองประชุมกองคลัง ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางนภารัตน   วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
3.  นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
4. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
5. นางสุภาภรณ    โกนาคม   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
7. นางดวงกมล    คลายพ่ึงสินธุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา   สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอุษณี   ทองชมภู   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 

  ประธานฯ แจงผลการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรม
อนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 มีผลคะแนน
ภาพรวมของหนวยงาน เทารอยรอยละ 97.87 ผานเกณฑเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวไมนอยกวานรอยละ 95 
โดยการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ในรอบ 5 เดือนหลัง เปนการประเมินใน 2 สวนเหมือนกับในรอบ 5 เดือนแรก คือ 
  1. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT (คาน้ําหนัก 
รอยละ 70) ประเมินจากขอมูลพ้ืนฐาน และมาตรการ OIT เพ่ือปด GAB IIT ในหัวขอท่ีหนวยงานวิเคราะหวาเปนประเด็น
ท่ีตองปรับปรุง  
  2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จากการ
ตอบแบบวัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต) คาน้ําหนักรอยละ 30  

ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le 
(Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 5 เดือนแรก ซ่ึงพบวา คะแนนการรับรู
ของตัวชี้วัด การใชอํานาจต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 
รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงปรากฏขอมูลตาม
ตาราง 1 และ 2 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.58 

2 การใชงบประมาณ 97.80 
3 การใชอํานาจ 96.82 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.03 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.60 
 ภาพรวมของหนวยงาน 97.87 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรูจากผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 
95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ําสองอันดับแรก คือ 1) การใชอํานาจ และ 2) การใชทรัพยสินของราชการ 

ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 
 

 
 

จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 2562 - 2565  
(6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําที่สุดมี 3 ตัว (เรียงลําดับ 
ความถ่ีของระดับคะแนนที่ต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชจายงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การใชอํานาจ  
 
 

ป 62 ป 65

รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก

ภาพรวมของหนวยงาน 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87

การปฏิบัติหนาที่ 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58

การใชงบประมาณ 96.89 75.13* 83.28* 90.08 87.08* 97.8

การใชอํานาจ 90.22* 83.22 87.13 91.04 90.18 96.82*

การใชทรัพยสินของราชการ 94.60* 75.51 86.07* 87.99* 91.53 97.03*

การแกไขปญหาการทุจริต 97.5 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.6

ป 63 ป 64
ตัวชี้วัด IIT
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  คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) พบวา 
คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือการใชงบประมาณ และตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงท้ัง 2 ตัวชี้วัด 
มีระดับคะแนนท่ียังไมผานเกณฑของคะแนนภาพรวมของกรมฯ ดวย ท้ังนี้ ในรอบ 5 เดือนแรก กองคลังไดจัดทํา 
ประเด็น (GAP) เรื่องการใชจายงบประมาณไปแลว ดังนั้น จึงพิจารณา GAP เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ  
มาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณป 2565 เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
IIT ของตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการในภาพของหนวยงาน และระดับคะแนนภาพรวมของกรมฯ ตอไป  
 

ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได 
(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วดั 97.03 ปญหา  
     การส่ือสาร เรื่องการบริหารพัสดุ อันเกี่ยวเน่ือง
กับการยืมทรัพยสิน การใชทรัพยสิน แนวปฏิบัติ
เรื่องการกํากับดูแลทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ี
ไดภาพรวมของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ
เทากับรอยละ 97.03  ซ่ึงคะแนนเปนไปตาม
แนวทางของเกณฑ คือมีระดับคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 95 ดวยการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
เปนงานเฉพาะกลุมงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
พัสดุ ซ่ึงอาจจะรับรูรับทราบเฉพาะตัวบุคคลซ่ึงตอง
เกี่ยวของกับขั้นตอนน้ันๆ ดังน้ัน จึงทําใหการรับรู
ในเรื่องขั้นตอนการยืม การใช การกํากับดูแล
ทรัพยสินของราชการมีนอย โดยเฉพาะกลุมงาน
อื่นๆ ท่ีไมเกี่ยวของอาจคิดวาไมมีการดําเนินการ
เรื่องน้ีในหนวยงานตนเอง  

การแกปญหาเพื่อปด GAP 
     มีแนวทาง/กิจกรรม มีขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน  
เพ่ือส่ือสารใหทราบเรื่องระเบียบในการยืม การใช  
การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการ ผานชองทาง
ตางๆ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

- ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวก 

94.92 

- บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเอาทรัพยสินของราชการไป
เปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

97.88 

- ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหนวยงานของทานมีการขออนุญาติอยางถูกตอง 

95.76 

- บุคลากรภายนอกหรือเอกชน ไมมี การนําทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

100.00 

- ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 
ท่ีถูกตอง 

96.19 

- หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

97.46 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนา โดยเลือกใชการ
สื่อสารในชองทางท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน โดยเฉพาะใน
รอบ 5 เดือนหลัง ประเด็นท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุง คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ เปนระเบียบในการบริหารพัสดุ  
ท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนการยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการมีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิดวาไมมีการดําเนินการเรื่องนี้ในหนวยงานตนเอง ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะการสื่อสารเปน
กระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกันของบุคลากรท่ีเปน
ผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบตัิการ  

นางสาวสิริกัญญา  หนูบัว   ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


