
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA)   ในป 2565 เปนการประเมินใน 2 สวน คือ 

1. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT (คาน้ําหนัก 
รอยละ 70) ประเมินจากขอมูลพ้ืนฐาน และมาตรการ OIT เพ่ือปด GAB IIT ในหัวขอท่ีหนวยงานวิเคราะหวาเปนประเด็น
ท่ีตองปรับปรุง  
   2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จากการ
ตอบแบบวัดการรับรู IIT ใน 5 ตัวชี้วัด (การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต) คาน้ําหนักรอยละ 30  
  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุมวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เพ่ือวิเคราะหหาชองวาง (GAP) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 1 ประเด็น 
ในรอบ 5 เดือนแรกเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 17 มีนาคม 2565 เพ่ือวิเคราะหหา GAP 1 ประเด็น เพ่ือนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง (ดาวนโหลด) 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินงานปจจุบัน 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.58 

2 การใชงบประมาณ 97.80 
3 การใชอํานาจ 96.82 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.03 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.60 
 ภาพรวมของหนวยงาน 97.87 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธการดําเนินงาน ระดับ Le (Level) ผลการดําเนินงานของกองคลัง  
มีระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน (IIT) ภาพรวมของหนวยงาน รอยละ 97.87 ผานเกณฑ 
การใหคะแนนเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนแรก ท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 95  โดยตัวชี้วัด IIT  
ท้ัง 5 ตัวชี้วัดมีผลคะแนนผานตามเปาหมายคือไดคะแนนเกินกวารอยละ 95 หากนําผลคะแนนท้ังหมดมาจัดเรียง 
ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนการรับรูนอยท่ีสุด ใน 2 อันดับแรก คือ 1) การใชอํานาจ และ 2) การใชทรัพยสินของราชการ  

จากขอมูลผลคะแนนการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในภาพรวมของหนวยงานผานเกณฑ 
การใหคะแนนในรอบ 5 เดือนแรก และทุกตัวชี้วัดผานเปาหมายรอยละ 95 ดังนั้น คณะทํางานฯ ไดนําขอมูลผลผลิต
และผลลัพธการดําเนินงาน การเปรียบเทียบ T (Trends) 3 ปยอนหลัง (ป 2562 – 2565) ของ 6 รอบการประเมิน 
เพ่ือวิเคราะหหาชองวาง (GAP) ท่ีจะพิจารณาคัดเลือก 1 ประเด็น เพ่ือนํามาพัฒนา/ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนหลัง  
ใหสอดคลองกับ GAP ของหนวยงานและภาพของกรมฯ เพ่ือเปนการยกระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ของหนวยงาน (IIT) และสงผลตอระดับคะแนนการรับรูในภาพรวมของกรมอนามัยตอไป 

 

ตารางที่ 2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/web-upload/19xea11d5b0d4cea50a23c6cedbf5e73d8f/202204/m_news/36223/207160/file_download/40689d67b3824b171731d4078c0a6432.pdf
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ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธ การเปรียบเทียบ T (Trends) คะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 3 ปยอนหลัง  
(6 รอบการประเมิน) 

 
 

จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 
2562 - 2565  (6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) นอยท่ีสุด 3 
ตัวชี้วัด ใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชจายงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การใชอํานาจ  

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบ T (Trends) 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน)  

 
  จากขอมูลท้ังในระดับ Le (Level)  และการเปรียบเทียบ T (Trends) ขางตน คณะทํางานวิเคราะห 
ขอมูลแลว เห็นวาคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีมีความถ่ีของการไดคะแนนการรับรูฯ นอยท่ีสุด 
คือ 1) การใชงบประมาณ และ 2) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงท้ัง 2 ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนท่ีสอดคลองกับ
คะแนนภาพกรมฯ ยังไมผานเกณฑการใหคะแนนภาพรวมของกรมฯ ดวย จึงมีมติคัดเลือกประเด็น GAP การใช
ทรัพยสินของราชการ ในรอบ 5 เดือนหลัง เนื่องจากกองคลังไดจัดทํา ประเด็น (GAP) เรื่องการใชจายงบประมาณ 
ไปแลว ในรอบ 5 เดอืนแรก และรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 

ของหนวยงาน... 

ป 62 ป 65

รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง รอบ 5 เดือนแรก

ภาพรวมของหนวยงาน 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87

การปฏิบัติหนาที่ 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58

การใชงบประมาณ 96.89 75.13* 83.28* 90.08 87.08* 97.8

การใชอํานาจ 90.22* 83.22 87.13 91.04 90.18 96.82*

การใชทรัพยสินของราชการ 94.60* 75.51 86.07* 87.99* 91.53 97.03*

การแกไขปญหาการทุจริต 97.5 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.6

ป 63 ป 64
ตัวชี้วัด IIT
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ของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : 
IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด 
โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเชื่อมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

GAP สถานการณ/ปญหา มาตรการ/กลไก การดําเนินงาน ป 65 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

สอดคลองกับ 
กลยุทธ PIRAB 

1. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จากการตอบแบบสอบถามความ
เขาใจคําถามของตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ บุคลากรใน
หนวยงานสวนใหญทราบวา มี
ระเบียบเรื่องการยืมทรัพยสินของ
ราชการในหนวยงาน แตยังไมเห็น
วิธีการข้ันตอนลักษณะของภาพ 
(แผนผัง) เพ่ือสรางความเขาใจ
แ ล ะ รั บ รู ท่ี ต ร ง กั น ภ า ย ใ น
หน วยงานกองคลั ง  เป นภาพ 
Infographic เ นื่ อ ง จ า ก ดู แ ล ว
เขาใจงายในเวลาอันรวดเร็วและ
ชัด เจน  สามารถสื่ อ ให เ ข า ใจ
ความหมายของขอมูลไดโดยไม
จําเปนตองขยายความเขาใจอีก 
และนํ า ไ ป เ ผ ยแพร ไ ด ง า ย ใ น
หนวยงาน 

กลุมพัสดุ กองคลัง ดําเนินการ 
1)  จัดทํามาตรการข้ันตอนการใช 
ทรัพยสินของราชการ เชน คอมพิวเตอร
พกพา เครื่อง Projector เปนตน แนวทา
การยื ม  กา ร คืน  ร วม ไป ถึ ง กํ าหนด
หลักเกณฑ บทลงโทษตางๆ ของการ
ละเลย การดูแลและรับผิดชอบในการใช
ทรัพยสินของราชการ และเผยแพรบน 
เว็บไซตหลักของหนวยงาน และ Line 
กลุมกองคลัง   
2) ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอนการ
ใชทรัพยสินผานชองทางการสื่อสาร เชน 
LINE กองคลัง และในการประชุมติดตาม
ผลการดําเนินงานประจําเดือน  

Partner/ 
Advocate 
 

 การ รั บ รู แน วทา งปฏิ บั ติ ขอ ง
ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ ขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ เปน
ประเด็นตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 - หนวยงานมีแนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง  
 - หนวยงานมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ   

Regulate and 
Legislate 

 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย ในรอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ 2565)  
  ตองการใหหนวยงานเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัยในการ
ดําเนินงานของกองไดตลอดเวลา ในความหมายคือตองการใหมีการขับเคลื่อน ประชาสัมพันธการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
หนวยงานอยางตอเน่ือง 

 

 

GAP… 
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GAP 
  จากการ Assessment พบวา จากขอมูลท้ังในระดับ Le (Level) และการเปรียบเทียบ T (Trends) 

ขางตน คณะทํางานวิเคราะหขอมูลแลว เห็นวาคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีมีความถ่ีของการ
ไดคะแนนการรับรูฯ นอยท่ีสุด คือ 1) การใชงบประมาณ และ 2) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงท้ัง  
2 ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนท่ีสอดคลองกับคะแนนภาพกรมฯ ยังไมผานเกณฑการใหคะแนนภาพรวมของกรมฯ ดวย  
จึงมีมติคัดเลือกประเด็น GAP การใชทรัพยสินของราชการ ในรอบ 5 เดือนหลัง GAP ท่ีพบ สรุปไดดังนี้ 

1. การเขาถึง การเขาใจ วิธีการ และข้ันตอนการยืมทรัพยสินของหนวยงานยังเปนเพียงขอมูลในเชิงของ
ระเบียบ ยังไมมีแผนผังหรือภาพ Infographic ใหบุคลากรในหนวยงานเขาใจไดงายและชัดเจนข้ึน   

2. การประชาสัมพันธมาตรการการใชทรัพยสินของราชการ ยังมีไมเพียงพอในหนวยงาน 
ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ ท่ียังระดับคะแนนการรับรูภายในหนวยงาน ท่ีนอยกวาตัวชี้วัด
อ่ืนดาน (IIT) จึงกําหนดใหมีนโยบายใหเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อนผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1.เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ 
PIRAB GAP 

P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชงบประมาณ ยังไมท่ัวถึง 
A การสื่อสารเก่ียวกับภารกิจงานในองคการยังไมท่ัวถึง บุคลากร มีความเขาใจคําถามใน

แตละขอคําถามของตัวชี้วัด แตยังเห็นไมภาพท่ีชัดเจนในสิ่งท่ีมีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีใน
หนวยงาน 

R สื่อสารระเบียบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการยืมทรัพยสินใหคนในหนวยงานรับรู
และปฏิบัติไดถูกตอง 

แนวทางการพัฒนา 
1 
 

จัดทํามาตรการข้ันตอนการใชทรัพยสินของราชการ เชน คอมพิวเตอรพกพา  
เครื่อง Projector เปนตน แนวทาการยืม การคืน รวมไปถึงกําหนดหลักเกณฑ 
บทลงโทษตางๆ ของการละเลย การดูแลและรับผิดชอบในการใชทรัพยสินของราชการ 
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และ Line กลุมกองคลัง   

2 ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอนการใชทรัพยสินผานชองทางการสื่อสาร เชน  
LINE กองคลัง และในการประชุมติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือน 

 

 
 
 
 

 
2.ประเด็น... 

 



2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  
กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  
ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 

- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพัสดุ 
เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง และทราบ
แนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  
 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. ประชุมทบทวนสถานการณการ
ดําเนินงานของรอบ 5 เดือนแรก  

คร้ัง 1 1 มี.ค. 65 31 มี.ค.65  

2. จัดทํารายงานผลการวิเคราะห GAP 
 

ฉบับ 1 1 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65  

3. จัดทํามาตรการข้ันตอนการใช 
ทรัพยสินของราชการ  

เร่ือง 1 1 พ.ค. 65 15 พ.ค. 65  

4. ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอน
การใชทรัพยสินผานชองทางการ
สื่อสาร 

คร้ัง 1 15 พ.ค. 65 31 พ.ค. 65  

5. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

คร้ัง 1 1 มิ.ย. 65 15 มิ.ย. 65  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรใหบุคลากรในหนวยงานมี
ทัศนคติ/คานิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

คร้ัง 1 15 มิ.ย. 65 30 มิ.ย. 65  

 


