
เอกสารสรุปประเด็น 
ความรูแก C/SH เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน กองคลัง 

หลักการและเหตผุล 
 การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment 
: ITA กรมอนามัยเปนตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินหนวยงานราชการในระดับกรม และกองคลังภายใตสังกัด 
กรมอนามัย ไดดําเนินการในรูปของตัวชี้วัดตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ีกองคลังรับผิดชอบ 
ในป 256๕ การดําเนินงานของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น จะเปนการประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตของหนอยงานตามเกณฑ OIT คาน้ําหนักรอยละ 70 และการประเมินระดับการรับรู 
การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คาน้ําหนักรอยละ 30 เพ่ือยกระดับการรับรู 
และเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยประเมินคะแนนจากแบบวัดการรับรูภายใน
หนวยงานตนเอง ดวยตัวชี้วัดภายใน IIT 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ  
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงจากผลประเมินท่ีผานมา ท้ังการเปรียบเทียบกับ 
การเปรียบเทียบผล ๓ ปยอนหลัง และผลการดําเนินงานปจจุบัน (รอบ 5 เดือนแรก) 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรุปแนวทางการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในป 256๕ 
2. เพ่ือสื่อสารมาตรการ กิจกรรมท่ีจะดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนหลัง  
3. เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดรับรูขอมูลท่ีสําคัญและจําเปน ภายในหนวยงานตนเอง   

วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมวิเคราะหสถานการณ GAP และแผนดําเนินงาน 
2. เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานคุณธรรมฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
3. เผยแพรมาตรการ และประเด็นความรู ตาม PIRAB ท่ีกําหนด 
4. กําหนดการสื่อสารเพ่ือขับเคลื่อนใหกับบุคลากรในหนวยงาน  
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 
7. จัดประชุมเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
8. สรุปผลและจัดสงรายงานในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

ระยะการประเมินผล :  

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบแรก ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2565 

2. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบสอง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

สถานการณ... 

 



สถานการณคะแนนการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ตารางผลผลิตและผลลพัธ การเปรียบเทียบ T (Trends) คะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยี 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT ป62 ป63 ป64 ป65 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

ภาพรวมหนวยงาน 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 

การปฏิบัติหนาท่ี 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 

การใชงบประมาณ 96.89 75.13 83.28 90.08 87.08 97.80 

การใชอํานาจ 90.22 83.22 87.13 91.04 90.18 96.82 

การใชทรัพยสินของราชการ 94.60 75.51 86.07 87.99 91.53 97.03 

การแกไขปญหาการทุจริต 97.50 75.33 86.41 91.81 89.12 97.60 

 จากขอมูลการเปรียบเทียบ T (Trends) ขางตน คณะทํางานวิเคราะหขอมูลแลว เห็นวาคะแนนการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีมีความถ่ีของการไดคะแนนการรับรูฯ นอยท่ีสุดคือ 1) การใชงบประมาณ และ 2) ตัวชี้วัดการ
ใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงท้ัง 2 ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนท่ีสอดคลองกับคะแนนภาพกรมฯ ยังไมผานเกณฑการให
คะแนนภาพรวมของกรมฯ ดวย จึงมีมติคัดเลือกประเด็น GAP การใชทรัพยสินของราชการ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เนื่องจากกองคลังไดจัดทํา ประเด็น (GAP) เรื่องการใชจายงบประมาณไปแลว ในรอบ 5 เดือนแรก และรวมกันกําหนด
มาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  

แผนการขับเคล่ือนมาตรการ ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. ประชุมทบทวนสถานการณการ
ดําเนินงานของรอบ 5 เดือนแรก  

คร้ัง 1 1 มี.ค. 65 31 มี.ค.65  

2. จัดทํารายงานผลการวิเคราะห GAP 
 

ฉบับ 1 1 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65  

3. จัดทํามาตรการข้ันตอนการใช 
ทรัพยสินของราชการ  

เร่ือง 1 1 พ.ค. 65 15 พ.ค. 65  

4. ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอน
การใชทรัพยสินผานชองทางการ
สื่อสาร 

คร้ัง 1 15 พ.ค. 65 31 พ.ค. 65  

5. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

คร้ัง 1 1 มิ.ย. 65 15 มิ.ย. 65  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรใหบุคลากรในหนวยงานมี
ทัศนคติ/คานิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

คร้ัง 1 15 มิ.ย. 65 30 มิ.ย. 65  

 


