
เอกสารสรุปประเด็น 
ความรูแก C/SH เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน กองคลัง 

หลักการและเหตผุล 
 การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน Integrity and Transparency Assessment 
: ITA กรมอนามัยเปนตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ประเมินหนวยงานราชการในระดับกรม และกองคลังภายใตสังกัด 
กรมอนามัย ไดดําเนินการในรูปของตัวชี้วัดตามคํารับรองผลการปฏิบัติราชการ เปนตัวชี้วัดหนึ่งท่ีกองคลังรับผิดชอบ 
ในป 256๕ การดําเนินงานของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น จะเปนการประเมินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะบนเว็บไซตของหนอยงานตามเกณฑ OIT คาน้ําหนักรอยละ 70 และการประเมินระดับการรับรู 
การดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT คาน้ําหนักรอยละ 30 เพ่ือยกระดับการรับรู 
และเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยประเมินคะแนนจากแบบวัดการรับรูภายใน
หนวยงานตนเอง ดวยตัวชี้วัดภายใน IIT 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ  
การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงจากผลประเมินท่ีผานมา ท้ังการเปรียบเทียบกับ 
การเปรียบเทียบผล ๓ ปยอนหลัง และผลการดําเนินงานปจจุบัน (รอบ 5 เดือนแรก) 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรุปแนวทางการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในป 256๕ 
2. เพ่ือสื่อสารมาตรการ กิจกรรมท่ีจะดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ 5 เดือนหลัง  
3. เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดรับรูขอมูลท่ีสําคัญและจําเปน ภายในหนวยงานตนเอง   

วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมวิเคราะหสถานการณ GAP และแผนดําเนินงาน 
2. เสนอความเห็นชอบ/อนุมัติแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานคุณธรรมฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
3. เผยแพรมาตรการ และประเด็นความรู ตาม PIRAB ท่ีกําหนด 
4. กําหนดการสื่อสารเพ่ือขับเคลื่อนใหกับบุคลากรในหนวยงาน  
5. ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 
7. จัดประชุมเสนอผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
8. สรุปผลและจัดสงรายงานในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

ระยะการประเมินผล :  

1. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบแรก ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2565 

2. เปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน และตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรูภายในหนวยงานตนเอง  
รอบสอง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

สถานการณ... 

 



สถานการณคะแนนการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ตารางผลผลิตและผลลพัธ การเปรียบเทียบ T (Trends) คะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยี 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT ป62 ป63 ป64 ป65 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

5 เดือน
หลัง 

5 เดือน
แรก 

ภาพรวมหนวยงาน 96.48 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 

การปฏิบัติหนาท่ี 99.37 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 

การใชงบประมาณ 96.89 75.13 83.28 90.08 87.08 97.80 

การใชอํานาจ 90.22 83.22 87.13 91.04 90.18 96.82 

การใชทรัพยสินของราชการ 94.60 75.51 86.07 87.99 91.53 97.03 

การแกไขปญหาการทุจริต 97.50 75.33 86.41 91.81 89.12 97.60 

 จากขอมูลการเปรียบเทียบ T (Trends) ขางตน คณะทํางานวิเคราะหขอมูลแลว เห็นวาคะแนนการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีมีความถ่ีของการไดคะแนนการรับรูฯ นอยท่ีสุดคือ 1) การใชงบประมาณ และ 2) ตัวชี้วัดการ
ใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงท้ัง 2 ตัวชี้วัดมีระดับคะแนนท่ีสอดคลองกับคะแนนภาพกรมฯ ยังไมผานเกณฑการให
คะแนนภาพรวมของกรมฯ ดวย จึงมีมติคัดเลือกประเด็น GAP การใชทรัพยสินของราชการ ในรอบ 5 เดือนหลัง 
เนื่องจากกองคลังไดจัดทํา ประเด็น (GAP) เรื่องการใชจายงบประมาณไปแลว ในรอบ 5 เดือนแรก และรวมกันกําหนด
มาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  

แผนการขับเคล่ือนมาตรการ ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด ผลการขับเคลื่อน 
1. ประชุมทบทวนสถานการณการ
ดําเนินงานของรอบ 5 เดือนแรก  

คร้ัง 1 1 มี.ค. 65 31 มี.ค.65  

2. จัดทํารายงานผลการวิเคราะห GAP 
 

ฉบับ 1 1 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65  

3. จัดทํามาตรการข้ันตอนการใช 
ทรัพยสินของราชการ  

เร่ือง 1 1 พ.ค. 65 15 พ.ค. 65  

4. ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอน
การใชทรัพยสินผานชองทางการ
สื่อสาร 

คร้ัง 1 15 พ.ค. 65 31 พ.ค. 65  

5. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

คร้ัง 1 1 มิ.ย. 65 15 มิ.ย. 65  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรใหบุคลากรในหนวยงานมี
ทัศนคติ/คานิยม สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

คร้ัง 1 15 มิ.ย. 65 30 มิ.ย. 65  

 


