
รอยละ
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

100 97.87

1 24.00 99.58 23.90

99.15

98.31

98.73

99.15

99.15

99.15

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

4.2 ทรัพยสิน

4.3 ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได  เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการ

รับสิ่งดังตอไปนี้

5.1 เงิน

5.2 ทรัพยสิน

5.3 ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได  เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน

6. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการใหสิ่งดังตอไปนี ้แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต

6.1 เงิน

6.2 ทรัพยสิน

6.3 ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได  เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน

4.1 เงิน

ภาพรวมของหนวยงาน (n=59)

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่

1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใส

1.1 เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด

1.2 เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด

2. 	บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน

3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้

3.1 ปฏิบัติงานโดยมุงผลสําเร็จของงาน

3.2 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว

3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง

4. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

หนวยงาน: กองคลัง

ลําดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด
คาน้ําหนัก

(รอยละ)

คะแนนที่ได



รอยละ
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

หนวยงาน: กองคลัง

ลําดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด
คาน้ําหนัก

(รอยละ)

คะแนนที่ได

2 18.00 97.80 17.60

95.76

98.31

98.73

98.31

99.15

98.73

97.88

97.03

97.03

97.03

3 18.00 96.82 17.43

97.03

96.19

94.92

96.61

98.73

97.46

97.46

96.19

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ

13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม

14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง

15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม

16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต

18. การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน ไมมีลักษณะดังตอไปนี้

18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ

18.2 มีการซื้อขายตําแหนง

18.3 เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง

12.3 รองเรียน

8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้

8.1 คุมคา

8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว

9. หนวยงานของทาน ไมใช จายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

10. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ

11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้

11.1 โปรงใส ตรวจสอบได

11.2 ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง

12. หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้

12.1 สอบถาม

12.2 ทักทวง

7. ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ



รอยละ
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

หนวยงาน: กองคลัง

ลําดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด
คาน้ําหนัก

(รอยละ)

คะแนนที่ได

4 18.00 97.03 17.47

94.92

97.88

95.76

100.00

96.19

97.46

5 22.00 97.60 21.47

97.88

98.31

98.31

96.19

98.31

98.31

98.31

98.31

96.61

97.03

97.03

96.61

ขอเสนอแนะ

1. หนวยงานไดเปดโอกาสใหจนท.ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัยในการดําเนินงานของกองไดตลอดเวลา

 

30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได

30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา

30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง

28.1 เฝาระวังการทุจริต

28.2 ตรวจสอบการทุจริต

28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต

29. หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีการรับรูตอประเด็นดังตอไปนี้

30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก

28. หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน

20. บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง

21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไมมี การนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน

23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง

24. หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต

26. หนวยงานของทานมีการมีการดําเนินการ ดังตอไปนี้

26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

26.2 จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

27. ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข

19. ขั้นตอนการขออนญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ


	สรุป (กองคลัง)

