
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 

1. วางตนเปนกลาง ในการดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได ทุกเวลา 

3. มีความมุงม่ันในการท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรูถึงเทคนิควิทยาการใหมๆ เพ่ิมเติม

อยูเสมอ และนํามาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน และทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา และใหเกิด 

ประโยชนสูงสุด 

6. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก โดยคํานึงถึงความ

ถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตสุมผล  

7. ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยใหความรวมมือชวยเหลือใน

เรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แกไขปญหารวมกันและการพัฒนางาน  

8. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดท้ังโดยตรงและโดยออมจากผูขาย  

ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ   

9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับ การพัสดุ

รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตท้ังนี้การปฏิบัติ

ดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  

10. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ

งานพัสดุใหสามารถพัฒนางานจนเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาเปนวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง  

11. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการสงเสริม สนับสนุน การใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล  

12. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและกําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด ในกรณีท่ีพบวามีการประพฤติท่ีไมเปนไปตามจรรยาบรรณนี้ 

ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการดําเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้ตอไป  

--------------------------------------------------------- 


