
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 

1. วางตนเปนกลาง ในการดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึก และดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได ทุกเวลา 

3. มีความมุงม่ันในการท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรูถึงเทคนิควิทยาการใหมๆ เพ่ิมเติม

อยูเสมอ และนํามาใชปฏิบัติงานใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 

5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน และทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคา และใหเกิด 

ประโยชนสูงสุด 

6. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก โดยคํานึงถึงความ

ถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตสุมผล  

7. ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานดวยความเอาใจใส โดยใหความรวมมือชวยเหลือใน

เรื่องการใหความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แกไขปญหารวมกันและการพัฒนางาน  

8. ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดท้ังโดยตรงและโดยออมจากผูขาย  

ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ   

9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับ การพัสดุ

รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตท้ังนี้การปฏิบัติ

ดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  

10. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ

งานพัสดุใหสามารถพัฒนางานจนเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปวาเปนวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง  

11. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการสงเสริม สนับสนุน การใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล  

12. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลและกําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติ ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณนี้อยางเครงครัด ในกรณีท่ีพบวามีการประพฤติท่ีไมเปนไปตามจรรยาบรรณนี้ 

ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการดําเนินการใหถูกตองตามจรรยาบรรณนี้ตอไป  

--------------------------------------------------------- 


