
มาตรการและประเด็นความรูท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานของตัวช้ีวัด (PIRAB)  

ตัวช้ีวัดท่ี 3.15 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  

กลยุทธPIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

 
Partner Ship 
 

สรางความรวมมือของ
ทุกกลุมงานในการ
จัดการกระบวนการเบิก
จายเงินงบประมาณ 

การสรางความรวมมือ การมีสวน
รวม ท่ีจะชวยขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

ความรูเก่ียวกับระบบลีน 
(LEAN) คือ การปรับการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

เพ่ือศึกษารูปแบบกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับกองคลัง ลดระยะเวลาสูญ
เปลาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปด
โอกาสใหบุคลากรกองคลังไดมีการพัฒนา
ตนเองมีการเรียนรูการทำงานดานอ่ืน ๆ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณในการ
ทำงาน และเพ่ิมความกาวหนาในสายงาน
วิชาชีพ 
 

Building Capacity 
 
 
 
 
 

เสริมสรางความพึง
พอใจใหกับหนวยงาน 
และผูมีสิทธิไดรับเงิน 
 
 

การทบทวนการปฏิบัติงาน พบวา 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานซ้ำซอน ไม
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
กำหนดเวลา รวมถึงเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสียในการทำงาน 
 
 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปกฎหมาย 
และระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และผูมีสิทธิรับเงินไดรับ
เงิน 
ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 



กลยุทธPIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

 
Regulation  กำกับ ติดตาม การ

ดำเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
กระบวนการเบิก
จายเงิน 

เพ่ือใหเกิดกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการเบิกจายเงิน
งบประมาณและการจายเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Online 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 
 
 

เพ่ือใหกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ผานการลดกระบวนการทำงานท่ี
ไมสรางมูลคา พรอมความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

 


