
มาตรการและประเด็นความรูท่ีขับเคล่ือนการดำเนินงานของตัวช้ีวัด (PIRAB)  

ตัวช้ีวัดท่ี 3.15 รอยละความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  

กลยุทธPIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

 
Partner Ship 
 

สรางความรวมมือของ
ทุกกลุมงานในการ
จัดการกระบวนการเบิก
จายเงินงบประมาณ 

การสรางความรวมมือ การมีสวน
รวม ท่ีจะชวยขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

ความรูเก่ียวกับระบบลีน 
(LEAN) คือ การปรับการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

เพ่ือศึกษารูปแบบกระบวนการท่ี
เหมาะสมกับกองคลัง ลดระยะเวลาสูญ
เปลาในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปด
โอกาสใหบุคลากรกองคลังไดมีการพัฒนา
ตนเองมีการเรียนรูการทำงานดานอ่ืน ๆ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณในการ
ทำงาน และเพ่ิมความกาวหนาในสายงาน
วิชาชีพ 
 

Building Capacity 
 
 
 
 
 

เสริมสรางความพึง
พอใจใหกับหนวยงาน 
และผูมีสิทธิไดรับเงิน 
 
 

การทบทวนการปฏิบัติงาน พบวา 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานซ้ำซอน ไม
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
กำหนดเวลา รวมถึงเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีกับกลุมผูมีสวนได
สวนเสียในการทำงาน 
 
 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปกฎหมาย 
และระเบียบเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และผูมีสิทธิรับเงินไดรับ
เงิน 
ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 



กลยุทธPIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู/ประเด็นความรู เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู/
ประเด็นความรู 

 
Regulation  กำกับ ติดตาม การ

ดำเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
กระบวนการเบิก
จายเงิน 

เพ่ือใหเกิดกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการเบิกจายเงิน
งบประมาณและการจายเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Online 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 
 
 

เพ่ือใหกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ผานการลดกระบวนการทำงานท่ี
ไมสรางมูลคา พรอมความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

 


