
มาตรการและประเด็นความรู้ที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานของตัวชี้วัด (PIRAB)  

ตัวช้ีวัดที่ 3.15 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online         
รอบ 5 เดือนหลัง 

กลยุทธ์PIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู้/ประเด็นความรู้ เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู้/
ประเด็นความรู้ 

 
Partner Ship 
 

สร้างความร่วมมือของ
ท ุ กกล ุ ่ ม ง าน ในการ
จัดการกระบวนการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

การสร้างความร่วมมือ การมีส่วน
ร ่ วมท ี ่ จ ะช ่ วยข ับ เคล ื ่ อนและ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

ความรู ้ เก ี ่ยวกับระบบลีน 
(LEAN) คือ การปร ับการ
ทำงานให้มีประสิทธ ิภาพ
มากขึ้น 
 

เพ ื ่ อศ ึ กษาร ู ปแบบกระบวนกา รที่
เหมาะสมกับกองคลัง ลดระยะเวลาสูญ
เปล่าในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปิด
โอกาสให้บุคลากรกองคลังได้มีการพัฒนา
ตนเองมีการเรียนรู้การทำงานด้านอื่น ๆ 
เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์ในการ
ทำงาน และเพ่ิมความก้าวหน้าในสายงาน
วิชาชีพ 
 

Building Capacity 
 
 
 
 
 

เ สร ิ มสร ้ า งความ พึง
พอใจให้กับหน่วยงาน 
และผู้มีสิทธิได้รับเงิน 
 
 

การทบทวนการปฏิบัติงาน พบว่า 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานซ้ำซ้อน ไม่
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ ต า ม
กำหนดเวลา รวมถึงเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการทำงาน 
 

ความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ระบบ
บร ิหารการเง ินการคลั ง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 

 

เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปกฎหมาย 
และระเบียบเกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
สามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และผู้มีสิทธิรับเงินได้รับ
เงินทันตามระยะเวลาที่กำหนด 



กลยุทธ์PIRAB มาตรการ เหตุผลประกอบในการกำหนด 
มาตรการ 

ความรู้/ประเด็นความรู้ เหตุผลประกอบในการกำหนดความรู้/
ประเด็นความรู้ 

Regulation  กำก ั บ  ต ิ ดตาม  ก า ร
ดำเน ินการข ับเคลื ่อน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

เพ ื ่ อให ้ เก ิดกำก ับ ต ิดตามการ
ดำเน ินงานพัฒนาประสิทธ ิภาพ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online 

ความรู ้ เก ี ่ยวกับกฎหมาย 
ระ เบ ี ยบ  หล ั ก เกณฑ ์ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
การเงิน 
 
 

เพ่ือให้กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ผ่านการลดกระบวนการทำงานที่
ไม่สร้างมูลค่า พร้อมความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 


