
 
รายงานการประชุม 

วันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางนภารัตน   วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
3.  นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
4. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
5. นางสุภาภรณ    โกนาคม   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
7. นางดวงกมล    คลายพ่ึงสินธุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา   สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอุษณี   ทองชมภู   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานฯ แจงผลการประเมินการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) (รอบ 5 เดือนหลัง) ปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 – กรกฎาคม 2565 
โดยไดคะแนน ระดับท่ี 5 ซ่ึงเปนคะแนนรวมของการวัดดาน IIT และ OIT โดยการดําเนินงานในป 2566  
จะเปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 

 
ตามแนวทาง... 

 



-2- 
ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานในระดับ 
Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรกตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2565 ซ่ึงพบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชอํานาจต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ 
คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือ
ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนแรก ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 และ 2 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  (ผลคะแนนปบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลงั มีนาคม 65 – กรกฎาคม 65) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.20 

2 การใชงบประมาณ 93.21 
3 การใชอํานาจ 94.52 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.79 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
 ภาพรวมของหนวยงาน 94.43 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรูจากผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 
95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีไดต่ําเปนรองลงมา คือ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดรอยละ 93.79
และการใชอํานาจ คะแนนท่ีไดรอยละ 94.52 ซ่ึงจะพิจารณากําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับการรับรูบุคลากรใน
หนวยงานใหมีระดับคะแนนท่ีไดสูงข้ึนตอไป 

ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 
 

 
 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาที ่ 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 
การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 
การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 
การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 2562 - 2565  
(6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําที่สุดมี 3 ตัว (เรียงลําดับ 
ความถ่ีของระดับคะแนนที่ต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต  

  คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) พบวา 
คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชงบประมาณในภาพของหนวยงาน มีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนตอไป 
 

ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได 
(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วดั 93.21 ปญหา  
    การส่ือสาร การรับรูเกี่ยวกับการใชงบประมาณ 
ท่ีใชในปท่ีผานมาเปนลักษณะของการแจงเปน
เอกสารและส่ือสารผานไลนของกอง ซ่ึงออกมาเปน
ระดับคะแนนท่ีดี คือมากกกวารอยละ 90 แตยังไม
ผานคะแนนเปาหมาย ≥รอยละ 95 โดยบุคลากร
บางส วนอาจตอบแบบวัดด วยความเข าใจว ารู 
“ปานกลาง” ไมรูมากท่ีสุด  จึงทําใหระดับคะแนน
ออกมามีค าคะแนนเท ากั บร อยละ  93.21  
ซ่ึงมีระดับคะแนนนอยท่ีสุดของงตัวช้ีวัดดาน IIT  
จึ ง คั ดเ ลื อกการดํ าเ นิ นงานในตั ว ช้ี วั ดการใช
งบประมาณ เพ่ือทํากิจกรรมส่ือสารใหเขาใจและชัด
แจงมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูดาน IIT 

การแกปญหาเพื่อปด GAP 
    จัดทํากิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือน ให มี
ลักษณะเปนภาพ และถาม-ตอบ เพ่ือใหเกิดการ
ส่ือสาร 2 ทาง ใหเกิด action ท้ังผูสงสารและ 
ผู รับสาร   เ พ่ือสร างการรับรู ของบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางใน
หนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

ทานรู เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

90.57 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 
    - คุมคา 
    - ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

 
92.45 
92.45 

หนวยงานของทาน ไมใช  จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  
กลุมหรือพวกพอง 

96.70 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

97.64 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 
 

93.87 
93.40 

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
    - สอบถาม 
    - ทักทวง 
    - รองเรียน 

 
 

91.98 
92.45 
90.57 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนาใหมีความเหมาะสม
กับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะ 
การสื่อสารเปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกัน 
ของบุคลากรท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

นางสาววาสนา  สอนสุด    ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


