
 
รายงานการประชุม 

วันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

-------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางนภารัตน   วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
3.  นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
4. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
5. นางสุภาภรณ    โกนาคม   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว   เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
7. นางดวงกมล    คลายพ่ึงสินธุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา   สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอุษณี   ทองชมภู   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
  ประธานฯ แจงผลการประเมินการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) (รอบ 5 เดือนหลัง) ปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 – กรกฎาคม 2565 
โดยไดคะแนน ระดับท่ี 5 ซ่ึงเปนคะแนนรวมของการวัดดาน IIT และ OIT โดยการดําเนินงานในป 2566  
จะเปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 

 
ตามแนวทาง... 

 



-2- 
ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานในระดับ 
Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรกตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2565 ซ่ึงพบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชอํานาจต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ 
คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือ
ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนแรก ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 และ 2 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  (ผลคะแนนปบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลงั มีนาคม 65 – กรกฎาคม 65) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.20 

2 การใชงบประมาณ 93.21 
3 การใชอํานาจ 94.52 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.79 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
 ภาพรวมของหนวยงาน 94.43 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรูจากผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 
95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีไดต่ําเปนรองลงมา คือ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดรอยละ 93.79
และการใชอํานาจ คะแนนท่ีไดรอยละ 94.52 ซ่ึงจะพิจารณากําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับการรับรูบุคลากรใน
หนวยงานใหมีระดับคะแนนท่ีไดสูงข้ึนตอไป 

ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 
 

 
 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาที ่ 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 
การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 
การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 
การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 2562 - 2565  
(6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําที่สุดมี 3 ตัว (เรียงลําดับ 
ความถ่ีของระดับคะแนนที่ต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต  

  คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) พบวา 
คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชงบประมาณในภาพของหนวยงาน มีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนตอไป 
 

ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได 
(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วดั 93.21 ปญหา  
    การส่ือสาร การรับรูเกี่ยวกับการใชงบประมาณ 
ท่ีใชในปท่ีผานมาเปนลักษณะของการแจงเปน
เอกสารและส่ือสารผานไลนของกอง ซ่ึงออกมาเปน
ระดับคะแนนท่ีดี คือมากกกวารอยละ 90 แตยังไม
ผานคะแนนเปาหมาย ≥รอยละ 95 โดยบุคลากร
บางส วนอาจตอบแบบวัดด วยความเข าใจว ารู 
“ปานกลาง” ไมรูมากท่ีสุด  จึงทําใหระดับคะแนน
ออกมามีค าคะแนนเท ากั บร อยละ  93.21  
ซ่ึงมีระดับคะแนนนอยท่ีสุดของงตัวช้ีวัดดาน IIT  
จึ ง คั ดเ ลื อกการดํ าเ นิ นงานในตั ว ช้ี วั ดการใช
งบประมาณ เพ่ือทํากิจกรรมส่ือสารใหเขาใจและชัด
แจงมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูดาน IIT 

การแกปญหาเพื่อปด GAP 
    จัดทํากิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือน ให มี
ลักษณะเปนภาพ และถาม-ตอบ เพ่ือใหเกิดการ
ส่ือสาร 2 ทาง ใหเกิด action ท้ังผูสงสารและ 
ผู รับสาร   เ พ่ือสร างการรับรู ของบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางใน
หนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

ทานรู เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

90.57 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 
    - คุมคา 
    - ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

 
92.45 
92.45 

หนวยงานของทาน ไมใช  จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  
กลุมหรือพวกพอง 

96.70 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

97.64 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 
 

93.87 
93.40 

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
    - สอบถาม 
    - ทักทวง 
    - รองเรียน 

 
 

91.98 
92.45 
90.57 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนาใหมีความเหมาะสม
กับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะ 
การสื่อสารเปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกัน 
ของบุคลากรท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

นางสาววาสนา  สอนสุด    ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


