
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

................................................................................ 
  การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  การประชุมคณะทํางานไดวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและผลลัพธ 
การดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้ 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2563 – 2565 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5) ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน  
6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผน 
การใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน
การสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



  1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

  จากตารางระดับ Le (Level) พบวาตัวชี้วัด ท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ํ า คือ การใชงบประมาณ  
และการแกไขปญหาการทุจริต และหากพิจารณาจากขอมูลทั้งในระดับ C และระดับ Le ขางตน คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ดานความคาดหวัง :  
  ขอ มูลขอเสนอแนะ  ของป งบประมาณ  2565  ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรู คุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
 ๑. หนวยงานไดเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัย 
ในการดําเนินงานของกองไดตลอดเวลา 

ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ คาคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดการใชงบประมาณยังไมถึงคะแนน
ตามเปาหมาย ซ่ึงกําหนดไว ≥ รอยละ 95 จึงกําหนดใหมีนโยบายเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อน
ผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1. เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชงบประมาณ 
2. เพ่ือสื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในหนวยงาน 
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ป 65

ตารางคะแนนการรับรูฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
รอบ 5 เดือนหลัง (Le)

ภาพรวมนวยงาน การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ

การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต



 
2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  

กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  

 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
 กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน 
1. ประชุมคณะทํางาน ครั้ง 1 

 
1 พ.ย. 65 15 พ.ย. 65  

2. ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap เพ่ือกําหนด
มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดาํเนินงาน 

ฉบับ 1 15 พ.ย. 65 30 พ.ย. 65  

3. สื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจดัซื้อ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

ครั้ง 1 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค. 65  

4. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อจดัจาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง 2 1 ม.ค. 66 28 ก.พ. 66  

 

3. เพ่ือชี้แจง และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีโอกาส สอบถาม ทักทวง รองเรียน 
เก่ียวกับการใชจายบประมาณได 

PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชงบประมาณ 
R สรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเรงรัด ติดตาม การใชจายงบประมาณ 

และกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของการจัดซ้ือจัดจาง 
A สื่อสาร ชี้แนะในรูปแบบใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ แผน/ผลการจัดซ้ือ 

จัดจางในหนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวมเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
แนวทางการพัฒนา 

1 เพ่ือการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 
- แผนการใชจายงบประมาณ 
- ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง/ตรวจรับ ในหนวยงาน 
- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  



1

ฟลด ความตองการ

  ชื่อองคกร / ชื่อ-นามสกุล ตองการ

  เบอรโทรศัพท

  อีเมล

  ชองทางการติดตออื่น ๆ

  ประเภทการติดตอ ตองการ

ชื่อหนวยงาน * กองคลัง

บริษัท ทริปเปล พี โอเอ จํากัด 02-8069989 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

นางสาวจินดา  ไพรงามเนตร 089-8808275 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ราน ประลองยุทธ สโตร 094-7859838 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

หจก. ชัชวาล แอรคอนดิชั่น 02-1959020 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ตากอรุณสิน จํากัด 02-2682255 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท เจเอสพี คลีนนิ่ง จํากัด 066-1237722 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ฟอรจูน ไซแอนทิฟค จํากัด 086-3317213 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท มิราเคิล ไซเอนซ จํากัด 02-4382841 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน.........................................................................................

  สําหรับระบุเบอรโทรศัพทของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุอีเมลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุชองทางการติดตออื่นๆของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุประเภทการติดตอของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

กรอกขอมูลเบอรโทรศัพท 

อีเมล หรือชองทางการติดตอ

อื่นๆ อยางใดอยางหนึ่ง

คําชี้แจง

อธิบายฟลดสําหรับกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
คําอธิบาย

                        โปรดใสขอมูลบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงาน 

ตั้งแตเริ่มปงบประมาณจนถึงวันที่สงขอมูล ทั้งงานหลักของหนวยงาน งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และงานสนับสนุนอื่น ๆ 

                        ทั้งนี้ ใหใสขอมูลทั้งหมดเทาที่มีและที่หนวยงานสามารถใหขอมูลได โดยขอมูลนี้จะไมมีการเปดเผยตอสาธารณะและใชเพื่อ

การเก็บขอมูลสําหรับการประเมิน ITA เทานั้น

  สําหรับระบุชื่อองคกรและชื่อนามสกุลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ชื่อองคกร/ชื่อ - นามสกุล *

(ไมใสคํานําหนา)
เบอรโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตออื่นๆ ประเภทการติดตอ *


	แบบฟอร์มทำเนียบผู้รับบริการ
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