
 

 

รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 4/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดีที ่1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์  ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
6. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นายกฤตวัชร์  สาครวัฒนานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
10. นางนภารัตน์  วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุช านาญการ กลุ่มพัสดุ 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
12. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
13. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
14. นายศราวุธ  ธรรมชาติ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุม่บัญชี 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
16. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มการเงิน 
17. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกล่าวขอบคุณเจ้าหน้าที่กองคลังทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าตัวชี้วัด
ตามค ารับรองปฏิบัติราชการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และร่วมกันด าเนินการเบิกจ่าย      
เงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จนได้รับผลคะแนนการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ     
เป็นที่น่าพอใจ พร้อมกันนี้ ประธานได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า กรมอนามัยมีก าหนดการจัดงานปีใหม่ประมาณ
กลางเดือนมกราคม 2566 ซึ่งภายในงานจะมีการจัดประกวดร้องเพลงโดยผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัด     
กรมอนามัย และให้ผู้เข้าร่วมงานทุกคนสวมใส่เสื้อสีฟ้ากรมอนามัยในการร่วมงานปีใหม่   

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 3/2566    
เมื่อวันจันทร์ที ่21 พฤศจิกายน 2565 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/169 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไขจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองคลัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สืบเนื่องจากการประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ประธานได้มอบให้ทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการ ดังนี้          
    1) ให้ช่วยกันคิดค่านิยมกองคลัง โดยใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมาย เพ่ือน ามา  
เป็นค่านิยมกองคลัง ทั้งนี้ ได้มีการปรับเปลี่ยนค่านิยม จากเดิม “ถูกต้อง ว่องไว โปร่งใส เต็มใจบริการ”    
เป็นค่านิยมใหม่ทีป่ระกอบด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ จ านวน 4 ตัวอักษร (FAST) โดยมีค าอธิบายของค่านิยม
แต่ละค า ดังนี้ 
 - F ย่อมาจาก Financial Expert :  ผู้เชี่ยวชาญในงานด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 - A ย่อมาจาก Accuracy : การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
 - S ย่อมาจาก Service Mind : เต็มใจและพร้อมตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 - T ย่อมาจาก Transparent  :  ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 2) การจัดท าร่างแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม)  
   2.1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 (กองคลัง) มีการเพ่ิมกลยุทธ์ข้อที่ 4 คือ เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
    2.2) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ เพื่อลงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ของกลยุทธ์
ต่างๆ ซึ่งปัจจุบันยังไม่ได้ข้อสรุปของร่างแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  
 3.2 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
   นางอรุณี  อินทร์ข า หัวหน้ากลุ่มบัญชี รายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 
  1) ได้จัดท าแผนพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม   
กองคลัง และแจ้งเวียนกลุ่มงานภายในกองคลังทราบแล้ว 
   2) ได้จัดท าค าสั่งคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู้ วิจัย
และนวัตกรรมและแจ้งเวียนกลุ่มงานภายในกองคลังทราบแล้ว ตามหนังสือกองบัญชี กองคลัง ที่ สธ0903.03/1552 
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
 3) มีการรายงานสถานการณ์ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 265 ว่าแต่ละ
กลุ่มงานได้ด าเนินการจัดท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องอะไรบ้างดังนี้ 
 - กลุ่มบัญชี : ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์ค่าเผื่อหนี้สูญและได้แจ้งเวียนหน่วยงาน   
ในสังกัดกรมอนามัย เพื่อเป็นมาตรการอิงเกณฑ์ 
 - กลุ่มการเงิน  :  ด าเนินการจัดท าคู่มือ เรื่อง กฎระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    
ไปราชการ 
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 - กลุ่มพัสดุ :  ด าเนินการจัดท าชุดความรู้ประกอบสัญญาการตรวจรับพัสดุ และ
ประกอบการจัดท า PO 
 - กลุ่มงบประมาณ  :  ด าเนินการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และการใช้งานในระบบ New GFMIS Thai 
                     การขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม หรือการจัดการความรู้
จะต้องมีการก ากับดูแลควบคุมการด าเนินงานด้านการเงินการคลัง การพัสดุ และการบริหารเงินงบประมาณ   
ให้มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารงานของกรมอนามัย และหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
   - มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง ผู้รับบริการ 
  - การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) คือกระบวนการ        
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในหน่วยงาน ซึ่งอาจประกอบด้วย การลดขั้นตอนกระบวนการท างาน การสร้าง
นวัตกรรมใหม่การแลกเปลี่ยน การแชร์ข้อมูล การสอนงาน หรือการส่งต่อความรู้ การจัดระบบความรู้           
ในหน่วยงาน เป็นต้น 
 ประธานมอบหมายให้นายกฤตวัชร,์ นางสาวพิมพร และนายธัญญา ร่วมกันจัดตั้งคณะท างาน
ในการจัดท าแผนฯ โดยมีสมาชิกจากกลุ่มงานทั้ง 5 กลุ่มงาน กลุ่มงานละ 2 คน 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 3.3 การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย          
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.07/ว 8223 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยขอให้หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
     1. แจ้งชื่อผลงานการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมฯ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

   2. ส่งผลงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethic@anamai.mail.go.th ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 โดยสามารถดาวน์โหลด
คู่มือฯ และแบบฟอร์มต่างๆ ได้ที่เว็บไซต์ ระเบียบคุณธรรม กรมอนามัย หัวข้อการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประธานได้มอบหมายให้กลุ่มงานทุกกลุ่มร่วมกันคิดกิจกรรมและชื่อเรื่องของผลงาน 
กลุ่มละ 2 เรื่อง และน าเสนอประธานพิจารณาภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2566  
  

 มติที่ประชุม  รับทราบ      
 

 3.4 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

       นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัด  
ที่ 2.1 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ การด าเนินงานระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป็นการประเมินใน 3 ส่วน คือ 

mailto:ethic@anamai.mail.go.th


 -4-  
 

 

 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง (ค่าน้ าหนักร้อยละ 3)            
      2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
        3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ค่าน้ าหนักร้อยละ 40)  
  คณะท างาน ฯ ได้ประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ โดยวิเคราะห์ GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธ์การด าเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือน าไปสู่  
การก าหนดมาตรการ กลไกการด าเนินงาน และจัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

ตารางคะแนนแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) โดยใช้เปรียบเทียบผล 3 ปีย้อนหลัง ดังนี้  

  
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหน่วยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 
การปฏิบัติหน้าที่ 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 
การใช้งบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 
การใช้อ านาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 
ของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 

 จากตารางเป็นการแสดงคะแนนการรับรู้ฯ IITภาพรวมการด าเนินงานหน่วยงานตั้งแต่ 
ปี 2563 – 2565 จากการประชุมคณะท างานวิเคราะห์พบว่า ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณมีความถี่ (5)  
ที่มีระดับคะแนนที่ต่ ามากที่สุดใน 6 รอบประเมิน จึงเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาเป็นล าดับแรก  
เพ่ือสะท้อนเกี่ยวกับการรับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด    
รายหนึ่ง รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์/จัดท าท าเนียบผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดท าแผนขับเคลื่อนของตัวชี้วัด เรียบร้อยแล้วสามารถลงระบบ DOC ได้ทันภายใน
วันที่ 10 ธันวาคม 2565  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 
 
 
 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 
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   (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge  
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
                                            นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.2 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ดังนี้ 
     1. ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบราชการกองคลังตามค ารับรอง    
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดาวน์โหลด 

 2. ได้จัดท าค าสั่งคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู้
วิจัยและนวัตกรรม ดาวน์โหลด 
   3. ด าเนินการสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน ดาวน์โหลด 
   4. ได้จัดท าเอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็น    
ต่อภารกิจหน่วยงาน ดาวน์โหลด 

 5. ด าเนินการจัดให้มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงาน
การจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ดาวน์โหลด 

 6. ด าเนินการก าหนดมาตรการขับเคลื่อนด าเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ /นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
   - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน ดาวน์โหลด 
   - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึก   
ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) ดาวน์โหลด 
   - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดาวน์โหลด 
   7. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
   - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดค ารับรองฯ  
 - รายงานการประชุมความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์              
(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

(3) ตัวชี้วัดที่ 2.3.. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100029&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100030&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99959&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99960&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99963&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99964&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100031&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
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 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตามก ากับ ตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
     1. ตามที่กองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2,194,500.00 บาท โดยจัดสรรครั้งที่ 1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2566) จ านวน 1,096,050.00 บาท ส าหรับผลเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
กองคลังสามารถเบิกจ่ายได้จ านวน 707,629.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.25 สูงกว่าเป้าหมายประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2565 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ 30 พฤศจิกายน 2565 

ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย พ.ย.
2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   32.25      19.00            388,420.16         
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  15,400.00     75,800.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  692,229.84    312,620.16         
รวมงบด าเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   388,420.16         

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ 30 พ.ย. 65 จดัสรรทัง้ปี งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา
การเบกิจา่ย

งบคงเหลือ

 
    2. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด   
โดยบันทึกข้อมูลที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อรู้จักกองคลัง---- > 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 ร้อยละ          
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และสื่ อ ส า รท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ ก อ ง คลั ง 
กรมอนามัยภายในวันที่  10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี ของผู้รับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
kanda.t
Highlight
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ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกอง
คลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบด าเนินงาน)  

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15  ของทุ ก เดื อน  พร้ อมน าข้ อมู ล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กองคลังภายในวันที่ 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ปี 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจิกายน 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ตัวชี้วัดที่ 2.4... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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    (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ รายงานผล        
การด าเนินการตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าได้ด าเนินการบันทึกการปรับแผนแผนปฏิบัติการในระบบ DOC และบันทึกผล     
การเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai เป็นประจ าทุกวันสิ้นเดือนแล้ว 

  

จ านวน จ านวน จ านวน
โครงการ เงินทีไ่ด้รับ เงินทีใ่ช้ไป

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 สถานะ
รวมทัง้หมด 542 244,311,188.00 37,746,864.27 15.45 - - -   

ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6 3,138,000.00 81,914.00 2.61 - - -   
กลุ่มตรวจสอบภายใน 4 983,300.00 26,395.91 2.68 - - -   
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 4 1,106,500.00 80,121.00 7.24 - - -   
ส านักงานเลขานุการกรม 6 3,389,000.00 618,199.15 18.24 - - -   
กองการเจ้าหน้าท่ี 20 5,396,900.00 1,464,776.72 27.14 - - -   
กองคลัง 5 2,194,500.00 707,629.84 32.25 - - -   
กองแผนงาน 6 3,137,900.00 340,343.10 10.85 - - -   
ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ 6 884,500.00 246,606.25 27.88 - - -   
กองส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ 5 6,555,099.00 1,361,465.45 20.77 - - -   
กองดิจิทัลเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ 2 800,000.00 19,578.00 2.45 - - -   
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 19 17,115,709.00 3,214,428.00 18.78 - - -   
ส านักทันตสาธารณสุข 17 15,117,400.00 2,606,311.30 17.24 - - -   
ส านักโภชนาการ 12 8,632,541.00 1,017,309.97 11.78 - - -   
ส านักอนามยัการเจริญพนัธ์ุ 6 9,758,124.00 656,943.00 6.73 - - -   
กองกจิกรรมทางกายเพือ่สุขภาพ 9 9,312,300.00 317,376.04 3.41 - - -   
สถาบันพฒันาอนามยัเด็กแห่งชาติ 6 3,003,000.00 263,623.40 8.78 - - -   
ส านักอนามยัผู้สูงอายุ 7 9,933,000.00 1,221,269.56 12.3 - - -   
ส านักอนามยัส่ิงแวดล้อม 12 5,018,717.00 1,194,709.49 23.81 - - -   
ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 9 2,608,797.00 723,282.00 27.72 - - -   
กองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ 6 3,637,078.00 380,273.00 10.46 - - -   
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามยั 4 3,186,450.00 644,269.61 20.22 - - -   
กองกฎหมาย 6 3,885,815.00 124,310.00 3.2 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 1 เชียงใหม่ 30 13,807,399.00 2,623,468.36 19 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 2 พษิณุโลก 33 8,561,258.50 1,062,186.97 12.41 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 3 นครสวรรค์ 25 10,736,322.50 3,139,428.00 29.24 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 4 สระบุรี 35 8,099,591.00 1,416,538.74 17.49 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 5 ราชบุรี 34 9,819,118.50 1,072,180.93 10.92 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 6 ชลบุรี 31 7,889,380.50 1,363,202.62 17.28 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 7 ขอนแกน่ 29 11,111,502.00 1,759,800.40 15.84 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 8 อดุรธานี 19 6,980,363.00 1,161,554.10 16.64 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 9 นครราชสีมา 21 9,096,593.00 1,408,223.00 15.4 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 10 อบุลราชธานี 34 8,298,093.00 1,227,176.61 14.79 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 15 9,502,916.00 668,579.00 7.04 - - -   
ศูนย์อนามยัท่ี 12 ยะลา 27 10,004,250.00 2,087,920.89 20.87 - - -   
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง 14 6,692,814.00 498,168.31 7.44 - - -   
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 5 2,105,608.00 441,375.66 20.96 - - -   
ศูนย์อนามยักลุ่มชาติพนัธ์ุชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 13 2,811,349.00 505,925.89 18 - - -   

หน่วยงาน
ร้อยละ

การใช้เงิน

สถานการณ์เบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC
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ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย พ.ย.
2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     32.25    19% 388,420.16  
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00   91,200.00         -               15,400.00       75,800.00    
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00     -               692,229.84     312,620.16   
รวมงบด าเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     388,420.16  

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน จากระบบ New GFMIS Thai

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ จดัสรรทัง้ปี งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา
การเบกิจา่ย

งบคงเหลือ

 
 

  มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  - ตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลังจ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัล 
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด   
ที่ 4.7 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 ได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนด ดังนี้  
 1. Assessment บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
         1.1  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน  
  ตามที่กรมบัญชีกลางได้จัดให้มีการมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลังขึ้น ซึ่งรางวัลดังกล่าวมีเจตจ านงเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติง านด้านการเงินการคลัง    
ในภาพรวมของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นขวัญก าลังใจให้กับหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการภายใน (ด้านการเงิน
การคลัง) ให้ได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่ส่งเสริม ให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
 ผลการประเมินตามหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ    
ด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติด้านการบัญชีภาครัฐ กรมอนามัยไม่ได้รับรางวัล 
เนื่องจากไม่ผ่านเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ในเรื่องที่ 1 (ความถูกต้อง)  
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว พบสาเหตุที่ท าให้กรมอนามัยไม่ได้รับรางวัล 
เนื่องมาจาก มีหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดของกรมอนามัยจัดท าเอกสารประกอบการประเมินไม่ถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดไว้ 
   - ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
     ความรู้ที่หน่วยงานน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ คือ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ด้านบัญชีภาครัฐ ประกอบด้วย 4 เรื่อง ได้แก่ 
   เรื่องที่ 1 ความถูกต้อง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามที่ก าหนด 
     เรื่องท่ี 2 ความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลทางบัญชีต่อสาธารณะ  
     เรื่องที่ 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดส่งรายงานและแก้ไขข้อทักท้วงข้อมูลด้านบัญชีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เรื่องที่ 4... 
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     เรื่องที่ 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใช้ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ       
ซึ่งหน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายต้องมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องที่ 1 ถึงเรื่องที่ 3.1 โดยใช้แบบ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.)  และแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง   
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายในระยะเวลา    
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้ รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้ วัด          
ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผู้รับบริการ 
  - ได้รับค าแนะน าและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
  - ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการบัญชีภาครัฐ 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - ได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง (มิติด้านการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการด้านการบัญชีของกรมอนามัยได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับ 
  - การปฏิบัติงานด้านการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด 
 1.3 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
  ผู้รับบริการ (C) : หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบด้วย 16 หน่วยเบิกจ่าย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
    3. ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
    6. ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 
    8. ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
    9. ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
    10. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
    11. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
    12. ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
    13. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) : ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของทุกหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรมอนามัย 
 2. Advocacy/ Intervention ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 
  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปัจจุบันเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ของกรมอนามัย พบว่า หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดกรมอนามัยยังขาดความเข้าใจในการจัดท าบัญชีและการรายงาน 

ผลการประเมินฯ…. 
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ผลการประเมินฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กองคลังจึงได้ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน     
ด้านบัญชีของกรมอนามัย ดังนี้ 
 2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
  1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
  2. มาตรการก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานด้านบัญชี 

 2.2 แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างความรู้ ให้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การบันทึกบัญชีและจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน 

1 ครั้ง พ.ย. 65 

2. จัดการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการ
บัญชีภาครัฐ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

1 ครั้ง ธ.ค.65 

2. มาตรการก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

3. สร้างช่องทางในการก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี ผ่านทาง Line 
Group เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง  พ.ย.65 

4. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายต้องมี
รายการถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

5. ก ากับ ติดตามการจัดส่ งรายงาน      
งบทดลองประจ าเดือนให้  สตง. หรือ 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

6. การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อม
รายละเอียดประกอบงบ) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2 ครั้ง ก.พ. 65 , ก.ค. 66 

 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การบันทึกบัญชีและจัดท า
งบทดลองประจ าเดือน 

1 1 พ.ย. 65 กองคลังได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและ
จั ด ท า ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ ส น อ
ผู้อ านวยการกองคลังอนุมัติ และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว  
(ดาวน์โหลด)  
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ย.65 

2.  จั ดการประชุ ม เ พ่ือ พัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างความรู้
ความเข้ า ใจทางด้ านการบัญชี
ภาครัฐ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 

1  - ธ.ค.65 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

3. สร้างช่องทางในการก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ผ่านทาง Line Group เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

1 1 พ.ย.65 กองคลังได้สร้างช่องทางในการก ากับติดตาม
การปฏิบัติงานด้านบัญชี ผ่านทาง Line 
Group เ พ่ื อติ ดตามผลการปฏิบั ติ ง าน 
เรี ยบร้ อยแล้ ว  โดยก าหนดชื่ อกลุ่ มว่ า    
“บัญชีศูนย์อนามัย” (ดาวน์โหลด) 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ย.65 

 

4. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่าย
ต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

5 .  ก า กั บ  ติ ด ต ามก า ร จั ด ส่ ง
รายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ 
สตง. หรือ ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
 

8  - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99924&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

6 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง สู่
สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ) 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

7. สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับ เคลื่ อ น
ตัวชี้วัดและภายนอกกรมอนามัย
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

2 - ก.พ. 65 , ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

  

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
  

 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                       นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงานของ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
                      กลุ่มพัสดุด าเนินการจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดโดยการวิเคราะห์ GAP 
ของการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง และการก่อหนี้ผูกพันของปี 2565 ทั้ง 4 ไตรมาส เพื่อน าไปสู่การก าหนด      
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ของปี 2566 สรุปได้ดังนี้     

ปัญหา/อปุสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจาก 
  1. หน่วยงานไม่เร่งรัด ติดตามอย่างใกล้ชิด เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ขาดความพร้อมเรื่องของการบริหารจัดการภายใน 
เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการจัดหา 
รายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (Spec.)/TOR ราคากลาง ฯลฯ  
  3. สถานการณ์โควิด-19 ส่งผลต่อการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจ้างบางส่วน ซึ่งป่วยหรือปฏิบัติงาน WFH ท าให้
ความแล้วเสร็จของเรื่องที่ได้รับมอบหมายล่าช้า  
  4. การส่งมอบพัสดุล่าช้าของผู้ประกอบการจาก
ผลกระทบในสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถส่ง
มอบพัสดุได้ตามสัญญา มีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นตามมาตรการ 
ผลกระทบที่ตามมา คือ 

1) ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้า 

2) ผลการก่อนหนี้/เบิกจ่ายไม่เป็นตามแผน 
1. ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างลา่ชา้ผลการก 

 สถานการณ์... 
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  สถานการณ์ในปี พ.ศ. 2566 กรมอนามัยได้รับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
จ านวน 118 รายการ โดยจ าแนกกลุ่มตามวงเงินงบประมาณ ดังนี้  

จ ำนวน (รำยกำร) วงเงิน (บำท) จ ำนวน (รำยกำร) วงเงิน (บำท) จ ำนวน (รำยกำร) วงเงิน (บำท)
กลุ่มที ่1 วงเงินไมเ่กนิ 5 แสนบาท 83 14,985,400.00        14 5,787,600.00      97 20,773,000.00        
กลุ่มที ่2 วงเงินเกนิ 5 แสน แต่ไมเ่กนิ 2 ลบ. 25 28,691,200.00        8 9,667,600.00      33 38,358,800.00        
กลุ่มที ่3 วงเงินเกนิ 2 ล้านบาทขึน้ไป 10 116,780,500.00      10 60,355,300.00    20 177,135,800.00      

รวม 118 160,457,100.00   32 75,810,500.00 150 236,267,600.00   

ค่ำครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้ำง รวมจ ำแนกกลุม่/วงเงิน

 
 กลุ่มพัสดุจึงได้ก าหนดแนวทาง เพ่ือเร่งรัดในการจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ตาม timeline      
ที่ก าหนดใน 2 ส่วน คือ โดยคัดเลือกจากรายการครุภัณฑ์กลุ่มที่ 2 และ 3 โดยไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย        
ของรายการครุภัณฑ์กลุ่มที่ 1 เนื่องจากตรวจสอบสถานะการด าเนินงานแล้ว สามารถด าเนินการจัดหาตัวผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างแล้วเสร็จไปกว่า 71 รายการ คิดเป็นร้อยละ 85.54 และมีการก าหนดมาตรการ เพ่ือเร่งรัด      
ใน 2 ขั้นตอน คือ 1) เร่งรัดในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้ได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างที่ก าหนดโดยเร็ว  2) เร่งรัด
การก่อหนี้ผูกพันให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ได้ด าเนินการวิเคราะห์/จัดท าท าเนียบผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย และจัดท าแผนขับเคลื่อน รวมถึงมาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด เรียบร้อยแล้วสามารถ  
ลงระบบ DOC ได้ทันภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565   

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
   

    (7) ตัวชี้วัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
 นางสาวทิพรดา  คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.9 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้  
     - รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ มีข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่น ามาใช้ ของการให้
ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อยแล้วดังนี้ 
   วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด มีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่น ามาใช้ข้อมูล
วิเคราะห์สถานการณ์ การให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
 กองคลัง กรมอนามัย มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนางานด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ ด้วยเทคโนโลยี เพ่ือสอดรับ
กับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
 2. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ ให้ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน เข้าใจง่าย สะดวก รวดเร็ว เชื่อถือได้ 
 3. ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน 
มติ ครม. ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง… 
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 กองคลัง กรมอนามัย มีภารกิจหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานด้าน 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องโดยให้สอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการที่วางไว้ 
 ขอบเขตของงาน  
 1. รับผิดชอบการรับจ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลเพื่อชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจ าปีควบคุม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน แผนงาน/งาน/โครงการ โอนเงิน
งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจ างวด วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี และขยายเวลาไว้เบิกเหลื่อมปี รายงานฐานะเงิน งบประมาณ 
 2. รับผิดชอบการรับจ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตรวจสอบ
เอกสารใบส าคัญทุกหมวดรายจ่ายและด าเนินการขออนุมัติกรมฯเพ่ือสั่งจ่ายเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน
จัดท าการขอเบิก ขอจ่าย และน าส่งในระบบ GFMIS จัดท าทะเบียนและรายงานที่เกี่ยวข้อง  
 3. รับผิดชอบการจัดท าบัญชีทะเบียนทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
ตามระบบบัญชีของทางราชการ ตรวจสอบและจัดท ารายงานในระบบ GFMIS ประจ าเดือน ประจ าปี จัดเก็บ
รักษาเอกสารตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 4. รับผิดชอบด้านการพัสดุการจ้างที่ปรึกษาการเช่าการจ าหน่ายของกรมฯ วางแผน    
เพ่ือการด าเนินการจัดจ าหน่ายจ่ายแจกและควบคุมดูแลรักษาตลอดจนการจ าหน่าย 
 5. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบงานด้านการคลัง การงบประมาณ การบัญชี
และพัสดุ แก่หน่วยงานต่างๆของกรม 
  6. ประสานงานกับกรมบัญชีกลางส านักงบประมาณส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 โครงสร้างกองคลังแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มงาน โดยมีหน้าที่ดังนี ้
  1. กลุ่มอ านวยการ  
   1.1 งานสารบรรณ รับ-ส่ง หนังสือเข้าออก ร่าง โต้ตอบ 
   1.2 จัดท าหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงาน 
   1.3 จัดเก็บ / ท าลายเอกสาร 
   1.4 ประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.5 งานการเจ้าหน้าที่เบื้องต้น 
   1.6 งานยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของกองคลัง 
  2. กลุ่มงบประมาณ 
   2.1 โอนจัดสรรเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณให้กรมและหน่วยงานภายนอก 
   2.2 ควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ 
   2.3 เร่งรัดก ากับติดตาม/รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   2.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
   2.5 จัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีของกรมอนามัย 
   2.6 ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

3. กลุ่มบัญชี… 
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  3. กลุ่มบัญชี 
   3.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการบัญชี รายงานการเงิน 
   3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลทางการเงินและ
บัญชีในระบบ NEW GFMIS THAI 
   3.3 เงินยืมทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   3.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย เงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน 
   3.5 เงินงบกลางและสวัสดิการ 
   3.6 ด าเนินการเก็บรักษา เอกสาร ใบส าคัญการเบิกจ่าย (งบเดือน) 
   3.7 ให้ค าปรึกษาและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. กลุ่มพัสดุ 
   4.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ 
   4.2 ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ด้านการพัสดุ 
   4.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5. กลุ่มการเงิน 
   5.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.2 ด าเนินการเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และหลักฐานแทนตัวเงิน 
   5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
   5.4 ขอเบิกเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.5 ตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
   5.6 จัดท าทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับการรับ/จ่ายเงิน 
   5.7 ด าเนินการเกี่ยวกับการน าส่งเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.8 ให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ 
 กลุ่มการเงิน กองคลัง เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ มีบทบาทหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน า
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง และการตรวจสอบเอกสารใบส าคัญทุกหมวดรายจ่ายของกรมอนามัย 
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา กองคลังได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานมาเป็นระยะๆ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในฐานะที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง กองคลังมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในด้านการเบิกจ่ายเงิน  
มีการพัฒนากระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ดังนี้ 
  - ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 หน่วยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
ร้อยละความส าเร็จในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการเงิน 8 วันท าการ 
 - ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 หน่วยงานกองคลัง ตัวชี้วัดระดับ 
ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online (E-payment) และตัวชี้วัด
แผนการพัฒนากระบวนการการส่งชดใช้ใบส าคัญใช้หนี้เงินยืมราชการ 
 - ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงานกองคลัง ตัวชี้วัด 
 

ระดับ... 
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ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านการตรวจสอบใบส าคัญชดใช้หนี้เงินยืมราชการ 
 - ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจ่ายเงิน        
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการระดับ Le (Level)  
 - ผลการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้ านการเงิน
การคลัง ในระยะเวลาตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลังได้ด าเนินการการจัดเก็บข้อมูลสถิติ
การให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่การเงินหน่วยงานจะสอบเรื่องเดิมบ่อยๆ ทั้งที่สอบถามไปแล้ว อาจเกิดจากการ
ขาดความเข้าใจ การกล้าที่ตัดสินใจในระเบียบนั้นๆ  
 2. เจ้าหน้าที่การเงินหน่วยงานที่มีประสบการณ์ได้เกษียณอายุราชการ โอนย้าย ไปหน่วยงาน
อ่ืน ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่การเงินบ่อย ท าให้มีการปรึกษาระเบียบบ่อยครั้ง 
 - ผลด้านการตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ่าย 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ ในระยะเวลาตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลัง
ได้ด าเนินการตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ่าย โดยเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจเอกสารใบส าคัญเบิกจ่ายมีการเก็บรวบรวมสรุป
ประเด็นปัญหา และข้อทักท้วงต่างๆ ของใบส าคัญเบิกจ่ายและการส่งคืนแก้ไขใบส าคัญที่ตรวจพบข้อผิดพลาด
ของหน่วยงานส่วนกลางทั้งหมด 21 หน่วยงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จ านวนใบส าคัญ ปีงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ใบส าคัญเบิกจ่ายท้ังหมด 10,756 11,322 12,580 
การส่งคืนแก้ไข ครั้งที่1 1,480 1,613 1,595 
การส่งคืนแก้ไข ครั้งที่2 140 137 121 
การส่งคืนแก้ไข ครั้งที่3 15 11 9 

 
  ๒. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 จากการวิเคราะห์ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินการระดับ Le (Level) การให้ค าปรึกษา
และแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลังและการตรวจสอบใบส าคัญเบิกจ่าย พบว่าผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน คือ 
 บุคลากรกรมอนามัย ได้แก่ 
 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ทุกหน่วยงาน 
 2. บุคลากรที่จะเบิกค่าใช้จ่ายทุกประเภท 
 ความคาดหวัง : ต้องการให้บุคลากรกรมอนามัยมีคว ามรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานการเงิน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
  3. ด้านข้อมูลวิชาการ และอ่ืนๆ  
  1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราช… 
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 2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
 6. พระราชกฤษฎีกา ค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 7. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 8. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 10. หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ส าหรับ
ข้าราชการผู้มีสิทธิได้รถประจ าต าแหน่ง 
 11. ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 12. พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 13. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  

 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 จากการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มการเงิน กองคลัง ยังไม่เคยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการให้
ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ซึ่งเป็นภารกิจของกองคลัง ดังนี้เพ่ือให้ทราบ
ความต้องการและความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง     
เพ่ือน าไปพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพึงพอใจต่อการให้บริการ และ         
ลดจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขให้ลดน้อยลง 

 กองคลัง จึงก าหนดตัวชี้วัดนี้เพ่ือเป็นการวัดความสามารถในการให้ค าปรึกษาและแนะน า    
ด้านการเงินการคลังแก่ผู้รับบริการ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจจะน าไปใช้ในการประกอบการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้ค าปรึกษาและแนะน าของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือลดข้อผิดพลาด    
ของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขให้ลดน้อยลง และการให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงินการคลัง                
แก่ผู้รับบริการ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ เพ่ือช่วยผลักดันให้ภารกิจของกรมอนามัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประเด็น
การส ารวจความพึงใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย 
 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
      2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่ให้บริการ 
     3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
      4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม 

- ท าเนียบ... 
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 - ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 - มาตรการขับเคลื่อนการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง  
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 - แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้าน
การเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

3.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน 
    นางนภารัตน์  วงศ์รักษา นักวิชาการพัสดุช านาญการ ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทน
กองคลัง และเข้าร่วมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ่ 
จังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้ 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ประจ า   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       - ความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ กับแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต กรมอนามัย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑-๓ : ส่งเสริมคนดี: ยกระดับ
องค์กรคุณธรรม:การป้องกันทุจริต 
      - การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ / แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ /
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ(การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ (มีชมรมจริยธรรมหน่วยงาน 
/โครงการ/กิจกรรม /คณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรง่ใส เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขมคีวามผูกพันกับองค์กร       
    2. แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุข ๒๕๖๖ 
    - เงือ่นไขการการด า เนินงาน “หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ” 
     - หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
กรมอนามัย ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
        - ส่วนที ่๑ การน าองค์กร (๓๐ คะแนน) 
        - ส่วนที ่๒ การด าเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
         - ส่วนที ่๓ ผลส าเร็จการด าเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
        - ส่วนที ่๔ ผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัด (๑๐ คะแนน) 
  3. ทิศทางการด าเนินงาน ITA ๒๕๖๖ แนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ ๒.๑ (ITA )
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตกรมอนามัย    
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
 

ประเด็น… 
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      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมคนดี  / เป้าประสงค ์: บุคลากรกรมอนามัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวช้ีวัด 
       ๑. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
       ๓. ร้อยละของบุคลากรกรมอนามัยผ่านเกณฑ์ประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม/เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล   
(Good Governance) 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
       ๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต /เป้าประสงค์ : กรมอนามัยเป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
         ตัวช้ีวัด 
       ๑. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 
                         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
       ๒. จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ถูกด าเนินการทางวินัย (กรณีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต) 
   มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 1) การสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ 
 ประธานมอบกลุ่มอ านวยการประสานกองการเจ้าหน้าที่ในการติดตามความคืบหน้า      
ของการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ข้าราชการ จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 2 ต าแหน่ง 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 - พนักงานราชการ (คนพิการ) จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป     
ตามหนังสือกองคลัง ที่ สธ 0903.01/2654 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 
 2) การจัดงานปีใหม่ของกองคลัง 
 ประธานแจ้งก าหนดการจัดงานปีใหม่ของกองคลัง วันที่ 27 ธันวาคม 2565 โดยให้       
มีการจับสลากของขวัญปีใหม่ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองคลัง และขอความ
ร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกคนสวมใส่เสื้อสีส้มของกองคลัง ในการร่วมงานปีใหม่ด้วย 
 3) การติดปกรองหนังสือน าเสนอผู้บริหาร 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการติดปกรองหนังสือน าเสนอผู้บริหารนั้น ให้ตรวจสอบ
ความเรียบร้อยก่อนน าเสนอผู้อ านวยการกองคลัง 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑4.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 4/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดีที ่1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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