
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร  ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
3. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
6. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวเพ็ญแข แบงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นายกฤตวัชร  สาครวัฒนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
10. นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
13. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นายศราวุธ  ธรรมชาติ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน กลุมบัญชี 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
16. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 
17. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกลาวขอบคุณเจาหนาท่ีกองคลังทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําตัวชี้วัด
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และรวมกันดําเนินการเบิกจาย      
เงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จนไดรับผลคะแนนการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ     
เปนท่ีนาพอใจ พรอมกันนี้ ประธานไดแจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยมีกําหนดการจัดงานปใหมประมาณ
กลางเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงภายในงานจะมีการจัดประกวดรองเพลงโดยผูแทนจากหนวยงานในสังกัด     
กรมอนามัย และใหผูเขารวมงานทุกคนสวมใสเสื้อสีฟากรมอนามัยในการรวมงานปใหม 
  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี 3/2566    
เม่ือวันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/169 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565  ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรกองคลัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สบืเนื่องจากการประชุมเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ประธานไดมอบใหทุกกลุมงาน
ดําเนินการ ดังนี้          
    1) ใหชวยกันคิดคานิยมกองคลัง โดยใชคําศัพทภาษาอังกฤษท่ีมีความหมาย เพ่ือนํามา  
เปนคานิยมกองคลัง ท้ังนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนคานิยม จากเดิม “ถูกตอง วองไว โปรงใส เต็มใจบริการ”    
เปนคานิยมใหมท่ีประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ตัวอักษร (FAST) โดยมีคําอธิบายของคานิยม
แตละคํา ดังนี้ 
 - F ยอมาจาก Financial Expert :  ผูเชี่ยวชาญในงานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 - A ยอมาจาก Accuracy : การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
 - S ยอมาจาก Service Mind : เต็มใจและพรอมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
 - T ยอมาจาก Transparent  :  ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 2) การจัดทํารางแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม)  
   2.1) ยุทธศาสตรท่ี 3 (กองคลัง) มีการเพ่ิมกลยุทธขอท่ี 4 คือ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
    2.2) นําเสนอรางแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือลงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ของกลยุทธ
ตางๆ ซ่ึงปจจุบันยังไมไดขอสรุปของรางแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว  
 3.2 การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   นางอรุณี  อินทรขํา หัวหนากลุมบัญชี รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1) ไดจัดทําแผนพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม   
กองคลัง และแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว 
   2) ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัย
และนวัตกรรมและแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว ตามหนังสือกองบัญชี กองคลัง ท่ี สธ0903.03/1552 
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
 3) มีการรายงานสถานการณท่ีผานมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 265 วาแตละ
กลุมงานไดดําเนินการจัดทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอะไรบางดังนี้ 
 - กลุมบัญชี : ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑคาเผื่อหนี้สูญและไดแจงเวียนหนวยงาน   
ในสังกัดกรมอนามัย เพ่ือเปนมาตรการอิงเกณฑ 
 - กลุมการเงิน  :  ดําเนินการจัดทําคูมือ เรื่อง กฎระเบียบการเบิกคาใชจายในการเดินทาง    
ไปราชการ 
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 - กลุมพัสดุ :  ดําเนินการจัดทําชุดความรูประกอบสัญญาการตรวจรับพัสดุ และ
ประกอบการจัดทํา PO 
 - กลุมงบประมาณ  :  ดําเนินการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิก
จายเงินงบประมาณ และการใชงานในระบบ New GFMIS Thai 
                     การขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม หรือการจัดการความรู
จะตองมีการกํากับดูแลควบคุมการดําเนินงานดานการเงินการคลัง การพัสดุ และการบริหารเงินงบประมาณ   
ใหมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารงานของกรมอนามัย และหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   - มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง ผูรับบริการ 
  - การจั ดการความรู  (Knowledge Management : KM) คื อกระบวนการ        
เพ่ือพัฒนาองคความรูในหนวยงาน ซ่ึงอาจประกอบดวย การลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน การสราง
นวัตกรรมใหมการแลกเปลี่ยน การแชรขอมูล การสอนงาน หรือการสงตอความรู การจัดระบบความรู          
ในหนวยงาน เปนตน 
 ประธานมอบหมายใหนายกฤตวัชร, นางสาวพิมพร และนายธัญญา รวมกันจัดตั้งคณะทํางาน
ในการจัดทําแผนฯ โดยมีสมาชิกจากกลุมงานท้ัง 5 กลุมงาน กลุมงานละ 2 คน 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.3 การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย          
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี สธ 0902.07/ว 8223 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยขอใหหนวยงานดําเนินการดังนี้ 
     1. แจงชื่อผลงานการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมฯ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
   2. สงผลงานตามหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมฯ ในรูปแบบไฟล PDF 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethic@anamai.mail.go.th ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยสามารถดาวนโหลด
คูมือฯ และแบบฟอรมตางๆ ไดท่ีเว็บไซต ระเบียบคุณธรรม กรมอนามัย หัวขอการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประธานไดมอบหมายใหกลุมงานทุกกลุมรวมกันคิดกิจกรรมและชื่อเรื่องของผลงาน 
กลุมละ 2 เรื่อง และนําเสนอประธานพิจารณาภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566  
  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ      
 

 3.4 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

       นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัด  
ท่ี 2.1 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
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  1. แบบวัดการรับรูของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
      2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
        3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  คณะทํางาน ฯ ไดประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสู  
การกําหนดมาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

ตารางคะแนนแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้  

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

ของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IITภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานต้ังแต 
ป 2563 – 2565 จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5)  
ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน 6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก  
เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผนการใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใด    
รายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณ/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อนของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถลงระบบ DOC ไดทันภายใน
วันท่ี 10 ธันวาคม 2565  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1) 
 
 
 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2... 
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   (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge  
Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
                                            นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 
     1. ไดจัดทําคําสั่งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบราชการกองคลังตามคํารับรอง    
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดาวนโหลด 

 2. ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู
วิจยัและนวัตกรรม ดาวนโหลด 
   3. ดําเนินการสรุปผลการวิเคราะหการจัดการความรูของหนวยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะหขอมูล ความรูท่ีสําคัญ ท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 
   4. ไดจัดทําเอกสารแสดงรายการขอมูล ความรูท่ีนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน, ขอมูล ความรูท่ีสําคัญ และท่ีจําเปน    
ตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 

 5. ดําเนินการจัดใหมีคลังขอมูลวิชาการของหนวยงาน บนหนาเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยแสดงรายการผลงาน
การจัดการขอมูลและความรูของหนวยงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ดาวนโหลด 

 6. ดําเนินการกําหนดมาตรการขับเคลื่อนดําเนินงานวิชาการ พรอมแผนขับเคลื่อน
การดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ /นวัตกรรมท่ีสําคัญ และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน  
   - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการตามการวิเคราะหการจัดการ
ความรูของหนวยงาน ดาวนโหลด 
   - แผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) บันทึก   
ลงในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) ดาวนโหลด 
   - แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ
จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดาวนโหลด 
   7. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน
เว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
   - รายงานประชุมประจําเดือนของหนวยงาน ท่ีแสดงการติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ  
 - รายงานการประชุมความกาวหนาการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส              
(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100029&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100030&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99959&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99960&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99963&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99964&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100031&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตามกํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนพฤศจกิายน 2565 ดังนี้ 
     1. ตามท่ีกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,194,500.00 บาท โดยจัดสรรครั้งท่ี 1 เพ่ือเปนคาใชจายรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 ถึง 
กุมภาพันธ 2566) จํานวน 1,096,050.00 บาท สําหรับผลเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
กองคลังสามารถเบิกจายไดจํานวน 707,629.84 บาท คิดเปนรอยละ 32.25 สูงกวาเปาหมายประจําเดือน
พฤศจิกายน 2565 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ 30 พฤศจกิายน 2565 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   32.25      19.00            388,420.16         

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  15,400.00     75,800.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  692,229.84    312,620.16         

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   388,420.16         

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ 30 พ.ย. 65 จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 

    2. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด   
โดยบันทึกขอมูลท่ีเว็บไซตกองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวขอรูจักกองคลัง---- > 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 รอยละ          
ของการเบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
แ ล ะ สื่ อ ส า รท า ง เว็ บ ไซ ต ก อ งค ลั ง 
กรมอนามัยภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลงั) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดําเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจายงบประมาณกอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบดําเนินงาน)  

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจกิายน 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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    (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานผล        
การดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.4 วาไดดําเนินการบันทึกการปรับแผนแผนปฏิบัติการในระบบ DOC และบันทึกผล     
การเบิกจายในระบบ New GFMIS Thai เปนประจําทุกวันสิ้นเดือนแลว 

  

จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ เงินที่ไดรับ เงินที่ใชไป

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 สถานะ

รวมทั้งหมด 542 244,311,188.00 37,746,864.27 15.45 - - -   

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6 3,138,000.00 81,914.00 2.61 - - -   

กลุมตรวจสอบภายใน 4 983,300.00 26,395.91 2.68 - - -   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4 1,106,500.00 80,121.00 7.24 - - -   

สํานักงานเลขานุการกรม 6 3,389,000.00 618,199.15 18.24 - - -   

กองการเจาหนาที่ 20 5,396,900.00 1,464,776.72 27.14 - - -   

กองคลัง 5 2,194,500.00 707,629.84 32.25 - - -   

กองแผนงาน 6 3,137,900.00 340,343.10 10.85 - - -   

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 6 884,500.00 246,606.25 27.88 - - -   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 5 6,555,099.00 1,361,465.45 20.77 - - -   

กองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ 2 800,000.00 19,578.00 2.45 - - -   

สํานักสงเสริมสุขภาพ 19 17,115,709.00 3,214,428.00 18.78 - - -   

สํานักทันตสาธารณสุข 17 15,117,400.00 2,606,311.30 17.24 - - -   

สํานักโภชนาการ 12 8,632,541.00 1,017,309.97 11.78 - - -   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 6 9,758,124.00 656,943.00 6.73 - - -   

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 9 9,312,300.00 317,376.04 3.41 - - -   

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 6 3,003,000.00 263,623.40 8.78 - - -   

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 7 9,933,000.00 1,221,269.56 12.3 - - -   

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 12 5,018,717.00 1,194,709.49 23.81 - - -   

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 9 2,608,797.00 723,282.00 27.72 - - -   

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 6 3,637,078.00 380,273.00 10.46 - - -   

กองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 4 3,186,450.00 644,269.61 20.22 - - -   

กองกฎหมาย 6 3,885,815.00 124,310.00 3.2 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 30 13,807,399.00 2,623,468.36 19 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก 33 8,561,258.50 1,062,186.97 12.41 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค 25 10,736,322.50 3,139,428.00 29.24 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี 35 8,099,591.00 1,416,538.74 17.49 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี 34 9,819,118.50 1,072,180.93 10.92 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี 31 7,889,380.50 1,363,202.62 17.28 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน 29 11,111,502.00 1,759,800.40 15.84 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 19 6,980,363.00 1,161,554.10 16.64 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 21 9,096,593.00 1,408,223.00 15.4 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 34 8,298,093.00 1,227,176.61 14.79 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 15 9,502,916.00 668,579.00 7.04 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา 27 10,004,250.00 2,087,920.89 20.87 - - -   

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 6,692,814.00 498,168.31 7.44 - - -   

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 5 2,105,608.00 441,375.66 20.96 - - -   

ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และ

แรงงานขามชาติ 13 2,811,349.00 505,925.89 18 - - -   

หนวยงาน

รอยละ
การใชเงิน

สถานการณเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     32.25    19% 388,420.16  

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00   91,200.00         -               15,400.00       75,800.00    

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00     -               692,229.84     312,620.16   

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     388,420.16  

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน จากระบบ New GFMIS Thai

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 
 

  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  - ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลังจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัล 
องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด   
ท่ี 4.7 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้  
 1. Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 
         1.1  ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
 - ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  
  ตามท่ีกรมบัญชีกลางไดจัดใหมีการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการดานการเงินการคลังข้ึน ซ่ึงรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง    
ในภาพรวมของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนขวัญกําลังใจใหกับหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการภายใน (ดานการเงิน
การคลัง) ใหไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบ
สําคัญท่ีสงเสริม ใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 
 ผลการประเมินตามหลักเกณฑรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ    
ดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติดานการบัญชีภาครัฐ กรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องจากไมผานเง่ือนไขตามหลักเกณฑในเรื่องท่ี 1 (ความถูกตอง)  
   จากการวิเคราะหผลการประเมินดังกลาว พบสาเหตุท่ีทําใหกรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องมาจาก มีหนวยเบิกจายในสังกัดของกรมอนามัยจัดทําเอกสารประกอบการประเมินไมถูกตอง ครบถวน   
ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว 
   - ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
     ความรูท่ีหนวยงานนํามาใชประกอบการวิเคราะห คือ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ดานบัญชีภาครัฐ ประกอบดวย 4 เรื่อง ไดแก 
   เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามท่ีกําหนด 
     เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลทางบัญชีตอสาธารณะ  
     เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดสงรายงานและแกไขขอทักทวงขอมูลดานบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เรื่องท่ี 4... 
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     เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใชประโยชนขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ       
ซ่ึงหนวยงานระดับหนวยเบิกจายตองมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องท่ี 1 ถึงเรื่องท่ี 3.1 โดยใชแบบ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.) และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ   
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายในระยะเวลา    
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 1.2 ผลการวิเคราะหผู รับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเค ล่ือนตัว ช้ี วัด          
ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูรับบริการ 
  - ไดรับคําแนะนําและใหคําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
  - ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง (มิติดานการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการดานการบัญชีของกรมอนามัยไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ 
  - การปฏิบัติงานดานการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
  ผูรับบริการ (C) : หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบดวย 16 หนวยเบิกจาย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
    6. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
    8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
    9. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
    10. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
    11. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
    13. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานบัญชีของทุกหนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย 
 2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
  จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปจจุบันเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ของกรมอนามัย พบวา หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัยยังขาดความเขาใจในการจัดทําบัญชีและการรายงาน 

ผลการประเมินฯ…. 
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ผลการประเมินฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบัญชี
ของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กองคลังจึงไดกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน     
ดานบัญชีของกรมอนามัย ดังนี้ 
 2.1 มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
  1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญชี 
  2. มาตรการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 2.2 แผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางความรู ให แก
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การบันทึกบัญชีและจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน 

1 ครั้ง พ.ย. 65 

2. จัดการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการ
บัญชีภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1 ครั้ง ธ.ค.65 

2. มาตรการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

3. สรางชองทางในการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง  พ.ย.65 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมี
รายการถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

5 . กํากับ  ติ ดตามการจัดส งรายงาน      
งบทดลองประจําเดือนให  สตง. หรือ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

6. การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงานพรอม
รายละเอียดประกอบงบ) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

7. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2 ครั้ง ก.พ. 65 , ก.ค. 66 

 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การบันทึกบัญชีและจัดทํา
งบทดลองประจําเดือน 

1 1 พ.ย. 65 กองคลังไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและ
จั ด ทํ า งบ ท ด ล อ งป ระ จํ า เ ดื อ น เส น อ
ผูอํานวยการกองคลังอนุมัติ และเผยแพร 
บนเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  
(ดาวนโหลด)  
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

2 . จั ดการป ระชุ ม เพ่ื อ พัฒ นา
ศักยภาพและเสริมสรางความรู
ความเข าใจทางด านการบัญ ชี
ภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญชี 

1  - ธ.ค.65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

3. สรางชองทางในการกํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ผานทาง Line Group เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

1 1 พ.ย.65 กองคลังไดสรางชองทางในการกํากับติดตาม
การปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ื อติ ดต ามผลการป ฏิ บั ติ งาน 
เรียบรอยแล ว  โดย กําหนดชื่ อกลุ ม ว า    
“บัญชีศูนยอนามัย” (ดาวนโหลด) 

รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจาย
ตองมีรายการถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

5 . กํ า กั บ  ติ ด ต าม ก ารจั ด ส ง
รายงานงบทดลองประจําเดือนให 
สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 
 

8  - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99924&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

6 . ก า ร เป ด เผ ย งบ ท ด ล อ งสู
สาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมรายละเอียดประกอบงบ) 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

7. สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการและแผน ขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัดและภายนอกกรมอนามัย
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

2 - ก.พ. 65 , ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                       นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการดําเนินงานของ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
                      กลุมพัสดุดําเนินการจัดทําบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดโดยการวิเคราะห GAP 
ของการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง และการกอหนี้ผูกพันของป 2565 ท้ัง 4 ไตรมาส เพ่ือนําไปสูการกําหนด      
แนวทางการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ของป 2566 สรุปไดดังนี้     

ปญหา/อุปสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจางลาชา เนื่องจาก 
  1. หนวยงานไมเรงรัด ติดตามอยางใกลชิด เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง 
  2. ขาดความพรอมเร่ืองของการบริหารจัดการภายใน 
เชน การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในการจัดหา 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)/TOR ราคากลาง ฯลฯ  
  3. สถานการณโควิด-19 สงผลตอการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนคณะกรรมการในการ
จัดซ้ือจัดจางบางสวน ซึ่งปวยหรือปฏิบัติงาน WFH ทําให
ความแลวเสร็จของเร่ืองที่ไดรับมอบหมายลาชา  
  4 . การส งมอบพัสดุล าช าของผูประกอบการจาก
ผลกระทบในสถานการณโควิด-19 ทําใหไมสามารถสง
มอบพัสดุไดตามสัญญา มีผลตอการเบิกจายงบประมาณ 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไม เปนตามมาตรการ 
ผลกระทบที่ตามมา คือ 

1) ไดตัวผูขายหรือผูรับจางลาชา 

2) ผลการกอนหนี้/เบิกจายไมเปนตามแผน 
  

 สถานการณ... 
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  สถานการณในป พ.ศ. 2566 กรมอนามัยไดรับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
จํานวน 118 รายการ โดยจําแนกกลุมตามวงเงินงบประมาณ ดังนี้  

จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท)

กลุมที่ 1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 83 14,985,400.00        14 5,787,600.00      97 20,773,000.00        

กลุมที่ 2 วงเงินเกิน 5 แสน แตไมเกิน 2 ลบ. 25 28,691,200.00        8 9,667,600.00      33 38,358,800.00        

กลุมที่ 3 วงเงินเกิน 2 ลานบาทขึ้นไป 10 116,780,500.00      10 60,355,300.00    20 177,135,800.00      

รวม 118 160,457,100.00   32 75,810,500.00 150 236,267,600.00   

คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม
จําแนกกลุม/วงเงิน

 

 กลุมพัสดุจึงไดกําหนดแนวทาง เพ่ือเรงรัดในการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจาง ตาม timeline      
ท่ีกําหนดใน 2 สวน คือ โดยคัดเลือกจากรายการครุภัณฑกลุมท่ี 2 และ 3 โดยไมไดกําหนดเปาหมาย        
ของรายการครุภัณฑกลุมท่ี 1 เนื่องจากตรวจสอบสถานะการดําเนินงานแลว สามารถดําเนินการจัดหาตัวผูขาย
หรือผูรับจางแลวเสร็จไปกวา 71 รายการ คิดเปนรอยละ 85.54 และมีการกําหนดมาตรการ เพ่ือเรงรัด      
ใน 2 ข้ันตอน คือ 1) เรงรัดในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหไดตัวผูขายหรือผูรับจางท่ีกําหนดโดยเร็ว 2) เรงรัด
การกอหนี้ผูกพันใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะห/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อน รวมถึงมาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถ  
ลงระบบ DOC ไดทันภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565   

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
   

    (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 นางสาวทิพรดา  คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้  
     - รายงานการวิเคราะหสถานการณ มีขอมูล สารสนเทศและความรูท่ีนํามาใช ของการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลวดังนี้ 
   วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชขอมูล
วิเคราะหสถานการณ การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 กองคลัง กรมอนามัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนางานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ดวยเทคโนโลยี เพ่ือสอดรับ
กับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
 2. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ใหทันตอสถานการณ
ปจจุบัน เขาใจงาย สะดวก รวดเร็ว เชื่อถือได 
 3. ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานบริหารจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน 
มติ ครม. ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง… 



 -15-  

 
 

 กองคลัง กรมอนามัย มีภารกิจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานดาน 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุใหเปนไปดวยความถูกตอง คุมคา โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของโดยใหสอดคลองกับ
แผนงาน โครงการท่ีวางไว 
 ขอบเขตของงาน  
 1. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
เอกสารขอมูลเพ่ือชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตอคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจําปควบคุม
การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน แผนงาน/งาน/โครงการ โอนเงิน
งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด วิเคราะหและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ 
กันเงินไวเบิกเหลื่อมป และขยายเวลาไวเบิกเหลื่อมป รายงานฐานะเงิน งบประมาณ 
 2. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตรวจสอบ
เอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายและดําเนินการขออนุมัติกรมฯเพ่ือสั่งจายเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน
จัดทําการขอเบิก ขอจาย และนําสงในระบบ GFMIS จัดทําทะเบียนและรายงานท่ีเก่ียวของ  
 3. รับผิดชอบการจัดทําบัญชีทะเบียนท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
ตามระบบบัญชีของทางราชการ ตรวจสอบและจัดทํารายงานในระบบ GFMIS ประจําเดือน ประจําป จัดเก็บ
รักษาเอกสารตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
 4. รับผิดชอบดานการพัสดุการจางท่ีปรึกษาการเชาการจําหนายของกรมฯ วางแผน    
เพ่ือการดําเนินการจัดจําหนายจายแจกและควบคุมดูแลรักษาตลอดจนการจําหนาย 
 5. ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบงานดานการคลัง การงบประมาณ การบัญชี
และพัสดุ แกหนวยงานตางๆของกรม 
  6. ประสานงานกับกรมบัญชีกลางสํานักงบประมาณสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 โครงสรางกองคลังแบงออกเปน 5 กลุมงาน โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
  1. กลุมอํานวยการ  
   1.1 งานสารบรรณ รบั-สง หนังสือเขาออก ราง โตตอบ 
   1.2 จัดทําหนังสือเวียนแจงหนวยงาน 
   1.3 จัดเก็บ / ทําลายเอกสาร 
   1.4 ประสานงานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   1.5 งานการเจาหนาท่ีเบื้องตน 
   1.6 งานยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของกองคลัง 
  2. กลุมงบประมาณ 
   2.1 โอนจัดสรรเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณใหกรมและหนวยงานภายนอก 
   2.2 ควบคุมงบประมาณรายจายประจําปและเงินนอกงบประมาณ 
   2.3 เรงรัดกํากับติดตาม/รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
   2.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
   2.5 จัดทําประมาณการรายไดประจําปของกรมอนามัย 
   2.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

3. กลุมบัญชี… 
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  3. กลุมบัญชี 
   3.1 ดําเนินการเก่ียวกับการบัญชี รายงานการเงิน 
   3.2 ดําเนินการเก่ียวกับการวิเคราะห ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลทางการเงินและ
บัญชีในระบบ NEW GFMIS THAI 
   3.3 เงินยืมท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   3.4 ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจาย เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน 
   3.5 เงินงบกลางและสวัสดิการ 
   3.6 ดําเนินการเก็บรักษา เอกสาร ใบสําคัญการเบิกจาย (งบเดือน) 
   3.7 ใหคําปรึกษาและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4. กลุมพัสดุ 
   4.1 ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
   4.2 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ดานการพัสดุ 
   4.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5. กลุมการเงิน 
   5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการรับ - จายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.2 ดําเนินการเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และหลักฐานแทนตัวเงิน 
   5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน 
   5.4 ขอเบกิเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.5 ตรวจสอบรายงานการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS 
   5.6 จัดทําทะเบียนท่ีเก่ียวของกับการรับ/จายเงิน 
   5.7 ดําเนินการเก่ียวกับการนําสงเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.8 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 การวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรู 
 กลุมการเงิน กองคลัง เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจ มีบทบาทหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนํา
เก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง และการตรวจสอบเอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายของกรมอนามัย 
ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา กองคลังไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานมาเปนระยะๆ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และในฐานะท่ีเปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง กองคลังมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะในดานการเบิกจายเงิน  
มีการพัฒนากระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี้ 
  - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จในการเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน 8 วันทําการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 หนวยงานกองคลัง ตวัชี้วัดระดับ 
ความสําเร็จของการเบกิจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online (E-payment) และตัวชี้วัด
แผนการพัฒนากระบวนการการสงชดใชใบสําคัญใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด 
 

ระดับ... 
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ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการตรวจสอบใบสําคัญชดใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงิน        
ผานระบบ KTB Corporate Online 
 1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level)  
 - ผลการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 จากการวิเคราะหสถานการณการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงิน
การคลัง ในระยะเวลาต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลังไดดําเนินการการจัดเก็บขอมูลสถิติ
การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
 1. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานจะสอบเรื่องเดิมบอยๆ ท้ังท่ีสอบถามไปแลว อาจเกิดจากการ
ขาดความเขาใจ การกลาท่ีตัดสินใจในระเบียบนั้นๆ  
 2. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานท่ีมีประสบการณไดเกษียณอายุราชการ โอนยาย ไปหนวยงาน
อ่ืน ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีการเงินบอย ทําใหมีการปรึกษาระเบียบบอยครั้ง 
 - ผลดานการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย 
 จากการวิเคราะหสถานการณ ในระยะเวลาตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลัง
ไดดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย โดยเจาหนาท่ีผูตรวจเอกสารใบสําคัญเบิกจายมีการเก็บรวบรวมสรุป
ประเด็นปญหา และขอทักทวงตางๆ ของใบสําคัญเบิกจายและการสงคืนแกไขใบสําคัญท่ีตรวจพบขอผิดพลาด
ของหนวยงานสวนกลางท้ังหมด 21 หนวยงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนใบสําคัญ ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ใบสําคัญเบิกจายท้ังหมด 10,756 11,322 12,580 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี1 1,480 1,613 1,595 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี2 140 137 121 

การสงคืนแกไข ครั้งท่ี3 15 11 9 
 
  ๒. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level) การใหคําปรึกษา
และแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลังและการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย พบวาผูมีสวนได     
สวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน คือ 
 บุคลากรกรมอนามัย ไดแก 
 1. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน ทุกหนวยงาน 
 2. บุคลากรท่ีจะเบิกคาใชจายทุกประเภท 
 ความคาดหวัง : ตองการใหบุคลากรกรมอนามัยมีความรู เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานการเงิน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
  3. ดานขอมูลวิชาการ และอ่ืนๆ  
  1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. พระราช… 



 -18-  

 
 

 2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
 6. พระราชกฤษฎีกา คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชา
บานขาราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 10. หลักเกณฑการจายเงิน คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง สําหรับ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรถประจําตําแหนง 
 11. ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 12. พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 13. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  

 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหพบวา กลุมการเงิน กองคลัง ยังไมเคยมีการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ซ่ึงเปนภารกิจของกองคลัง ดังนี้เพ่ือใหทราบ
ความตองการและความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง     
เพ่ือนําไปพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจตอการใหบริการ และ         
ลดจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง 

 กองคลัง จึงกําหนดตัวชี้วัดนี้เพ่ือเปนการวัดความสามารถในการใหคําปรึกษาและแนะนํา    
ดานการเงินการคลังแกผูรับบริการ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจจะนําไปใชในการประกอบการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาและแนะนําของเจาหนาท่ีผูใหบริการใหดียิ่งข้ึน เพ่ือลดขอผิดพลาด    
ของจํานวนใบสําคัญ ท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง และการให คําปรึกษา แนะนําดานการเงินการคลัง               
แกผูรับบริการ ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ เพ่ือชวยผลักดันใหภารกิจของกรมอนามัยดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประเด็น
การสํารวจความพึงใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 
 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
      2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบริการ 
     3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
      4. ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

- ทําเนียบ... 
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 - ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 - มาตรการขับเคลื่อนการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดาน
การเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

3.5  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน 
    นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทน
กองคลัง และเขารวมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ 
จังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้ 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต ประจาํ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       - ความสอดคลองของแผน ๓ ระดับ กับแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันทุจริต กรมอนามัย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ : สงเสริมคนดี: ยกระดับ
องคกรคุณธรรม:การปองกันทุจริต 
      - การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ / แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ /
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ(การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ (มีชมรมจริยธรรมหนวยงาน 
/โครงการ/กิจกรรม /คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขมีความผูกพันกับองคกร       
    2. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุข ๒๕๖๖ 
    - เง่ือนไขการการดํา เนินงาน “หนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ” 
     - หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  
กรมอนามัย ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ๔ สวน ดังนี้ 
        - สวนท่ี ๑ การนําองคกร (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๒ การดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
         - สวนท่ี ๓ ผลสําเร็จการดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๔ ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (๑๐ คะแนน) 
  3. ทิศทางการดําเนินงาน ITA ๒๕๖๖ แนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ (ITA )
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตกรมอนามัย    
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
 

ประเด็น… 
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      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนดี  / เปาประสงค : บุคลากรกรมอนามัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒. รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
       ๓. รอยละของบุคลากรกรมอนามัยผานเกณฑประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม/เปาประสงค : เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล   
(Good Governance) 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
       ๒. รอยละของหนวยงานท่ีไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจริต /เปาประสงค : กรมอนามัยเปนองคกรท่ีมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
         ตัวช้ีวัด 
       ๑. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย 
                         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
       ๒. จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีถูกดําเนินการทางวินัย (กรณีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต) 
   มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 1) การสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ 
 ประธานมอบกลุมอํานวยการประสานกองการเจาหนาท่ีในการติดตามความคืบหนา      
ของการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ขาราชการ จํานวน 4 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
 - พนกังานราชการ (คนพิการ) จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป     
ตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ 0903.01/2654 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
 2) การจัดงานปใหมของกองคลัง 
 ประธานแจงกําหนดการจัดงานปใหมของกองคลัง วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 โดยให       
มีการจับสลากของขวัญปใหม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกองคลัง และขอความ
รวมมือเจาหนาท่ีทุกคนสวมใสเสื้อสีสมของกองคลัง ในการรวมงานปใหมดวย 
 3) การติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหาร 
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในการติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหารนั้น ใหตรวจสอบ
ความเรียบรอยกอนนําเสนอผูอํานวยการกองคลัง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑4.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 

 
 

 

 



รายงานการประชุม 
วันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
3. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
4. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
5. นางสุภาภรณ โกนาคม  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
7. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอุษณี  ทองชมภู พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ แจงผลการประเมินการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) (รอบ 5 เดือนหลัง) ปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 – กรกฎาคม 2565 
โดยไดคะแนน ระดับท่ี 5 ซ่ึงเปนคะแนนรวมของการวัดดาน IIT และ OIT โดยการดําเนินงานในป 2566 
จะเปนการประเมินใน 3 สวน คือ 

1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)           

2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

3. แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 

ตามแนวทาง... 

เอกสารแนบ ตชว. ที� 2.1
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ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานในระดับ 
Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรกตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2565 ซ่ึงพบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชอํานาจต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ 
คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือ
ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนแรก ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 และ 2 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  (ผลคะแนนปบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลงั มีนาคม 65 – กรกฎาคม 65) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.20 

2 การใชงบประมาณ 93.21 
3 การใชอํานาจ 94.52 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.79 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
 ภาพรวมของหนวยงาน 94.43 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรูจากผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 
95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีไดต่ําเปนรองลงมา คือ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดรอยละ 93.79
และการใชอํานาจ คะแนนท่ีไดรอยละ 94.52 ซ่ึงจะพิจารณากําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับการรับรูบุคลากรใน
หนวยงานใหมีระดับคะแนนท่ีไดสูงข้ึนตอไป 

ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 
 

 
 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาที ่ 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 
การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 
การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 
การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 2562 - 2565  
(6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําที่สุดมี 3 ตัว (เรียงลําดับ 
ความถ่ีของระดับคะแนนที่ต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต  

  คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) พบวา 
คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชงบประมาณในภาพของหนวยงาน มีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนตอไป 
 

ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได 
(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วดั 93.21 ปญหา  
    การส่ือสาร การรับรูเกี่ยวกับการใชงบประมาณ 
ท่ีใชในปท่ีผานมาเปนลักษณะของการแจงเปน
เอกสารและส่ือสารผานไลนของกอง ซ่ึงออกมาเปน
ระดับคะแนนท่ีดี คือมากกกวารอยละ 90 แตยังไม
ผานคะแนนเปาหมาย ≥รอยละ 95 โดยบุคลากร
บางส วนอาจตอบแบบวัดด วยความเข าใจว ารู 
“ปานกลาง” ไมรูมากท่ีสุด  จึงทําใหระดับคะแนน
ออกมามีค าคะแนนเท ากั บร อยละ  93.21  
ซ่ึงมีระดับคะแนนนอยท่ีสุดของงตัวช้ีวัดดาน IIT  
จึ ง คั ดเ ลื อกการดํ าเ นิ นงานในตั ว ช้ี วั ดการใช
งบประมาณ เพ่ือทํากิจกรรมส่ือสารใหเขาใจและชัด
แจงมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูดาน IIT 

การแกปญหาเพื่อปด GAP 
    จัดทํากิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือน ให มี
ลักษณะเปนภาพ และถาม-ตอบ เพ่ือใหเกิดการ
ส่ือสาร 2 ทาง ใหเกิด action ท้ังผูสงสารและ 
ผู รับสาร   เ พ่ือสร างการรับรู ของบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางใน
หนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

ทานรู เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

90.57 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 
    - คุมคา 
    - ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

 
92.45 
92.45 

หนวยงานของทาน ไมใช  จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  
กลุมหรือพวกพอง 

96.70 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

97.64 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 
 

93.87 
93.40 

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
    - สอบถาม 
    - ทักทวง 
    - รองเรียน 

 
 

91.98 
92.45 
90.57 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนาใหมีความเหมาะสม
กับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะ 
การสื่อสารเปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกัน 
ของบุคลากรท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

นางสาววาสนา  สอนสุด    ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

................................................................................ 
  การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  การประชุมคณะทํางานไดวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและผลลัพธ 
การดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้ 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2563 – 2565 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5) ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน  
6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผน 
การใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน
การสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



  1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

  จากตารางระดับ Le (Level) พบวาตัวชี้วัด ท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ํ า คือ การใชงบประมาณ  
และการแกไขปญหาการทุจริต และหากพิจารณาจากขอมูลทั้งในระดับ C และระดับ Le ขางตน คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ดานความคาดหวัง :  
  ขอ มูลขอเสนอแนะ  ของป งบประมาณ  2565  ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรู คุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
 ๑. หนวยงานไดเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัย 
ในการดําเนินงานของกองไดตลอดเวลา 

ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ คาคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดการใชงบประมาณยังไมถึงคะแนน
ตามเปาหมาย ซ่ึงกําหนดไว ≥ รอยละ 95 จึงกําหนดใหมีนโยบายเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อน
ผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1. เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชงบประมาณ 
2. เพ่ือสื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในหนวยงาน 

94.43

97.20

93.21

94.52
93.79

92.85

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

ป 65

ตารางคะแนนการรับรูฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
รอบ 5 เดือนหลัง (Le)

ภาพรวมนวยงาน การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ

การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต



 
2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  

กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  

 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
 กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน 
1. ประชุมคณะทํางาน ครั้ง 1 

 
1 พ.ย. 65 15 พ.ย. 65  

2. ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap เพ่ือกําหนด
มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดาํเนินงาน 

ฉบับ 1 15 พ.ย. 65 30 พ.ย. 65  

3. สื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจดัซื้อ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

ครั้ง 1 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค. 65  

4. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อจดัจาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง 2 1 ม.ค. 66 28 ก.พ. 66  

 

3. เพ่ือชี้แจง และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีโอกาส สอบถาม ทักทวง รองเรียน 
เก่ียวกับการใชจายบประมาณได 

PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชงบประมาณ 
R สรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเรงรัด ติดตาม การใชจายงบประมาณ 

และกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของการจัดซ้ือจัดจาง 
A สื่อสาร ชี้แนะในรูปแบบใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ แผน/ผลการจัดซ้ือ 

จัดจางในหนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวมเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
แนวทางการพัฒนา 

1 เพ่ือการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 
- แผนการใชจายงบประมาณ 
- ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง/ตรวจรับ ในหนวยงาน 
- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  



1

ฟลด ความตองการ

  ชื่อองคกร / ชื่อ-นามสกุล ตองการ

  เบอรโทรศัพท

  อีเมล

  ชองทางการติดตออื่น ๆ

  ประเภทการติดตอ ตองการ

ชื่อหนวยงาน * กองคลัง

บริษัท ทริปเปล พี โอเอ จํากัด 02-8069989 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

นางสาวจินดา  ไพรงามเนตร 089-8808275 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ราน ประลองยุทธ สโตร 094-7859838 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

หจก. ชัชวาล แอรคอนดิชั่น 02-1959020 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ตากอรุณสิน จํากัด 02-2682255 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท เจเอสพี คลีนนิ่ง จํากัด 066-1237722 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ฟอรจูน ไซแอนทิฟค จํากัด 086-3317213 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท มิราเคิล ไซเอนซ จํากัด 02-4382841 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน.........................................................................................

  สําหรับระบุเบอรโทรศัพทของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุอีเมลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุชองทางการติดตออื่นๆของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุประเภทการติดตอของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

กรอกขอมูลเบอรโทรศัพท 

อีเมล หรือชองทางการติดตอ

อื่นๆ อยางใดอยางหนึ่ง

คําชี้แจง

อธิบายฟลดสําหรับกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
คําอธิบาย

                        โปรดใสขอมูลบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงาน 

ตั้งแตเริ่มปงบประมาณจนถึงวันที่สงขอมูล ทั้งงานหลักของหนวยงาน งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และงานสนับสนุนอื่น ๆ 

                        ทั้งนี้ ใหใสขอมูลทั้งหมดเทาที่มีและที่หนวยงานสามารถใหขอมูลได โดยขอมูลนี้จะไมมีการเปดเผยตอสาธารณะและใชเพื่อ

การเก็บขอมูลสําหรับการประเมิน ITA เทานั้น

  สําหรับระบุชื่อองคกรและชื่อนามสกุลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ชื่อองคกร/ชื่อ - นามสกุล *

(ไมใสคํานําหนา)
เบอรโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตออื่นๆ ประเภทการติดตอ *


	
	แบบฟอร์มทำเนียบผู้รับบริการ
	ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



