
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร  ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
3. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
6. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวเพ็ญแข แบงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นายกฤตวัชร  สาครวัฒนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
10. นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
13. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นายศราวุธ  ธรรมชาติ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน กลุมบัญชี 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
16. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 
17. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกลาวขอบคุณเจาหนาท่ีกองคลังทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําตัวชี้วัด
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และรวมกันดําเนินการเบิกจาย      
เงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จนไดรับผลคะแนนการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ     
เปนท่ีนาพอใจ พรอมกันนี้ ประธานไดแจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยมีกําหนดการจัดงานปใหมประมาณ
กลางเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงภายในงานจะมีการจัดประกวดรองเพลงโดยผูแทนจากหนวยงานในสังกัด     
กรมอนามัย และใหผูเขารวมงานทุกคนสวมใสเสื้อสีฟากรมอนามัยในการรวมงานปใหม 
  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี 3/2566    
เม่ือวันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/169 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565  ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรกองคลัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สบืเนื่องจากการประชุมเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ประธานไดมอบใหทุกกลุมงาน
ดําเนินการ ดังนี้          
    1) ใหชวยกันคิดคานิยมกองคลัง โดยใชคําศัพทภาษาอังกฤษท่ีมีความหมาย เพ่ือนํามา  
เปนคานิยมกองคลัง ท้ังนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนคานิยม จากเดิม “ถูกตอง วองไว โปรงใส เต็มใจบริการ”    
เปนคานิยมใหมท่ีประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ตัวอักษร (FAST) โดยมีคําอธิบายของคานิยม
แตละคํา ดังนี้ 
 - F ยอมาจาก Financial Expert :  ผูเชี่ยวชาญในงานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 - A ยอมาจาก Accuracy : การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
 - S ยอมาจาก Service Mind : เต็มใจและพรอมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
 - T ยอมาจาก Transparent  :  ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 2) การจัดทํารางแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม)  
   2.1) ยุทธศาสตรท่ี 3 (กองคลัง) มีการเพ่ิมกลยุทธขอท่ี 4 คือ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
    2.2) นําเสนอรางแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือลงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ของกลยุทธ
ตางๆ ซ่ึงปจจุบันยังไมไดขอสรุปของรางแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว  
 3.2 การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   นางอรุณี  อินทรขํา หัวหนากลุมบัญชี รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1) ไดจัดทําแผนพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม   
กองคลัง และแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว 
   2) ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัย
และนวัตกรรมและแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว ตามหนังสือกองบัญชี กองคลัง ท่ี สธ0903.03/1552 
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
 3) มีการรายงานสถานการณท่ีผานมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 265 วาแตละ
กลุมงานไดดําเนินการจัดทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอะไรบางดังนี้ 
 - กลุมบัญชี : ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑคาเผื่อหนี้สูญและไดแจงเวียนหนวยงาน   
ในสังกัดกรมอนามัย เพ่ือเปนมาตรการอิงเกณฑ 
 - กลุมการเงิน  :  ดําเนินการจัดทําคูมือ เรื่อง กฎระเบียบการเบิกคาใชจายในการเดินทาง    
ไปราชการ 
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 - กลุมพัสดุ :  ดําเนินการจัดทําชุดความรูประกอบสัญญาการตรวจรับพัสดุ และ
ประกอบการจัดทํา PO 
 - กลุมงบประมาณ  :  ดําเนินการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิก
จายเงินงบประมาณ และการใชงานในระบบ New GFMIS Thai 
                     การขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม หรือการจัดการความรู
จะตองมีการกํากับดูแลควบคุมการดําเนินงานดานการเงินการคลัง การพัสดุ และการบริหารเงินงบประมาณ   
ใหมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารงานของกรมอนามัย และหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   - มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง ผูรับบริการ 
  - การจั ดการความรู  (Knowledge Management : KM) คื อกระบวนการ        
เพ่ือพัฒนาองคความรูในหนวยงาน ซ่ึงอาจประกอบดวย การลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน การสราง
นวัตกรรมใหมการแลกเปลี่ยน การแชรขอมูล การสอนงาน หรือการสงตอความรู การจัดระบบความรู          
ในหนวยงาน เปนตน 
 ประธานมอบหมายใหนายกฤตวัชร, นางสาวพิมพร และนายธัญญา รวมกันจัดตั้งคณะทํางาน
ในการจัดทําแผนฯ โดยมีสมาชิกจากกลุมงานท้ัง 5 กลุมงาน กลุมงานละ 2 คน 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.3 การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย          
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี สธ 0902.07/ว 8223 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยขอใหหนวยงานดําเนินการดังนี้ 
     1. แจงชื่อผลงานการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมฯ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
   2. สงผลงานตามหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมฯ ในรูปแบบไฟล PDF 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethic@anamai.mail.go.th ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยสามารถดาวนโหลด
คูมือฯ และแบบฟอรมตางๆ ไดท่ีเว็บไซต ระเบียบคุณธรรม กรมอนามัย หัวขอการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประธานไดมอบหมายใหกลุมงานทุกกลุมรวมกันคิดกิจกรรมและชื่อเรื่องของผลงาน 
กลุมละ 2 เรื่อง และนําเสนอประธานพิจารณาภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566  
  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ      
 

 3.4 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

       นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัด  
ท่ี 2.1 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
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  1. แบบวัดการรับรูของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
      2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
        3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  คณะทํางาน ฯ ไดประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสู  
การกําหนดมาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

ตารางคะแนนแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้  

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

ของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IITภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานต้ังแต 
ป 2563 – 2565 จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5)  
ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน 6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก  
เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผนการใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใด    
รายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณ/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อนของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถลงระบบ DOC ไดทันภายใน
วันท่ี 10 ธันวาคม 2565  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1) 
 
 
 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2... 

rungsarid.c
Highlight

rungsarid.c
Highlight

rungsarid.c
Highlight
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   (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge  
Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
                                            นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 
     1. ไดจัดทําคําสั่งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบราชการกองคลังตามคํารับรอง    
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดาวนโหลด 

 2. ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู
วิจยัและนวัตกรรม ดาวนโหลด 
   3. ดําเนินการสรุปผลการวิเคราะหการจัดการความรูของหนวยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะหขอมูล ความรูท่ีสําคัญ ท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 
   4. ไดจัดทําเอกสารแสดงรายการขอมูล ความรูท่ีนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน, ขอมูล ความรูท่ีสําคัญ และท่ีจําเปน    
ตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 

 5. ดําเนินการจัดใหมีคลังขอมูลวิชาการของหนวยงาน บนหนาเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยแสดงรายการผลงาน
การจัดการขอมูลและความรูของหนวยงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ดาวนโหลด 

 6. ดําเนินการกําหนดมาตรการขับเคลื่อนดําเนินงานวิชาการ พรอมแผนขับเคลื่อน
การดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ /นวัตกรรมท่ีสําคัญ และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน  
   - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการตามการวิเคราะหการจัดการ
ความรูของหนวยงาน ดาวนโหลด 
   - แผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) บันทึก   
ลงในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) ดาวนโหลด 
   - แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ
จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดาวนโหลด 
   7. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน
เว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
   - รายงานประชุมประจําเดือนของหนวยงาน ท่ีแสดงการติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ  
 - รายงานการประชุมความกาวหนาการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส              
(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100029&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100030&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99959&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99960&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99963&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99964&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100031&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตามกํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนพฤศจกิายน 2565 ดังนี้ 
     1. ตามท่ีกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,194,500.00 บาท โดยจัดสรรครั้งท่ี 1 เพ่ือเปนคาใชจายรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 ถึง 
กุมภาพันธ 2566) จํานวน 1,096,050.00 บาท สําหรับผลเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
กองคลังสามารถเบิกจายไดจํานวน 707,629.84 บาท คิดเปนรอยละ 32.25 สูงกวาเปาหมายประจําเดือน
พฤศจิกายน 2565 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ 30 พฤศจกิายน 2565 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   32.25      19.00            388,420.16         

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  15,400.00     75,800.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  692,229.84    312,620.16         

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   388,420.16         

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ 30 พ.ย. 65 จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 

    2. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด   
โดยบันทึกขอมูลท่ีเว็บไซตกองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวขอรูจักกองคลัง---- > 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 รอยละ          
ของการเบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
แ ล ะ สื่ อ ส า รท า ง เว็ บ ไซ ต ก อ งค ลั ง 
กรมอนามัยภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลงั) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044


 -7-  

 
 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดําเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจายงบประมาณกอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบดําเนินงาน)  

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจกิายน 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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    (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานผล        
การดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.4 วาไดดําเนินการบันทึกการปรับแผนแผนปฏิบัติการในระบบ DOC และบันทึกผล     
การเบิกจายในระบบ New GFMIS Thai เปนประจําทุกวันสิ้นเดือนแลว 

  

จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ เงินที่ไดรับ เงินที่ใชไป

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 สถานะ

รวมทั้งหมด 542 244,311,188.00 37,746,864.27 15.45 - - -   

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6 3,138,000.00 81,914.00 2.61 - - -   

กลุมตรวจสอบภายใน 4 983,300.00 26,395.91 2.68 - - -   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4 1,106,500.00 80,121.00 7.24 - - -   

สํานักงานเลขานุการกรม 6 3,389,000.00 618,199.15 18.24 - - -   

กองการเจาหนาที่ 20 5,396,900.00 1,464,776.72 27.14 - - -   

กองคลัง 5 2,194,500.00 707,629.84 32.25 - - -   

กองแผนงาน 6 3,137,900.00 340,343.10 10.85 - - -   

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 6 884,500.00 246,606.25 27.88 - - -   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 5 6,555,099.00 1,361,465.45 20.77 - - -   

กองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ 2 800,000.00 19,578.00 2.45 - - -   

สํานักสงเสริมสุขภาพ 19 17,115,709.00 3,214,428.00 18.78 - - -   

สํานักทันตสาธารณสุข 17 15,117,400.00 2,606,311.30 17.24 - - -   

สํานักโภชนาการ 12 8,632,541.00 1,017,309.97 11.78 - - -   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 6 9,758,124.00 656,943.00 6.73 - - -   

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 9 9,312,300.00 317,376.04 3.41 - - -   

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 6 3,003,000.00 263,623.40 8.78 - - -   

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 7 9,933,000.00 1,221,269.56 12.3 - - -   

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 12 5,018,717.00 1,194,709.49 23.81 - - -   

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 9 2,608,797.00 723,282.00 27.72 - - -   

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 6 3,637,078.00 380,273.00 10.46 - - -   

กองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 4 3,186,450.00 644,269.61 20.22 - - -   

กองกฎหมาย 6 3,885,815.00 124,310.00 3.2 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 30 13,807,399.00 2,623,468.36 19 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก 33 8,561,258.50 1,062,186.97 12.41 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค 25 10,736,322.50 3,139,428.00 29.24 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี 35 8,099,591.00 1,416,538.74 17.49 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี 34 9,819,118.50 1,072,180.93 10.92 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี 31 7,889,380.50 1,363,202.62 17.28 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน 29 11,111,502.00 1,759,800.40 15.84 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 19 6,980,363.00 1,161,554.10 16.64 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 21 9,096,593.00 1,408,223.00 15.4 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 34 8,298,093.00 1,227,176.61 14.79 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 15 9,502,916.00 668,579.00 7.04 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา 27 10,004,250.00 2,087,920.89 20.87 - - -   

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 6,692,814.00 498,168.31 7.44 - - -   

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 5 2,105,608.00 441,375.66 20.96 - - -   

ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และ

แรงงานขามชาติ 13 2,811,349.00 505,925.89 18 - - -   

หนวยงาน

รอยละ
การใชเงิน

สถานการณเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     32.25    19% 388,420.16  

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00   91,200.00         -               15,400.00       75,800.00    

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00     -               692,229.84     312,620.16   

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     388,420.16  

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน จากระบบ New GFMIS Thai

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 
 

  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  - ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลังจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัล 
องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด   
ท่ี 4.7 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้  
 1. Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 
         1.1  ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
 - ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  
  ตามท่ีกรมบัญชีกลางไดจัดใหมีการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการดานการเงินการคลังข้ึน ซ่ึงรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง    
ในภาพรวมของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนขวัญกําลังใจใหกับหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการภายใน (ดานการเงิน
การคลัง) ใหไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบ
สําคัญท่ีสงเสริม ใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 
 ผลการประเมินตามหลักเกณฑรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ    
ดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติดานการบัญชีภาครัฐ กรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องจากไมผานเง่ือนไขตามหลักเกณฑในเรื่องท่ี 1 (ความถูกตอง)  
   จากการวิเคราะหผลการประเมินดังกลาว พบสาเหตุท่ีทําใหกรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องมาจาก มีหนวยเบิกจายในสังกัดของกรมอนามัยจัดทําเอกสารประกอบการประเมินไมถูกตอง ครบถวน   
ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว 
   - ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
     ความรูท่ีหนวยงานนํามาใชประกอบการวิเคราะห คือ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ดานบัญชีภาครัฐ ประกอบดวย 4 เรื่อง ไดแก 
   เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามท่ีกําหนด 
     เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลทางบัญชีตอสาธารณะ  
     เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดสงรายงานและแกไขขอทักทวงขอมูลดานบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เรื่องท่ี 4... 
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     เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใชประโยชนขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ       
ซ่ึงหนวยงานระดับหนวยเบิกจายตองมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องท่ี 1 ถึงเรื่องท่ี 3.1 โดยใชแบบ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.) และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ   
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายในระยะเวลา    
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 1.2 ผลการวิเคราะหผู รับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเค ล่ือนตัว ช้ี วัด          
ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูรับบริการ 
  - ไดรับคําแนะนําและใหคําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
  - ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง (มิติดานการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการดานการบัญชีของกรมอนามัยไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ 
  - การปฏิบัติงานดานการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
  ผูรับบริการ (C) : หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบดวย 16 หนวยเบิกจาย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
    6. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
    8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
    9. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
    10. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
    11. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
    13. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานบัญชีของทุกหนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย 
 2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
  จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปจจุบันเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ของกรมอนามัย พบวา หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัยยังขาดความเขาใจในการจัดทําบัญชีและการรายงาน 

ผลการประเมินฯ…. 



 -11-  

 
 

ผลการประเมินฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบัญชี
ของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กองคลังจึงไดกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน     
ดานบัญชีของกรมอนามัย ดังนี้ 
 2.1 มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
  1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญชี 
  2. มาตรการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 2.2 แผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางความรู ให แก
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การบันทึกบัญชีและจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน 

1 ครั้ง พ.ย. 65 

2. จัดการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการ
บัญชีภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1 ครั้ง ธ.ค.65 

2. มาตรการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

3. สรางชองทางในการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง  พ.ย.65 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมี
รายการถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

5 . กํากับ  ติ ดตามการจัดส งรายงาน      
งบทดลองประจําเดือนให  สตง. หรือ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

6. การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงานพรอม
รายละเอียดประกอบงบ) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

7. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2 ครั้ง ก.พ. 65 , ก.ค. 66 

 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การบันทึกบัญชีและจัดทํา
งบทดลองประจําเดือน 

1 1 พ.ย. 65 กองคลังไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและ
จั ด ทํ า งบ ท ด ล อ งป ระ จํ า เ ดื อ น เส น อ
ผูอํานวยการกองคลังอนุมัติ และเผยแพร 
บนเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  
(ดาวนโหลด)  
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

2 . จั ดการป ระชุ ม เพ่ื อ พัฒ นา
ศักยภาพและเสริมสรางความรู
ความเข าใจทางด านการบัญ ชี
ภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญชี 

1  - ธ.ค.65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

3. สรางชองทางในการกํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ผานทาง Line Group เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

1 1 พ.ย.65 กองคลังไดสรางชองทางในการกํากับติดตาม
การปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ื อติ ดต ามผลการป ฏิ บั ติ งาน 
เรียบรอยแล ว  โดย กําหนดชื่ อกลุ ม ว า    
“บัญชีศูนยอนามัย” (ดาวนโหลด) 

รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจาย
ตองมีรายการถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

5 . กํ า กั บ  ติ ด ต าม ก ารจั ด ส ง
รายงานงบทดลองประจําเดือนให 
สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 
 

8  - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99924&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

6 . ก า ร เป ด เผ ย งบ ท ด ล อ งสู
สาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมรายละเอียดประกอบงบ) 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

7. สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการและแผน ขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัดและภายนอกกรมอนามัย
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

2 - ก.พ. 65 , ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                       นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการดําเนินงานของ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
                      กลุมพัสดุดําเนินการจัดทําบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดโดยการวิเคราะห GAP 
ของการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง และการกอหนี้ผูกพันของป 2565 ท้ัง 4 ไตรมาส เพ่ือนําไปสูการกําหนด      
แนวทางการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ของป 2566 สรุปไดดังนี้     

ปญหา/อุปสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจางลาชา เนื่องจาก 
  1. หนวยงานไมเรงรัด ติดตามอยางใกลชิด เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง 
  2. ขาดความพรอมเร่ืองของการบริหารจัดการภายใน 
เชน การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในการจัดหา 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)/TOR ราคากลาง ฯลฯ  
  3. สถานการณโควิด-19 สงผลตอการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนคณะกรรมการในการ
จัดซ้ือจัดจางบางสวน ซึ่งปวยหรือปฏิบัติงาน WFH ทําให
ความแลวเสร็จของเร่ืองที่ไดรับมอบหมายลาชา  
  4 . การส งมอบพัสดุล าช าของผูประกอบการจาก
ผลกระทบในสถานการณโควิด-19 ทําใหไมสามารถสง
มอบพัสดุไดตามสัญญา มีผลตอการเบิกจายงบประมาณ 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไม เปนตามมาตรการ 
ผลกระทบที่ตามมา คือ 

1) ไดตัวผูขายหรือผูรับจางลาชา 

2) ผลการกอนหนี้/เบิกจายไมเปนตามแผน 
  

 สถานการณ... 
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  สถานการณในป พ.ศ. 2566 กรมอนามัยไดรับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
จํานวน 118 รายการ โดยจําแนกกลุมตามวงเงินงบประมาณ ดังนี้  

จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท)

กลุมที่ 1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 83 14,985,400.00        14 5,787,600.00      97 20,773,000.00        

กลุมที่ 2 วงเงินเกิน 5 แสน แตไมเกิน 2 ลบ. 25 28,691,200.00        8 9,667,600.00      33 38,358,800.00        

กลุมที่ 3 วงเงินเกิน 2 ลานบาทขึ้นไป 10 116,780,500.00      10 60,355,300.00    20 177,135,800.00      

รวม 118 160,457,100.00   32 75,810,500.00 150 236,267,600.00   

คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม
จําแนกกลุม/วงเงิน

 

 กลุมพัสดุจึงไดกําหนดแนวทาง เพ่ือเรงรัดในการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจาง ตาม timeline      
ท่ีกําหนดใน 2 สวน คือ โดยคัดเลือกจากรายการครุภัณฑกลุมท่ี 2 และ 3 โดยไมไดกําหนดเปาหมาย        
ของรายการครุภัณฑกลุมท่ี 1 เนื่องจากตรวจสอบสถานะการดําเนินงานแลว สามารถดําเนินการจัดหาตัวผูขาย
หรือผูรับจางแลวเสร็จไปกวา 71 รายการ คิดเปนรอยละ 85.54 และมีการกําหนดมาตรการ เพ่ือเรงรัด      
ใน 2 ข้ันตอน คือ 1) เรงรัดในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหไดตัวผูขายหรือผูรับจางท่ีกําหนดโดยเร็ว 2) เรงรัด
การกอหนี้ผูกพันใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะห/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อน รวมถึงมาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถ  
ลงระบบ DOC ไดทันภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565   

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
   

    (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 นางสาวทิพรดา  คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้  
     - รายงานการวิเคราะหสถานการณ มีขอมูล สารสนเทศและความรูท่ีนํามาใช ของการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลวดังนี้ 
   วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชขอมูล
วิเคราะหสถานการณ การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 กองคลัง กรมอนามัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนางานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ดวยเทคโนโลยี เพ่ือสอดรับ
กับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
 2. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ใหทันตอสถานการณ
ปจจุบัน เขาใจงาย สะดวก รวดเร็ว เชื่อถือได 
 3. ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานบริหารจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน 
มติ ครม. ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง… 
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 กองคลัง กรมอนามัย มีภารกิจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานดาน 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุใหเปนไปดวยความถูกตอง คุมคา โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของโดยใหสอดคลองกับ
แผนงาน โครงการท่ีวางไว 
 ขอบเขตของงาน  
 1. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
เอกสารขอมูลเพ่ือชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตอคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจําปควบคุม
การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน แผนงาน/งาน/โครงการ โอนเงิน
งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด วิเคราะหและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ 
กันเงินไวเบิกเหลื่อมป และขยายเวลาไวเบิกเหลื่อมป รายงานฐานะเงิน งบประมาณ 
 2. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตรวจสอบ
เอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายและดําเนินการขออนุมัติกรมฯเพ่ือสั่งจายเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน
จัดทําการขอเบิก ขอจาย และนําสงในระบบ GFMIS จัดทําทะเบียนและรายงานท่ีเก่ียวของ  
 3. รับผิดชอบการจัดทําบัญชีทะเบียนท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
ตามระบบบัญชีของทางราชการ ตรวจสอบและจัดทํารายงานในระบบ GFMIS ประจําเดือน ประจําป จัดเก็บ
รักษาเอกสารตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
 4. รับผิดชอบดานการพัสดุการจางท่ีปรึกษาการเชาการจําหนายของกรมฯ วางแผน    
เพ่ือการดําเนินการจัดจําหนายจายแจกและควบคุมดูแลรักษาตลอดจนการจําหนาย 
 5. ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบงานดานการคลัง การงบประมาณ การบัญชี
และพัสดุ แกหนวยงานตางๆของกรม 
  6. ประสานงานกับกรมบัญชีกลางสํานักงบประมาณสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 โครงสรางกองคลังแบงออกเปน 5 กลุมงาน โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
  1. กลุมอํานวยการ  
   1.1 งานสารบรรณ รบั-สง หนังสือเขาออก ราง โตตอบ 
   1.2 จัดทําหนังสือเวียนแจงหนวยงาน 
   1.3 จัดเก็บ / ทําลายเอกสาร 
   1.4 ประสานงานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   1.5 งานการเจาหนาท่ีเบื้องตน 
   1.6 งานยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของกองคลัง 
  2. กลุมงบประมาณ 
   2.1 โอนจัดสรรเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณใหกรมและหนวยงานภายนอก 
   2.2 ควบคุมงบประมาณรายจายประจําปและเงินนอกงบประมาณ 
   2.3 เรงรัดกํากับติดตาม/รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
   2.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
   2.5 จัดทําประมาณการรายไดประจําปของกรมอนามัย 
   2.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

3. กลุมบัญชี… 
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  3. กลุมบัญชี 
   3.1 ดําเนินการเก่ียวกับการบัญชี รายงานการเงิน 
   3.2 ดําเนินการเก่ียวกับการวิเคราะห ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลทางการเงินและ
บัญชีในระบบ NEW GFMIS THAI 
   3.3 เงินยืมท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   3.4 ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจาย เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน 
   3.5 เงินงบกลางและสวัสดิการ 
   3.6 ดําเนินการเก็บรักษา เอกสาร ใบสําคัญการเบิกจาย (งบเดือน) 
   3.7 ใหคําปรึกษาและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4. กลุมพัสดุ 
   4.1 ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
   4.2 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ดานการพัสดุ 
   4.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5. กลุมการเงิน 
   5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการรับ - จายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.2 ดําเนินการเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และหลักฐานแทนตัวเงิน 
   5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน 
   5.4 ขอเบกิเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.5 ตรวจสอบรายงานการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS 
   5.6 จัดทําทะเบียนท่ีเก่ียวของกับการรับ/จายเงิน 
   5.7 ดําเนินการเก่ียวกับการนําสงเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.8 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 การวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรู 
 กลุมการเงิน กองคลัง เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจ มีบทบาทหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนํา
เก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง และการตรวจสอบเอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายของกรมอนามัย 
ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา กองคลังไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานมาเปนระยะๆ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และในฐานะท่ีเปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง กองคลังมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะในดานการเบิกจายเงิน  
มีการพัฒนากระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี้ 
  - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จในการเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน 8 วันทําการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 หนวยงานกองคลัง ตวัชี้วัดระดับ 
ความสําเร็จของการเบกิจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online (E-payment) และตัวชี้วัด
แผนการพัฒนากระบวนการการสงชดใชใบสําคัญใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด 
 

ระดับ... 
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ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการตรวจสอบใบสําคัญชดใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงิน        
ผานระบบ KTB Corporate Online 
 1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level)  
 - ผลการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 จากการวิเคราะหสถานการณการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงิน
การคลัง ในระยะเวลาต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลังไดดําเนินการการจัดเก็บขอมูลสถิติ
การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
 1. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานจะสอบเรื่องเดิมบอยๆ ท้ังท่ีสอบถามไปแลว อาจเกิดจากการ
ขาดความเขาใจ การกลาท่ีตัดสินใจในระเบียบนั้นๆ  
 2. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานท่ีมีประสบการณไดเกษียณอายุราชการ โอนยาย ไปหนวยงาน
อ่ืน ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีการเงินบอย ทําใหมีการปรึกษาระเบียบบอยครั้ง 
 - ผลดานการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย 
 จากการวิเคราะหสถานการณ ในระยะเวลาตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลัง
ไดดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย โดยเจาหนาท่ีผูตรวจเอกสารใบสําคัญเบิกจายมีการเก็บรวบรวมสรุป
ประเด็นปญหา และขอทักทวงตางๆ ของใบสําคัญเบิกจายและการสงคืนแกไขใบสําคัญท่ีตรวจพบขอผิดพลาด
ของหนวยงานสวนกลางท้ังหมด 21 หนวยงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนใบสําคัญ ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ใบสําคัญเบิกจายท้ังหมด 10,756 11,322 12,580 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี1 1,480 1,613 1,595 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี2 140 137 121 

การสงคืนแกไข ครั้งท่ี3 15 11 9 
 
  ๒. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level) การใหคําปรึกษา
และแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลังและการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย พบวาผูมีสวนได     
สวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน คือ 
 บุคลากรกรมอนามัย ไดแก 
 1. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน ทุกหนวยงาน 
 2. บุคลากรท่ีจะเบิกคาใชจายทุกประเภท 
 ความคาดหวัง : ตองการใหบุคลากรกรมอนามัยมีความรู เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานการเงิน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
  3. ดานขอมูลวิชาการ และอ่ืนๆ  
  1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. พระราช… 
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 2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
 6. พระราชกฤษฎีกา คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชา
บานขาราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 10. หลักเกณฑการจายเงิน คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง สําหรับ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรถประจําตําแหนง 
 11. ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 12. พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 13. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  

 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหพบวา กลุมการเงิน กองคลัง ยังไมเคยมีการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ซ่ึงเปนภารกิจของกองคลัง ดังนี้เพ่ือใหทราบ
ความตองการและความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง     
เพ่ือนําไปพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจตอการใหบริการ และ         
ลดจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง 

 กองคลัง จึงกําหนดตัวชี้วัดนี้เพ่ือเปนการวัดความสามารถในการใหคําปรึกษาและแนะนํา    
ดานการเงินการคลังแกผูรับบริการ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจจะนําไปใชในการประกอบการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาและแนะนําของเจาหนาท่ีผูใหบริการใหดียิ่งข้ึน เพ่ือลดขอผิดพลาด    
ของจํานวนใบสําคัญ ท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง และการให คําปรึกษา แนะนําดานการเงินการคลัง               
แกผูรับบริการ ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ เพ่ือชวยผลักดันใหภารกิจของกรมอนามัยดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประเด็น
การสํารวจความพึงใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 
 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
      2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบริการ 
     3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
      4. ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

- ทําเนียบ... 
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 - ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 - มาตรการขับเคลื่อนการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดาน
การเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

3.5  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน 
    นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทน
กองคลัง และเขารวมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ 
จังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้ 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต ประจาํ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       - ความสอดคลองของแผน ๓ ระดับ กับแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันทุจริต กรมอนามัย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ : สงเสริมคนดี: ยกระดับ
องคกรคุณธรรม:การปองกันทุจริต 
      - การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ / แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ /
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ(การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ (มีชมรมจริยธรรมหนวยงาน 
/โครงการ/กิจกรรม /คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขมีความผูกพันกับองคกร       
    2. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุข ๒๕๖๖ 
    - เง่ือนไขการการดํา เนินงาน “หนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ” 
     - หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  
กรมอนามัย ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ๔ สวน ดังนี้ 
        - สวนท่ี ๑ การนําองคกร (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๒ การดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
         - สวนท่ี ๓ ผลสําเร็จการดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๔ ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (๑๐ คะแนน) 
  3. ทิศทางการดําเนินงาน ITA ๒๕๖๖ แนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ (ITA )
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตกรมอนามัย    
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
 

ประเด็น… 
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      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนดี  / เปาประสงค : บุคลากรกรมอนามัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒. รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
       ๓. รอยละของบุคลากรกรมอนามัยผานเกณฑประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม/เปาประสงค : เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล   
(Good Governance) 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
       ๒. รอยละของหนวยงานท่ีไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจริต /เปาประสงค : กรมอนามัยเปนองคกรท่ีมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
         ตัวช้ีวัด 
       ๑. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย 
                         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
       ๒. จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีถูกดําเนินการทางวินัย (กรณีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต) 
   มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 1) การสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ 
 ประธานมอบกลุมอํานวยการประสานกองการเจาหนาท่ีในการติดตามความคืบหนา      
ของการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ขาราชการ จํานวน 4 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
 - พนกังานราชการ (คนพิการ) จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป     
ตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ 0903.01/2654 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
 2) การจัดงานปใหมของกองคลัง 
 ประธานแจงกําหนดการจัดงานปใหมของกองคลัง วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 โดยให       
มีการจับสลากของขวัญปใหม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกองคลัง และขอความ
รวมมือเจาหนาท่ีทุกคนสวมใสเสื้อสีสมของกองคลัง ในการรวมงานปใหมดวย 
 3) การติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหาร 
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในการติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหารนั้น ใหตรวจสอบ
ความเรียบรอยกอนนําเสนอผูอํานวยการกองคลัง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑4.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 

 
 

 

 



รายงานการประชุม 
วันศุกรท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
3. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
4. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
5. นางสุภาภรณ โกนาคม  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสาวสิริกัญญา หนูบัว เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
7. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นางสาวอุษณี  ทองชมภู พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ แจงผลการประเมินการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) (รอบ 5 เดือนหลัง) ปงบประมาณ 2565 เดือนมีนาคม 2565 – กรกฎาคม 2565 
โดยไดคะแนน ระดับท่ี 5 ซ่ึงเปนคะแนนรวมของการวัดดาน IIT และ OIT โดยการดําเนินงานในป 2566 
จะเปนการประเมินใน 3 สวน คือ 

1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)           

2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

3. แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 

ตามแนวทาง... 

เอกสารแนบ ตชว. ที� 2.1
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ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานในระดับ 
Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรกตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
ของปงบประมาณ 2565 ซ่ึงพบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชอํานาจต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ 
คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือ
ปรับปรุงในรอบ 5 เดือนแรก ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 และ 2 

ตารางที่ 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level)  (ผลคะแนนปบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลงั มีนาคม 65 – กรกฎาคม 65) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.20 

2 การใชงบประมาณ 93.21 
3 การใชอํานาจ 94.52 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.79 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.85 
 ภาพรวมของหนวยงาน 94.43 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรูจากผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 
95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีไดต่ําเปนรองลงมา คือ การใชทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดรอยละ 93.79
และการใชอํานาจ คะแนนท่ีไดรอยละ 94.52 ซ่ึงจะพิจารณากําหนดแนวทางเพ่ือยกระดับการรับรูบุคลากรใน
หนวยงานใหมีระดับคะแนนท่ีไดสูงข้ึนตอไป 

ตารางที่ 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 
 

 
 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 
ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาที ่ 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 
การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 
การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 
การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 2562 - 2565  
(6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําที่สุดมี 3 ตัว (เรียงลําดับ 
ความถ่ีของระดับคะแนนที่ต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 
3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต  

  คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) พบวา 
คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชงบประมาณในภาพของหนวยงาน มีระดับคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนตอไป 
 

ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วดั คะแนนที่ได 
(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วดั 93.21 ปญหา  
    การส่ือสาร การรับรูเกี่ยวกับการใชงบประมาณ 
ท่ีใชในปท่ีผานมาเปนลักษณะของการแจงเปน
เอกสารและส่ือสารผานไลนของกอง ซ่ึงออกมาเปน
ระดับคะแนนท่ีดี คือมากกกวารอยละ 90 แตยังไม
ผานคะแนนเปาหมาย ≥รอยละ 95 โดยบุคลากร
บางส วนอาจตอบแบบวัดด วยความเข าใจว ารู 
“ปานกลาง” ไมรูมากท่ีสุด  จึงทําใหระดับคะแนน
ออกมามีค าคะแนนเท ากั บร อยละ  93.21  
ซ่ึงมีระดับคะแนนนอยท่ีสุดของงตัวช้ีวัดดาน IIT  
จึ ง คั ดเ ลื อกการดํ าเ นิ นงานในตั ว ช้ี วั ดการใช
งบประมาณ เพ่ือทํากิจกรรมส่ือสารใหเขาใจและชัด
แจงมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูดาน IIT 

การแกปญหาเพื่อปด GAP 
    จัดทํากิจกรรมภายใตแผนขับเคล่ือน ให มี
ลักษณะเปนภาพ และถาม-ตอบ เพ่ือใหเกิดการ
ส่ือสาร 2 ทาง ใหเกิด action ท้ังผูสงสารและ 
ผู รับสาร   เ พ่ือสร างการรับรู ของบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับแผน/ผลการจัดซ้ือจัดจางใน
หนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 

ทานรู เกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ของทาน มากนอยเพียงใด 

90.57 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 
    - คุมคา 
    - ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

 
92.45 
92.45 

หนวยงานของทาน ไมใช  จายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  
กลุมหรือพวกพอง 

96.70 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน  
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

97.64 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - ไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

 
 

93.87 
93.40 

หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
    - สอบถาม 
    - ทักทวง 
    - รองเรียน 

 
 

91.98 
92.45 
90.57 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนาใหมีความเหมาะสม
กับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะ 
การสื่อสารเปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกัน 
ของบุคลากรท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

นางสาววาสนา  สอนสุด    ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

................................................................................ 
  การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  การประชุมคณะทํางานไดวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและผลลัพธ 
การดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้ 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2563 – 2565 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5) ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน  
6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผน 
การใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน
การสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

การใชทรัพยสินของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 



  1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

  จากตารางระดับ Le (Level) พบวาตัวชี้วัด ท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ํ า คือ การใชงบประมาณ  
และการแกไขปญหาการทุจริต และหากพิจารณาจากขอมูลทั้งในระดับ C และระดับ Le ขางตน คณะทํางาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใชกลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ดานความคาดหวัง :  
  ขอ มูลขอเสนอแนะ  ของป งบประมาณ  2565  ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรู คุณธรรม 
และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
 ๑. หนวยงานไดเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัย 
ในการดําเนินงานของกองไดตลอดเวลา 

ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ คาคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดการใชงบประมาณยังไมถึงคะแนน
ตามเปาหมาย ซ่ึงกําหนดไว ≥ รอยละ 95 จึงกําหนดใหมีนโยบายเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อน
ผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1. เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชงบประมาณ 
2. เพ่ือสื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจัดซ้ือจัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในหนวยงาน 

94.43

97.20

93.21

94.52
93.79

92.85

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

ป 65

ตารางคะแนนการรับรูฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
รอบ 5 เดือนหลัง (Le)

ภาพรวมนวยงาน การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ

การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต



 
2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  

กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  

 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
 กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ช่ือกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน 
1. ประชุมคณะทํางาน ครั้ง 1 

 
1 พ.ย. 65 15 พ.ย. 65  

2. ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap เพ่ือกําหนด
มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดาํเนินงาน 

ฉบับ 1 15 พ.ย. 65 30 พ.ย. 65  

3. สื่อสารแผนการใชจายงบระมาณ การจดัซื้อ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

ครั้ง 1 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค. 65  

4. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อจดัจาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง 2 1 ม.ค. 66 28 ก.พ. 66  

 

3. เพ่ือชี้แจง และเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีโอกาส สอบถาม ทักทวง รองเรียน 
เก่ียวกับการใชจายบประมาณได 

PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชงบประมาณ 
R สรางการรับรูเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเรงรัด ติดตาม การใชจายงบประมาณ 

และกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของการจัดซ้ือจัดจาง 
A สื่อสาร ชี้แนะในรูปแบบใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ แผน/ผลการจัดซ้ือ 

จัดจางในหนวยงาน รวมท้ังเปดโอกาสในการมีสวนรวมเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
แนวทางการพัฒนา 

1 เพ่ือการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 
- แผนการใชจายงบประมาณ 
- ความรูเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง/ตรวจรับ ในหนวยงาน 
- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  



1

ฟลด ความตองการ

  ชื่อองคกร / ชื่อ-นามสกุล ตองการ

  เบอรโทรศัพท

  อีเมล

  ชองทางการติดตออื่น ๆ

  ประเภทการติดตอ ตองการ

ชื่อหนวยงาน * กองคลัง

บริษัท ทริปเปล พี โอเอ จํากัด 02-8069989 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

นางสาวจินดา  ไพรงามเนตร 089-8808275 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ราน ประลองยุทธ สโตร 094-7859838 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

หจก. ชัชวาล แอรคอนดิชั่น 02-1959020 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ตากอรุณสิน จํากัด 02-2682255 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท เจเอสพี คลีนนิ่ง จํากัด 066-1237722 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท ฟอรจูน ไซแอนทิฟค จํากัด 086-3317213 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

บริษัท มิราเคิล ไซเอนซ จํากัด 02-4382841 งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน.........................................................................................

  สําหรับระบุเบอรโทรศัพทของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุอีเมลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุชองทางการติดตออื่นๆของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

  สําหรับระบุประเภทการติดตอของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

กรอกขอมูลเบอรโทรศัพท 

อีเมล หรือชองทางการติดตอ

อื่นๆ อยางใดอยางหนึ่ง

คําชี้แจง

อธิบายฟลดสําหรับกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
คําอธิบาย

                        โปรดใสขอมูลบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงาน 

ตั้งแตเริ่มปงบประมาณจนถึงวันที่สงขอมูล ทั้งงานหลักของหนวยงาน งานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และงานสนับสนุนอื่น ๆ 

                        ทั้งนี้ ใหใสขอมูลทั้งหมดเทาที่มีและที่หนวยงานสามารถใหขอมูลได โดยขอมูลนี้จะไมมีการเปดเผยตอสาธารณะและใชเพื่อ

การเก็บขอมูลสําหรับการประเมิน ITA เทานั้น

  สําหรับระบุชื่อองคกรและชื่อนามสกุลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ชื่อองคกร/ชื่อ - นามสกุล *

(ไมใสคํานําหนา)
เบอรโทรศัพท อีเมล ชองทางการติดตออื่นๆ ประเภทการติดตอ *


	
	แบบฟอร์มทำเนียบผู้รับบริการ
	ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



