
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพภวดี  ศรีจันทร  ผูอํานวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
3. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
6. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
8. นางสาวเพ็ญแข แบงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นายกฤตวัชร  สาครวัฒนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
10. นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
12. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
13. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
14. นายศราวุธ  ธรรมชาติ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชาํนาญงาน กลุมบัญชี 
15. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
16. นางสาวทิพรดา คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมการเงิน 
17. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกลาวขอบคุณเจาหนาท่ีกองคลังทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําตัวชี้วัด
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และรวมกันดําเนินการเบิกจาย      
เงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จนไดรับผลคะแนนการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ     
เปนท่ีนาพอใจ พรอมกันนี้ ประธานไดแจงท่ีประชุมทราบวา กรมอนามัยมีกําหนดการจัดงานปใหมประมาณ
กลางเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงภายในงานจะมีการจัดประกวดรองเพลงโดยผูแทนจากหนวยงานในสังกัด     
กรมอนามัย และใหผูเขารวมงานทุกคนสวมใสเสื้อสีฟากรมอนามัยในการรวมงานปใหม 
  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี 3/2566    
เม่ือวันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/169 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565  ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 3.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรกองคลัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สบืเนื่องจากการประชุมเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 ประธานไดมอบใหทุกกลุมงาน
ดําเนินการ ดังนี้          
    1) ใหชวยกันคิดคานิยมกองคลัง โดยใชคําศัพทภาษาอังกฤษท่ีมีความหมาย เพ่ือนํามา  
เปนคานิยมกองคลัง ท้ังนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนคานิยม จากเดิม “ถูกตอง วองไว โปรงใส เต็มใจบริการ”    
เปนคานิยมใหมท่ีประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ตัวอักษร (FAST) โดยมีคําอธิบายของคานิยม
แตละคํา ดังนี้ 
 - F ยอมาจาก Financial Expert :  ผูเชี่ยวชาญในงานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ 
 - A ยอมาจาก Accuracy : การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
 - S ยอมาจาก Service Mind : เต็มใจและพรอมตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
 - T ยอมาจาก Transparent  :  ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 2) การจัดทํารางแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม)  
   2.1) ยุทธศาสตรท่ี 3 (กองคลัง) มีการเพ่ิมกลยุทธขอท่ี 4 คือ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
    2.2) นําเสนอรางแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือลงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ของกลยุทธ
ตางๆ ซ่ึงปจจุบันยังไมไดขอสรุปของรางแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว  
 3.2 การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   นางอรุณี  อินทรขํา หัวหนากลุมบัญชี รายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1) ไดจัดทําแผนพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม   
กองคลัง และแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว 
   2) ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัย
และนวัตกรรมและแจงเวียนกลุมงานภายในกองคลังทราบแลว ตามหนังสือกองบัญชี กองคลัง ท่ี สธ0903.03/1552 
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 
 3) มีการรายงานสถานการณท่ีผานมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 265 วาแตละ
กลุมงานไดดําเนินการจัดทําการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องอะไรบางดังนี้ 
 - กลุมบัญชี : ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑคาเผื่อหนี้สูญและไดแจงเวียนหนวยงาน   
ในสังกัดกรมอนามัย เพ่ือเปนมาตรการอิงเกณฑ 
 - กลุมการเงิน  :  ดําเนินการจัดทําคูมือ เรื่อง กฎระเบียบการเบิกคาใชจายในการเดินทาง    
ไปราชการ 
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 - กลุมพัสดุ :  ดําเนินการจัดทําชุดความรูประกอบสัญญาการตรวจรับพัสดุ และ
ประกอบการจัดทํา PO 
 - กลุมงบประมาณ  :  ดําเนินการถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเบิก
จายเงินงบประมาณ และการใชงานในระบบ New GFMIS Thai 
                     การขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม หรือการจัดการความรู
จะตองมีการกํากับดูแลควบคุมการดําเนินงานดานการเงินการคลัง การพัสดุ และการบริหารเงินงบประมาณ   
ใหมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารงานของกรมอนามัย และหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   - มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง ผูรับบริการ 
  - การจั ดการความรู  (Knowledge Management : KM) คื อกระบวนการ        
เพ่ือพัฒนาองคความรูในหนวยงาน ซ่ึงอาจประกอบดวย การลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน การสราง
นวัตกรรมใหมการแลกเปลี่ยน การแชรขอมูล การสอนงาน หรือการสงตอความรู การจัดระบบความรู          
ในหนวยงาน เปนตน 
 ประธานมอบหมายใหนายกฤตวัชร, นางสาวพิมพร และนายธัญญา รวมกันจัดตั้งคณะทํางาน
ในการจัดทําแผนฯ โดยมีสมาชิกจากกลุมงานท้ัง 5 กลุมงาน กลุมงานละ 2 คน 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 3.3 การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย          
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามหนังสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี สธ 0902.07/ว 8223 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง การคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยขอใหหนวยงานดําเนินการดังนี้ 
     1. แจงชื่อผลงานการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมฯ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
   2. สงผลงานตามหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมฯ ในรูปแบบไฟล PDF 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethic@anamai.mail.go.th ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566 โดยสามารถดาวนโหลด
คูมือฯ และแบบฟอรมตางๆ ไดท่ีเว็บไซต ระเบียบคุณธรรม กรมอนามัย หัวขอการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรม 
และองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประธานไดมอบหมายใหกลุมงานทุกกลุมรวมกันคิดกิจกรรมและชื่อเรื่องของผลงาน 
กลุมละ 2 เรื่อง และนําเสนอประธานพิจารณาภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2566  
  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ      
 

 3.4 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

       นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัด  
ท่ี 2.1 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
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  1. แบบวัดการรับรูของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
      2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
        3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  คณะทํางาน ฯ ไดประชุมวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือนําไปสู  
การกําหนดมาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

ตารางคะแนนแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 3 ปยอนหลัง ดังนี้  

  
ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมหนวยงาน 81.26 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 

การปฏิบัติหนาท่ี 90.96 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 

การใชงบประมาณ 75.13*  83.28*  90.08* 87.08*  97.80 93.21* 

การใชอํานาจ 83.22  87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 

ของราชการ 75.51 86.07* 87.99*  91.53 97.03* 93.79 

การแกไขปญหาการทุจริต 75.33* 86.41 91.81 89.12* 97.60 92.85* 

 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IITภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานต้ังแต 
ป 2563 – 2565 จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา ตัวชี้วัดการใชงบประมาณมีความถ่ี (5)  
ท่ีมีระดับคะแนนท่ีต่ํามากท่ีสุดใน 6 รอบประเมิน จึงเปนประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาเปนลําดับแรก  
เพ่ือสะทอนเก่ียวกับการรับทราบแผนการใชจายงบประมาณ ท่ีตองคํานึงถึงความคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว ใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการรายใด    
รายหนึ่ง รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการสอบถาม ทักทวง รองเรียน เก่ียวกับการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะหสถานการณ/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อนของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถลงระบบ DOC ไดทันภายใน
วันท่ี 10 ธันวาคม 2565  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดท่ี 2.1) 
 
 
 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2... 
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   (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge  
Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
                                            นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 
     1. ไดจัดทําคําสั่งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบราชการกองคลังตามคํารับรอง    
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดาวนโหลด 

 2. ไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ การจัดการความรู
วิจยัและนวัตกรรม ดาวนโหลด 
   3. ดําเนินการสรุปผลการวิเคราะหการจัดการความรูของหนวยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะหขอมูล ความรูท่ีสําคัญ ท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 
   4. ไดจัดทําเอกสารแสดงรายการขอมูล ความรูท่ีนํามาใชในการวิเคราะหเพ่ือกําหนด
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงาน, ขอมูล ความรูท่ีสําคัญ และท่ีจําเปน    
ตอภารกิจหนวยงาน ดาวนโหลด 

 5. ดําเนินการจัดใหมีคลังขอมูลวิชาการของหนวยงาน บนหนาเว็บไซตหนวยงาน 
เพ่ือการบริหารจัดการใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยแสดงรายการผลงาน
การจัดการขอมูลและความรูของหนวยงานสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ดาวนโหลด 

 6. ดําเนินการกําหนดมาตรการขับเคลื่อนดําเนินงานวิชาการ พรอมแผนขับเคลื่อน
การดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ /นวัตกรรมท่ีสําคัญ และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน  
   - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการตามการวิเคราะหการจัดการ
ความรูของหนวยงาน ดาวนโหลด 
   - แผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) บันทึก   
ลงในระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) ดาวนโหลด 
   - แผนดําเนินการสราง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานในคลังขอมูลวิชาการบนหนาเว็บไซตของหนวยงาน เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ
จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดาวนโหลด 
   7. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน
เว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
   - รายงานประชุมประจําเดือนของหนวยงาน ท่ีแสดงการติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคํารับรองฯ  
 - รายงานการประชุมความกาวหนาการดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส              
(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100029&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100030&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99959&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99960&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99963&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99964&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100031&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการ
ติดตามกํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนพฤศจกิายน 2565 ดังนี้ 
     1. ตามท่ีกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,194,500.00 บาท โดยจัดสรรครั้งท่ี 1 เพ่ือเปนคาใชจายรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 ถึง 
กุมภาพันธ 2566) จํานวน 1,096,050.00 บาท สําหรับผลเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565  
กองคลังสามารถเบิกจายไดจํานวน 707,629.84 บาท คิดเปนรอยละ 32.25 สูงกวาเปาหมายประจําเดือน
พฤศจิกายน 2565 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ 30 พฤศจกิายน 2565 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   32.25      19.00            388,420.16         

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  15,400.00     75,800.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  692,229.84    312,620.16         

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  707,629.84   388,420.16         

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ 30 พ.ย. 65 จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 

    2. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด   
โดยบันทึกขอมูลท่ีเว็บไซตกองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวขอรูจักกองคลัง---- > 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 รอยละ          
ของการเบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
แ ล ะ สื่ อ ส า รท า ง เว็ บ ไซ ต ก อ งค ลั ง 
กรมอนามัยภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลงั) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดําเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจายงบประมาณกอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบดําเนินงาน)  

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจกิายน 2565 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044


 -8-  

 
 

    (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานผล        
การดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 2.4 วาไดดําเนินการบันทึกการปรับแผนแผนปฏิบัติการในระบบ DOC และบันทึกผล     
การเบิกจายในระบบ New GFMIS Thai เปนประจําทุกวันสิ้นเดือนแลว 

  

จํานวน จํานวน จํานวน
โครงการ เงินที่ไดรับ เงินที่ใชไป

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 สถานะ

รวมทั้งหมด 542 244,311,188.00 37,746,864.27 15.45 - - -   

สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6 3,138,000.00 81,914.00 2.61 - - -   

กลุมตรวจสอบภายใน 4 983,300.00 26,395.91 2.68 - - -   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4 1,106,500.00 80,121.00 7.24 - - -   

สํานักงานเลขานุการกรม 6 3,389,000.00 618,199.15 18.24 - - -   

กองการเจาหนาที่ 20 5,396,900.00 1,464,776.72 27.14 - - -   

กองคลัง 5 2,194,500.00 707,629.84 32.25 - - -   

กองแผนงาน 6 3,137,900.00 340,343.10 10.85 - - -   

ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 6 884,500.00 246,606.25 27.88 - - -   

กองสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ 5 6,555,099.00 1,361,465.45 20.77 - - -   

กองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ 2 800,000.00 19,578.00 2.45 - - -   

สํานักสงเสริมสุขภาพ 19 17,115,709.00 3,214,428.00 18.78 - - -   

สํานักทันตสาธารณสุข 17 15,117,400.00 2,606,311.30 17.24 - - -   

สํานักโภชนาการ 12 8,632,541.00 1,017,309.97 11.78 - - -   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 6 9,758,124.00 656,943.00 6.73 - - -   

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 9 9,312,300.00 317,376.04 3.41 - - -   

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 6 3,003,000.00 263,623.40 8.78 - - -   

สํานักอนามัยผูสูงอายุ 7 9,933,000.00 1,221,269.56 12.3 - - -   

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 12 5,018,717.00 1,194,709.49 23.81 - - -   

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 9 2,608,797.00 723,282.00 27.72 - - -   

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 6 3,637,078.00 380,273.00 10.46 - - -   

กองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 4 3,186,450.00 644,269.61 20.22 - - -   

กองกฎหมาย 6 3,885,815.00 124,310.00 3.2 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 30 13,807,399.00 2,623,468.36 19 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก 33 8,561,258.50 1,062,186.97 12.41 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค 25 10,736,322.50 3,139,428.00 29.24 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี 35 8,099,591.00 1,416,538.74 17.49 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี 34 9,819,118.50 1,072,180.93 10.92 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี 31 7,889,380.50 1,363,202.62 17.28 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน 29 11,111,502.00 1,759,800.40 15.84 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี 19 6,980,363.00 1,161,554.10 16.64 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 21 9,096,593.00 1,408,223.00 15.4 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 34 8,298,093.00 1,227,176.61 14.79 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 15 9,502,916.00 668,579.00 7.04 - - -   

ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา 27 10,004,250.00 2,087,920.89 20.87 - - -   

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 14 6,692,814.00 498,168.31 7.44 - - -   

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 5 2,105,608.00 441,375.66 20.96 - - -   

ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และ

แรงงานขามชาติ 13 2,811,349.00 505,925.89 18 - - -   

หนวยงาน

รอยละ
การใชเงิน

สถานการณเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย พ.ย.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     32.25    19% 388,420.16  

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 184,800.00   91,200.00         -               15,400.00       75,800.00    

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00     -               692,229.84     312,620.16   

รวมงบดําเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00     -               707,629.84     388,420.16  

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน จากระบบ New GFMIS Thai

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ จัดสรรทั้งป งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา
การเบิกจาย

งบคงเหลือ

 
 

  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  - ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลังจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัล 
องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัด   
ท่ี 4.7 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้  
 1. Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 
         1.1  ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
 - ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  
  ตามท่ีกรมบัญชีกลางไดจัดใหมีการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการดานการเงินการคลังข้ึน ซ่ึงรางวัลดังกลาวมีเจตจํานงเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง    
ในภาพรวมของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ โดยยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนขวัญกําลังใจใหกับหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการภายใน (ดานการเงิน
การคลัง) ใหไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนองคประกอบ
สําคัญท่ีสงเสริม ใหหนวยงานสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 
 ผลการประเมินตามหลักเกณฑรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ    
ดานการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติดานการบัญชีภาครัฐ กรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องจากไมผานเง่ือนไขตามหลักเกณฑในเรื่องท่ี 1 (ความถูกตอง)  
   จากการวิเคราะหผลการประเมินดังกลาว พบสาเหตุท่ีทําใหกรมอนามัยไมไดรับรางวัล 
เนื่องมาจาก มีหนวยเบิกจายในสังกัดของกรมอนามัยจัดทําเอกสารประกอบการประเมินไมถูกตอง ครบถวน   
ไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไว 
   - ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
     ความรูท่ีหนวยงานนํามาใชประกอบการวิเคราะห คือ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ดานบัญชีภาครัฐ ประกอบดวย 4 เรื่อง ไดแก 
   เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามท่ีกําหนด 
     เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลทางบัญชีตอสาธารณะ  
     เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดสงรายงานและแกไขขอทักทวงขอมูลดานบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เรื่องท่ี 4... 
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     เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใชประโยชนขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ       
ซ่ึงหนวยงานระดับหนวยเบิกจายตองมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องท่ี 1 ถึงเรื่องท่ี 3.1 โดยใชแบบ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.) และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ   
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายในระยะเวลา    
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 1.2 ผลการวิเคราะหผู รับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเค ล่ือนตัว ช้ี วัด          
ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูรับบริการ 
  - ไดรับคําแนะนําและใหคําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
  - ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง (มิติดานการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการดานการบัญชีของกรมอนามัยไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ 
  - การปฏิบัติงานดานการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนด 
 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
  ผูรับบริการ (C) : หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบดวย 16 หนวยเบิกจาย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
    6. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
    8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
    9. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
    10. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
    11. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
    13. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานบัญชีของทุกหนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย 
 2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
  จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปจจุบันเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ของกรมอนามัย พบวา หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัยยังขาดความเขาใจในการจัดทําบัญชีและการรายงาน 

ผลการประเมินฯ…. 



 -11-  

 
 

ผลการประเมินฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบัญชี
ของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กองคลังจึงไดกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน     
ดานบัญชีของกรมอนามัย ดังนี้ 
 2.1 มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
  1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญชี 
  2. มาตรการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 2.2 แผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางความรู ให แก
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
การบันทึกบัญชีและจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน 

1 ครั้ง พ.ย. 65 

2. จัดการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการ
บัญชีภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญช ี

1 ครั้ง ธ.ค.65 

2. มาตรการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

3. สรางชองทางในการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง  พ.ย.65 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมี
รายการถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

5 . กํากับ  ติ ดตามการจัดส งรายงาน      
งบทดลองประจําเดือนให  สตง. หรือ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

6. การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงานพรอม
รายละเอียดประกอบงบ) 

8 ครั้ง 
(ต.ค.65 
– พ.ค.
66) 

ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 

7. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2 ครั้ง ก.พ. 65 , ก.ค. 66 

 
 

รายงาน... 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การบันทึกบัญชีและจัดทํา
งบทดลองประจําเดือน 

1 1 พ.ย. 65 กองคลังไดดําเนินการจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและ
จั ด ทํ า งบ ท ด ล อ งป ระ จํ า เ ดื อ น เส น อ
ผูอํานวยการกองคลังอนุมัติ และเผยแพร 
บนเว็บไซตกองคลังเรียบรอยแลว  
(ดาวนโหลด)  
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

2 . จั ดการป ระชุ ม เพ่ื อ พัฒ นา
ศักยภาพและเสริมสรางความรู
ความเข าใจทางด านการบัญ ชี
ภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญชี 

1  - ธ.ค.65 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

3. สรางชองทางในการกํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ผานทาง Line Group เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

1 1 พ.ย.65 กองคลังไดสรางชองทางในการกํากับติดตาม
การปฏิบัติงานดานบัญชี ผานทาง Line 
Group เพ่ื อติ ดต ามผลการป ฏิ บั ติ งาน 
เรียบรอยแล ว  โดย กําหนดชื่ อกลุ ม ว า    
“บัญชีศูนยอนามัย” (ดาวนโหลด) 

รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน พ.ย.65 

 

4. งบทดลองของหนวยเบิกจาย
ตองมีรายการถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

5 . กํ า กั บ  ติ ด ต าม ก ารจั ด ส ง
รายงานงบทดลองประจําเดือนให 
สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 
 

8  - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99924&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164


 -13-  

 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

6 . ก า ร เป ด เผ ย งบ ท ด ล อ งสู
สาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมรายละเอียดประกอบงบ) 

8 - ธ.ค. 65 – ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

7. สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการและแผน ขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัดและภายนอกกรมอนามัย
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

2 - ก.พ. 65 , ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

  

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
  

 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                       นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการดําเนินงานของ
เดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 
                      กลุมพัสดุดําเนินการจัดทําบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดโดยการวิเคราะห GAP 
ของการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง และการกอหนี้ผูกพันของป 2565 ท้ัง 4 ไตรมาส เพ่ือนําไปสูการกําหนด      
แนวทางการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ของป 2566 สรุปไดดังนี้     

ปญหา/อุปสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจางลาชา เนื่องจาก 
  1. หนวยงานไมเรงรัด ติดตามอยางใกลชิด เมื่อไดรับ
ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง 
  2. ขาดความพรอมเร่ืองของการบริหารจัดการภายใน 
เชน การแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในการจัดหา 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)/TOR ราคากลาง ฯลฯ  
  3. สถานการณโควิด-19 สงผลตอการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนคณะกรรมการในการ
จัดซ้ือจัดจางบางสวน ซึ่งปวยหรือปฏิบัติงาน WFH ทําให
ความแลวเสร็จของเร่ืองที่ไดรับมอบหมายลาชา  
  4 . การส งมอบพัสดุล าช าของผูประกอบการจาก
ผลกระทบในสถานการณโควิด-19 ทําใหไมสามารถสง
มอบพัสดุไดตามสัญญา มีผลตอการเบิกจายงบประมาณ 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไม เปนตามมาตรการ 
ผลกระทบที่ตามมา คือ 

1) ไดตัวผูขายหรือผูรับจางลาชา 

2) ผลการกอนหนี้/เบิกจายไมเปนตามแผน 
  

 สถานการณ... 

rungsarid.c
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  สถานการณในป พ.ศ. 2566 กรมอนามัยไดรับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
จํานวน 118 รายการ โดยจําแนกกลุมตามวงเงินงบประมาณ ดังนี้  

จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท) จํานวน (รายการ) วงเงิน (บาท)

กลุมที่ 1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 83 14,985,400.00        14 5,787,600.00      97 20,773,000.00        

กลุมที่ 2 วงเงินเกิน 5 แสน แตไมเกิน 2 ลบ. 25 28,691,200.00        8 9,667,600.00      33 38,358,800.00        

กลุมที่ 3 วงเงินเกิน 2 ลานบาทขึ้นไป 10 116,780,500.00      10 60,355,300.00    20 177,135,800.00      

รวม 118 160,457,100.00   32 75,810,500.00 150 236,267,600.00   

คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม
จําแนกกลุม/วงเงิน

 

 กลุมพัสดุจึงไดกําหนดแนวทาง เพ่ือเรงรัดในการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจาง ตาม timeline      
ท่ีกําหนดใน 2 สวน คือ โดยคัดเลือกจากรายการครุภัณฑกลุมท่ี 2 และ 3 โดยไมไดกําหนดเปาหมาย        
ของรายการครุภัณฑกลุมท่ี 1 เนื่องจากตรวจสอบสถานะการดําเนินงานแลว สามารถดําเนินการจัดหาตัวผูขาย
หรือผูรับจางแลวเสร็จไปกวา 71 รายการ คิดเปนรอยละ 85.54 และมีการกําหนดมาตรการ เพ่ือเรงรัด      
ใน 2 ข้ันตอน คือ 1) เรงรัดในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหไดตัวผูขายหรือผูรับจางท่ีกําหนดโดยเร็ว 2) เรงรัด
การกอหนี้ผูกพันใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด ท้ังนี้ ไดดําเนินการวิเคราะห/จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย และจัดทําแผนขับเคลื่อน รวมถึงมาตรการการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด เรียบรอยแลวสามารถ  
ลงระบบ DOC ไดทันภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565   

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
   

    (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 นางสาวทิพรดา  คงดี นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 ดังนี้  
     - รายงานการวิเคราะหสถานการณ มีขอมูล สารสนเทศและความรูท่ีนํามาใช ของการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลวดังนี้ 
   วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชขอมูล
วิเคราะหสถานการณ การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 กองคลัง กรมอนามัย มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. บริหารจัดการและพัฒนางานดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ดวยเทคโนโลยี เพ่ือสอดรับ
กับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
 2. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ใหทันตอสถานการณ
ปจจุบัน เขาใจงาย สะดวก รวดเร็ว เชื่อถือได 
 3. ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานบริหารจัดการ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน 
มติ ครม. ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง… 
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 กองคลัง กรมอนามัย มีภารกิจหนาท่ี รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานดาน 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการพัสดุใหเปนไปดวยความถูกตอง คุมคา โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของโดยใหสอดคลองกับ
แผนงาน โครงการท่ีวางไว 
 ขอบเขตของงาน  
 1. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
เอกสารขอมูลเพ่ือชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปตอคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจําปควบคุม
การใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน แผนงาน/งาน/โครงการ โอนเงิน
งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงรายการเงินประจํางวด วิเคราะหและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ 
กันเงินไวเบิกเหลื่อมป และขยายเวลาไวเบิกเหลื่อมป รายงานฐานะเงิน งบประมาณ 
 2. รับผิดชอบการรับจายเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณตรวจสอบ
เอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายและดําเนินการขออนุมัติกรมฯเพ่ือสั่งจายเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน
จัดทําการขอเบิก ขอจาย และนําสงในระบบ GFMIS จัดทําทะเบียนและรายงานท่ีเก่ียวของ  
 3. รับผิดชอบการจัดทําบัญชีทะเบียนท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
ตามระบบบัญชีของทางราชการ ตรวจสอบและจัดทํารายงานในระบบ GFMIS ประจําเดือน ประจําป จัดเก็บ
รักษาเอกสารตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
 4. รับผิดชอบดานการพัสดุการจางท่ีปรึกษาการเชาการจําหนายของกรมฯ วางแผน    
เพ่ือการดําเนินการจัดจําหนายจายแจกและควบคุมดูแลรักษาตลอดจนการจําหนาย 
 5. ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบงานดานการคลัง การงบประมาณ การบัญชี
และพัสดุ แกหนวยงานตางๆของกรม 
  6. ประสานงานกับกรมบัญชีกลางสํานักงบประมาณสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 โครงสรางกองคลังแบงออกเปน 5 กลุมงาน โดยมีหนาท่ีดังนี้ 
  1. กลุมอํานวยการ  
   1.1 งานสารบรรณ รบั-สง หนังสือเขาออก ราง โตตอบ 
   1.2 จัดทําหนังสือเวียนแจงหนวยงาน 
   1.3 จัดเก็บ / ทําลายเอกสาร 
   1.4 ประสานงานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   1.5 งานการเจาหนาท่ีเบื้องตน 
   1.6 งานยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของกองคลัง 
  2. กลุมงบประมาณ 
   2.1 โอนจัดสรรเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณใหกรมและหนวยงานภายนอก 
   2.2 ควบคุมงบประมาณรายจายประจําปและเงินนอกงบประมาณ 
   2.3 เรงรัดกํากับติดตาม/รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
   2.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 
   2.5 จัดทําประมาณการรายไดประจําปของกรมอนามัย 
   2.6 ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

3. กลุมบัญชี… 
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  3. กลุมบัญชี 
   3.1 ดําเนินการเก่ียวกับการบัญชี รายงานการเงิน 
   3.2 ดําเนินการเก่ียวกับการวิเคราะห ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลทางการเงินและ
บัญชีในระบบ NEW GFMIS THAI 
   3.3 เงินยืมท้ังเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   3.4 ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจาย เงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน 
   3.5 เงินงบกลางและสวัสดิการ 
   3.6 ดําเนินการเก็บรักษา เอกสาร ใบสําคัญการเบิกจาย (งบเดือน) 
   3.7 ใหคําปรึกษาและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4. กลุมพัสดุ 
   4.1 ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
   4.2 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ดานการพัสดุ 
   4.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  5. กลุมการเงิน 
   5.1 ดําเนินการเก่ียวกับการรับ - จายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.2 ดําเนินการเก็บรักษาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และหลักฐานแทนตัวเงิน 
   5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน 
   5.4 ขอเบกิเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.5 ตรวจสอบรายงานการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS 
   5.6 จัดทําทะเบียนท่ีเก่ียวของกับการรับ/จายเงิน 
   5.7 ดําเนินการเก่ียวกับการนําสงเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
   5.8 ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 การวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรู 
 กลุมการเงิน กองคลัง เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจ มีบทบาทหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนํา
เก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง และการตรวจสอบเอกสารใบสําคัญทุกหมวดรายจายของกรมอนามัย 
ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา กองคลังไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานมาเปนระยะๆ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และในฐานะท่ีเปนหนวยเบิกจายในสวนกลาง กองคลังมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณมาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะในดานการเบิกจายเงิน  
มีการพัฒนากระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี้ 
  - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จในการเบิกจายเงินงบประมาณการเงิน 8 วันทําการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 หนวยงานกองคลัง ตวัชี้วัดระดับ 
ความสําเร็จของการเบกิจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online (E-payment) และตัวชี้วัด
แผนการพัฒนากระบวนการการสงชดใชใบสําคัญใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด 
 

ระดับ... 
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ระดับความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการตรวจสอบใบสําคัญชดใชหนี้เงินยืมราชการ 
 - คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนวยงานกองคลัง ตัวชี้วัด
รอยละความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณ และการจายเงิน        
ผานระบบ KTB Corporate Online 
 1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level)  
 - ผลการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 จากการวิเคราะหสถานการณการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงิน
การคลัง ในระยะเวลาต้ังแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลังไดดําเนินการการจัดเก็บขอมูลสถิติ
การใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
 1. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานจะสอบเรื่องเดิมบอยๆ ท้ังท่ีสอบถามไปแลว อาจเกิดจากการ
ขาดความเขาใจ การกลาท่ีตัดสินใจในระเบียบนั้นๆ  
 2. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงานท่ีมีประสบการณไดเกษียณอายุราชการ โอนยาย ไปหนวยงาน
อ่ืน ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีการเงินบอย ทําใหมีการปรึกษาระเบียบบอยครั้ง 
 - ผลดานการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย 
 จากการวิเคราะหสถานการณ ในระยะเวลาตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 กองคลัง
ไดดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย โดยเจาหนาท่ีผูตรวจเอกสารใบสําคัญเบิกจายมีการเก็บรวบรวมสรุป
ประเด็นปญหา และขอทักทวงตางๆ ของใบสําคัญเบิกจายและการสงคืนแกไขใบสําคัญท่ีตรวจพบขอผิดพลาด
ของหนวยงานสวนกลางท้ังหมด 21 หนวยงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนใบสําคัญ ปงบประมาณ 
2563 2564 2565 

ใบสําคัญเบิกจายท้ังหมด 10,756 11,322 12,580 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี1 1,480 1,613 1,595 
การสงคืนแกไข ครั้งท่ี2 140 137 121 

การสงคืนแกไข ครั้งท่ี3 15 11 9 
 
  ๒. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการระดับ Le (Level) การใหคําปรึกษา
และแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลังและการตรวจสอบใบสําคัญเบิกจาย พบวาผูมีสวนได     
สวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน คือ 
 บุคลากรกรมอนามัย ไดแก 
 1. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน ทุกหนวยงาน 
 2. บุคลากรท่ีจะเบิกคาใชจายทุกประเภท 
 ความคาดหวัง : ตองการใหบุคลากรกรมอนามัยมีความรู เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานการเงิน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
  3. ดานขอมูลวิชาการ และอ่ืนๆ  
  1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. พระราช… 
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 2. พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  4. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 5. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
 6. พระราชกฤษฎีกา คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชา
บานขาราชการ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 10. หลักเกณฑการจายเงิน คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง สําหรับ
ขาราชการผูมีสิทธิไดรถประจําตําแหนง 
 11. ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 12. พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 13. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  

 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จากการวิเคราะหพบวา กลุมการเงิน กองคลัง ยังไมเคยมีการประเมินความพึงพอใจตอการให
คําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ซ่ึงเปนภารกิจของกองคลัง ดังนี้เพ่ือใหทราบ
ความตองการและความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง     
เพ่ือนําไปพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ และผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจตอการใหบริการ และ         
ลดจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง 

 กองคลัง จึงกําหนดตัวชี้วัดนี้เพ่ือเปนการวัดความสามารถในการใหคําปรึกษาและแนะนํา    
ดานการเงินการคลังแกผูรับบริการ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจจะนําไปใชในการประกอบการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใหคําปรึกษาและแนะนําของเจาหนาท่ีผูใหบริการใหดียิ่งข้ึน เพ่ือลดขอผิดพลาด    
ของจํานวนใบสําคัญ ท่ีสงคืนแกไขใหลดนอยลง และการให คําปรึกษา แนะนําดานการเงินการคลัง               
แกผูรับบริการ ไดตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคับ เพ่ือชวยผลักดันใหภารกิจของกรมอนามัยดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และประเด็น
การสํารวจความพึงใจของผูรับบริการ ประกอบดวย 
 1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
      2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบริการ 
     3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
      4. ความพึงพอใจดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวม 

- ทําเนียบ... 
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 - ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ดําเนินการเรียบรอยแลว 

 - มาตรการขับเคลื่อนการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดาน
การเงินการคลัง ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด ดําเนินการเรียบรอยแลว 
 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

3.5  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน 
    นางนภารัตน  วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทน
กองคลัง และเขารวมประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ 
จังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้ 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันทุจริต ประจาํ   
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       - ความสอดคลองของแผน ๓ ระดับ กับแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันทุจริต กรมอนามัย (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑-๓ : สงเสริมคนดี: ยกระดับ
องคกรคุณธรรม:การปองกันทุจริต 
      - การแปลงแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ / แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ /
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ(การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ (มีชมรมจริยธรรมหนวยงาน 
/โครงการ/กิจกรรม /คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขมีความผูกพันกับองคกร       
    2. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุข ๒๕๖๖ 
    - เง่ือนไขการการดํา เนินงาน “หนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ” 
     - หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานคุณธรรมและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ  
กรมอนามัย ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ๔ สวน ดังนี้ 
        - สวนท่ี ๑ การนําองคกร (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๒ การดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
         - สวนท่ี ๓ ผลสําเร็จการดําเนินงาน (๓๐ คะแนน) 
        - สวนท่ี ๔ ผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (๑๐ คะแนน) 
  3. ทิศทางการดําเนินงาน ITA ๒๕๖๖ แนวทางการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ (ITA )
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
     - แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตกรมอนามัย    
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
 

ประเด็น… 
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      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมคนดี  / เปาประสงค : บุคลากรกรมอนามัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
     ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒. รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
       ๓. รอยละของบุคลากรกรมอนามัยผานเกณฑประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม/เปาประสงค : เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล   
(Good Governance) 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
       ๒. รอยละของหนวยงานท่ีไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจริต /เปาประสงค : กรมอนามัยเปนองคกรท่ีมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 
         ตัวช้ีวัด 
       ๑. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอนามัย 
                         (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
       ๒. จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีถูกดําเนินการทางวินัย (กรณีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต) 
   มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 1) การสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ 
 ประธานมอบกลุมอํานวยการประสานกองการเจาหนาท่ีในการติดตามความคืบหนา      
ของการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ขาราชการ จํานวน 4 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 2 ตําแหนง 
 - พนกังานราชการ (คนพิการ) จํานวน 1 ตําแหนง คือ ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป     
ตามหนังสือกองคลัง ท่ี สธ 0903.01/2654 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 
 2) การจัดงานปใหมของกองคลัง 
 ประธานแจงกําหนดการจัดงานปใหมของกองคลัง วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 โดยให       
มีการจับสลากของขวัญปใหม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกองคลัง และขอความ
รวมมือเจาหนาท่ีทุกคนสวมใสเสื้อสีสมของกองคลัง ในการรวมงานปใหมดวย 
 3) การติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหาร 
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในการติดปกรองหนังสือนําเสนอผูบริหารนั้น ใหตรวจสอบ
ความเรียบรอยกอนนําเสนอผูอํานวยการกองคลัง 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑4.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 4/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 

 
 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4.8 : รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................................ 
ระดับท่ี 1 : Assessment การวิเคราะหสถานการณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย มีผลการกอหนี้งบลงทุนไดลาชา สงผลตอ
การเบิกจายงบประมาณ ท้ังในภาพของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน และรายจายภาพรวม 
ปรากฎตามขอมูลการเบิกจายรายไดไตรมาส ดังนี้ 

ตามตารางขางตน คณะทํางานตัวชี้วัด ไดรวมกันวิเคราะห GAP ของการดําเนินงาน
จากสถานการณการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน ปงบประมาณ 2565 สรุปไดดังนี้  

ปญหา/อุปสรรค ผลกระทบความเสี่ยง 

การเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจางลาชา เน่ืองจาก 
1. หนวยงานไมเรงรัด ติดตามอยางใกลชิด เมื่อไดรับ

ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง
2. ขาดความพรอมเรื่องของการบริหารจัดการภายใน

เชน การแตงตั้ งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในการ
จัดหารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)/TOR
ราคากลาง ฯลฯ

3. สถานการณโควิด-19 สงผลตอการดําเนินงานของ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจางบางสวน ซึ่งปวยหรือปฏิบัติงาน WFH
ทําใหความแลวเสร็จของเรื่องท่ีไดรับมอบหมายลาชา

4. การส งมอบพัสดุล าช าของผูประกอบการจาก
ผลกระทบในสถานการณโควิด-19 ทําใหไมสามารถ
สงมอบพัสดุไดตามสัญญา มีผลตอการเบิกจาย
งบประมาณ

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไม เปนตามมาตรการ 
ผลกระทบท่ีตามมา คือ 

1) ไดตัวผูขายหรือผูรับจางลาชา
2) ผลการกอนหน้ี/เบิกจายไมเปนตามแผน

จากปญหาขางตนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูบริหารมอบหมาย กลุมพัสดุ 
กองคลัง เรงรัดใหหนวยงานในสังกัดแกไขปญหาการกอหนี้ผูกพันใหเปนไปตามเปาหมายของรัฐบาล รวมถึง
เรงรัดการเบิกจายของกรมอนามัย โดยใหเตรียมความพรอมในการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตทราบวงเงิน
งบประมาณ เพ่ือเขาสูกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหไดตัวผูขาย/ผูรับจาง โดยเร็ว ดังนั้น กลุมพัสดุจึงมี 
แนวทางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางรายจายลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมสําหรับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และสามารถกอหนี้ผูกพัน พรอมท้ังเบิกจายเงินไดแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และเปนไปตามนโยบายเรงรัดการเบิกจายเงินของรัฐบาล  

เปาหมาย ผลลัพธ

1 273,344,100.00    38,906,854.00   28,000,798.90       29.00        10.24 ต่ํากวาเปาหมาย 18.76

2 273,344,100.00    163,406,267.00 57,571,772.15       61.00        21.06 ต่ํากวาเปาหมาย 39.94

3 273,344,100.00    124,516,830.75 141,094,750.84      90.00        51.62 ต่ํากวาเปาหมาย 38.38

4 272,944,100.00    46,924,444.80   226,019,086.64      100.00      82.81 ต่ํากวาเปาหมาย 17.19

ผลการดําเนินงาน

สูง/ต่ํากวาเปาหมาย

รอยละการเบิกจาย
ไตรมาส

งบประมาณ

ป 2565 ทั้งป

ตาม GFMIS

ใบสั่งซื้อ / สัญญา

(PO)

เบิกจายสะสม

เอกสารแนบ ตชว. ที� 4.8



 1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการ
วิเคราะห 
  ผลผ ลิต/ผล ลัพธ ร ะบบ  Le (Level) ของการดํ า เนิ นการ ในป จจุ บั น   
  กรมอนามัยไดรับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจํานวนท้ังสิ้น 150 รายการ เปนเงิน 236,267,600 บาท  
เปนรายการครุภัณฑ จํานวน 118 รายการ รวมเปนเงิน 160,457,100 บาท รายการสิ่งกอสราง จํานวน 
32 รายการ รวมเปนเงิน 75,810,500 บาท ปรากฏตามตาราง ดังนี้  

จําแนกกลุม/วงเงิน 
คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม 

จํานวน 
(รายการ) 

วงเงิน (บาท) 
จํานวน 

(รายการ) 
วงเงิน (บาท) 

จํานวน 
(รายการ) 

วงเงิน (บาท) 

กลุมที ่1 วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท 83 14,985,400.00 14 5,787,600.00 97 20,773,000.00 

กลุมที่ 2 วงเงินเกิน 5 แสน แตไมเกิน 2 ลบ. 25 28,691,200.00 8 9,667,600.00 33 38,358,800.00 

กลุมที ่3 วงเงินเกิน 2 ลานบาทขึ้นไป 10 116,780,500.00 10 60,355,300.00 20 177,135,800.00 

รวม 118 160,457,100.00 32 75,810,500.00 150 236,267,600.00 

 จากตารางขางตน ดวยสัดสวนของจํานวนรายการและวงเงินงบประมาณของครุภัณฑ
มากกวาสิ่งกอสราง ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนแรก กองคลังจึงพิจารณาดําเนินการวัดความสําเร็จในการจัดซ้ือ
จัดจางรายการคาครุภัณฑ เพ่ือเรงรัดกระบวนการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ พิจารณาวารายการครุภัณฑกลุมท่ี 1  
ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาท จํานวน 83 รายการ วงเงินรวม 14,985,400 บาท ซ่ึงดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ปจจุบันมีผลลัพธระดับ Le (Level) ขอมูล ณ 31 ตุลาคม 2565 สามารถกอหนี ้
และเบิกจายแลว จํานวน 71 รายการ ซ่ึงมีผลสําเร็จของการดําเนินการไปแลวมากกวารอยละ 85.54 
ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566) จะวัดผลสําเร็จของการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางเฉพาะรายการครุภัณฑในกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 3 เนื่องจากท้ัง 2 กลุม เปนวงเงินการจัดหาท่ีเกิน 
500,000 บาท ซ่ึงตองจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีคัดเลือกสําหรับหนวยงาน 
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีจํากัดดานสัญญาณอินเทอรเน็ต เชน ศูนยอนามัยท่ี 12 เปนตน โดยกําหนดแนวทาง เพ่ือเรงรัด
ในการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจาง ตาม timeline ท่ีกําหนดใน 2 สวน คือ 

1. เรงรัดในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหไดตัวผูขายหรือผูรับจางท่ีกําหนดโดยเร็ว 
2. เรงรัดการกอหนี้ผูกพันใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

      ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือ
ผูรับจางไดตามเปาหมายท่ีกําหนด เปนการสนองรับนโยบายรัฐบาลในการเรงรัดกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 708 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน2565 และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ของหนวยงานในเรื่องของระยะเวลาดําเนินงานในการจัดซ้ือจัดจาง และผลลัพธท่ีไดตามมาคือเม่ือไดตัวผูขาย
หรือผูรับจางไดเร็ว จะเปนสวนท่ีสามารถสงตอใหกระบวนตอมาคือข้ันตอนการทําสัญญา การบริหารสัญญา  
การตรวจรับพัสดุจนถึงข้ันตอนการเบิกจายเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) รวดเร็วข้ึน 
ซ่ึงเปนการสะทอนผลลัพธท่ีดีในการดําเนินงานในสวนของการบริหารงบประมาณของหนวยงานในภาพของ
กรมอนามัยได 

 

 



ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
  - ผลการกอหนี้ผูกพัน เบิกจายงบประมาณ งบลงทุน ประจําป 2565 รายไตรมาส
จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
  - การวิเคราะหท่ีมาของปญหาและผลกระทบของความเสี่ยงของเรื่องท่ีวิเคราะห   
  - รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามอนุมัติสํานักงบประมาณ 
  - สถานการณกอหนี้ผูกพัน (PO) และการเบิกจายของรายการครุภัณฑตามกลุม 
ท่ีจําแนก  

  1.2  ผลการวิเคราะหผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  

กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
        - กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

ผูมีสวนเกี่ยวของ ความตองการและความคาดหวัง ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 

กลุมผูรับบริการ  
   ผูบริหาร 

 
ความตองการและความคาดหวังของผูบริหารและ 
ผูกํากับดูแล ที่เกี่ยวของกับบริหารจัดการงบลงทุน 
ประกอบดวย 
 - ไดตัวผูขายหรือผูรับจางเร็ว สามารถลงนามไดทันที
เม่ือไดรับอนุมัติทางการเงิน 
- กอหน้ีผูกพันงบประมาณไดตามมาตรการที่กาํหนด  
- รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/TOR เปนไปตาม
ขอกําหนด  
- ความเชือ่ถอืไดของคุณภาพ ความแมนยํา เที่ยงตรง 
- การสงมอบ เปนไปตามระยะเวลาที่กาํหนด 
- ราคา ไมเกินงบประมาณที่ไดรับ  

 
มีนโยบายใหเตรียมความพรอมของ
การจัดซ้ือจัดจางต้ังแตทราบวงเงิน
งบประมาณ และเขาสูกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางโดยเร็ว และเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ําหนด ทั้งในเร่ืองของ 
timeline การดําเนินงาน การกอหน้ี
ผูกพัน การบริหารสัญญา และ 
การเบิกจาย 

   หนวยงาน  
(สํานัก/กอง/ศูนย) 

กําหนดผลลพัธของการดําเนินงาน สอดคลองกับ
มาตรการ และความคาดหวังของผูบริหาร 

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรในองคกร 
 - คณะกรรมการในการจัดซ้ือ 
จัดจาง                
 - เจาหนาที่พัสดุ 
 - หัวหนาเจาหนาที่  

 
สามารถปฏิบัติหนาที่ในบทบาททีไ่ดรับไดถูกตองตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไดพัสดุ 
ตาม spec./TOR มาใชงานตรงตามวัตถุประสงค  

     
    - 

ผูขาย/ผูรับจาง  - การสงมอบพัสดุตรงตาม Spec./TOR และมีศักยภาพ 
ที่เปนประโยชนแกองคกร 
- กําหนดระยะเวลาในการรับประกันสินคา/บริการ  
ที่เหมาะสมและเปนไปได 

    - 

สํานักงบประมาณ   
 

- ผลการกอหน้ีของหนวยงานเปนไปตามแผน 
- เบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนและรายการท่ี
ไดรับจัดสรร 

   - 

กรมบัญชีกลาง และ  
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

- มีการจัดซื้อจดัจางเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง ระเบียบฯ และขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

   - 



   1.3  ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน ประเภทในการติดตอ เบอรโทรศัพท หมายเหตุ

1 กรมอนามัย อนุมัติ ลงนามในการจัดซื้อจัดจางและสัญญา 0 2590 4001, 4005, 

4013, 4017
 -

2 สํานักงบประมาณ ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 086-382-3506  -

3 กรมบัญชีกลาง สอบถาม/ประสาน/รายงาน/สงขอมูล 0 2127-7000 ตอ 4820 -

4 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ประสาน/รายงาน/สงขอมูล 095-692-4665 -

5 กองแผนงาน ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4285  -

6 สํานักทันตสาธารณสุข ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4210  -

7 สํานักโภชนาการ ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4331  -

8 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4588  -

9 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4318  -

10 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2590 4188  -

11 กองหองปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 0 2968 7603  -

12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ
0 2552 0134, 

096-671-8789
 -

13 ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ
053-272740 ตอ 661

082-457-8974
 -

14 ศูนยอนามัยที่ 2 พิษณุโลก ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ
055-993000 ตอ 116

093-1382694
 -

15 ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 080-4605988  -

16 ศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 036-0200334 ตอ 113  -

17 ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 086-5995397  -

18 ศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 087-488-3525  -

19 ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 094-3758947  -

20 ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 042-129587  -

21 ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 044-305131 ตอ 227  -

22 ศูนยอนามัยที่ 12 ยะลา ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 086-491-5875  -

23
ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 

และแรงงานขามชาติ
ติดตาม/ประสาน/แจงขอมูล การจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 098-398-8366  -

รายชื่อผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)



ระดับท่ี 2 : Advocacy / Intervention 
2.1 มาตรการ 

กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการ ไดดังนี้  
1. กําหนดแนวทาง timeline ของการจัดหา เพ่ือใหสามารถจัดหาตัวผูขายหรือ 

ผูรับจางไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
2. เรงรัดการกอหนี้ผูกพัน (PO) ใหไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

 การวัดผลสําเร็จของโครงการและผลลัพธ 

 

 จํานวนรายการคาครุภัณฑกลุมท่ี 2 (วงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท)  
มีท้ังสิ้น 25 รายการ กลุมท่ี 3 (วงเงินเกิน 2,000,000 บาทข้ึนไป) จํานวน 10 รายการ รวมท้ังสิ้น 35  
รายการ โดยประกันความสําเร็จของรายการท่ีดําเนินการจัดหาในครั้งท่ี 1 ไมรวมการจัดหาท่ีดําเนินการ 
ครั้งท่ี 2 จากเหตุไมไดตัวผูขายหรือผูรับจางในครั้งท่ี 1) 

 

ช่ือมาตรการ เรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและกอหนี้ผูกพันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
หลักการและเหตุผล เพ่ือใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุน เรงรัดจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจาง 

ใหไดโดยเร็ว และกอหนี้ผูกพัน งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ไดตามแนวทางของ
มาตรการท่ีกําหนด  

PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรในหนวยงานสวนกลางดานพัสดุ มีความรูระยะเวลาของ

การเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุมาใชงานตามวัตถุประสงคและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

R ดําเนินการจัดหาตาม timeline/มาตรการ ท่ีกําหนด  
A สื่อสารแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน ประจําป พ.ศ. 2560 

แนวทางการพัฒนา 
1 การกําหนด timeline การจัดหาพัสดุ เพ่ือใหสามารถไดตัวผูขาย/ผูรับจาง 

โดยเร็ว และกอหนี้ผูกพันไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
2 ติดตาม เรงรัดสถานะการดําเนินการทุก 15 วัน เพ่ือเสนอรายงานตอ 

ผูบริหารทราบ 

 

 

ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5

วัดผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางจนถึงขั้นตอนไดตัวผูขายหรือ

ผูรับจางไดภายในไตรมาสที่ 1 (วัดผลเฉพาะรายการครุภัณฑกลุมที่ 

2 และ 3)

วัดผลการดําเนินงานที่สามารถจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจางและกอหนี้ผูกพันได

ภายในไตรมาสที่ 1 (เฉพาะรายการครุภัณฑกลุมที่ 2 และ 3)

   ≥   รอยละ 70 ของงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ที่ดําเนินการได

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

      > รอยละ 80 ของการจัดซื้อจัดจางงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ที่ดําเนินการ

จัดหาผูขายหรือผูรับจางและกอหนี้ผูกพันไดภายในไตรมาสที่ 1

      > รอยละ 85 ของการจัดซื้อจัดจางงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ที่ดําเนินการ

จัดหาผูขายหรือผูรับจางและกอหนี้ผูกพันไดภายในไตรมาสที่ 1



2.2 แผนขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ  ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด 
ผลการ

ขับเคลื่อน 

1. จัดทําบทวิเคราะห

สถานการณ GAP และประเด็น

ความรู เพื่อกําหนดมาตรการ

และแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) 

ฉบับ 1 1 พ.ย. 65 15 พ.ย. 65  

2. กําหนดแนวทางและ 

แจงเวียนใหหนวยงานเรงรัด 

การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

งบลงทุน ป 2566  

ฉบับ 1 16 พ.ย. 65 20 พ.ย. 65  

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน คร้ัง 2 1 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 65  

4. ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  ฉบับ 1 1 ม.ค. 66 31 ม.ค. 66  

5. จัดทํารายงานสรุปผล   ฉบับ 1 1 ก.พ. 66 28 ก.พ. 66  

 
ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  

ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสาร 

- Timeline ข้ันตอนการจัดหาพัสดุ  

- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น

ความรูมาใช  

     -    เพ่ือใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุน ป 2566 นําไปเปนแนวทาง

ในการเรงรัดการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและกอหนี้ผูกพันใหไดตามเปาหมาย

ท่ีกําหนด 

กลุมเปาหมาย  หนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําป 2566 ของรายการ

ครุภัณฑกลุมท่ี 2 และ 3 

 
 
 
 
 
 



ระดับท่ี 3 : Management and Governance 
               3.1 จัดทํารายงานติดตามการดําเนินงาน โดยนําผลของกิจกรรมภายใตแผนขับเคลื่อน 
เปนรายเดือนและนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  

               3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP 
 

ช่ือหนวยงาน 
กองคลัง กรมอนามัย 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.8 : รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง 
งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค (Objectives)  
          เพ่ือเรงรัดการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สําหรับรายการครุภัณฑกลุมท่ี 2 (วงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท ) และกลุมท่ี 3 
(วงเงินเกิน 2 ลานบาทข้ึนไป) ท่ีดําเนินการจัดหาโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีคัดเลือกสําหรับ
หนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีจํากัดดานสัญญาณอินเทอรเน็ต เชน ศูนยอนามัยท่ี 12 และเพ่ือปด GAP ของ 
การดําเนินการป 2565 ท่ีกอหนี้ผูกพันและเบิกจายงบลงทุนไมเปนตามเปาหมายท่ีกําหนด จึงกําหนด
แนวทาง/มาตรการ ใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566ใหสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจางจนถึงข้ันตอนไดตัวผูขายหรือผูรับจางและกอหนี้ผูกพัน (PO) 
ไดภายในไตรมาสท่ี 1 ตามเปาหมายท่ีกําหนด  

2. ขอบเขต (Scope) 
          วัดผลสําเร็จเฉพาะรายการครุภัณฑกลุมท่ี 2 (วงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท) 
และกลุมท่ี 3 (วงเงินเกิน 2 ลานบาทข้ึนไป) ของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีดําเนินการจัดหา 
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือวิธีคัดเลือกสําหรับหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนท่ีจํากัดดานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต เชน ศูนยอนามัยท่ี 12 ท้ังนี้ ไมรวมรายการท่ีตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ครั้งท่ี 2 เหตุจากไมได
ตัวผูขายหรือผูรับจางในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ครั้งท่ี 2 

3. คําจํากัดความ (Definition) (ถามี) 
 คาครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวรหรือตามปกติ

มีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

 การจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) 

หมายถึง การซ้ือหรือจางพัสดุครั้งหนึ่งซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท และเปนการจัดหาพัสดุท่ีมี

รายละเอียดคุณลักษณะท่ีมีความซับซอน มีเทคนิคเฉพาะ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ขอ 31 

 ไดตัวผูขายหรือผูรับจาง หมายถึง การประกาศผลผูชนะการเสนอราคาของการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP) 

 ลงนามในสัญญา หมายถึง การเซ็นลงนามในสัญญาในฐานะท่ีสวนราชการเปนผูซ้ือหรือผูวาจางกับ

ผูขายหรือผูรับจาง เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปตามขอกําหนดในสัญญา 



 การตรวจรับพัสดุ หมายถึง การตรวจรับพัสดุที่ตกลงซื้อ/จาง/เชา ใหถูกตองครบถวนตามหลักฐาน 

ที่ตกลงกันไว ใหตรวจรับพัสดุในวันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง และดําเนินการใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด  

เมื่อตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายหรือผูรับจางไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวนตั้งแต 

วันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสง 

 การเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 SOP (Standard Operation Procedures) หมายถึง เอกสารที่แนะนําวิธีการปฏิบัติงานตาง ๆ 

เพื่อใหองคกรมีการปฏิบัติงานอยางถูกตองและมีทิศทางเดียวกันทั้งหมด โดยระบุข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

และสามารถปรับปรุงพัฒนาไดตามความเหมาะสมของแตละแผนกและองคกร เพื่อใหเกิดผลจริงที่ปฏิบัติได 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

    กลุมพัสดุ กองคลัง เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและตรวจสอบผลลัพธ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

  
 

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
เอกสาร

ที่เกี่ยวของ

1 ทบทวนขอมูลที่ผานมา เพื่อวิเคราะห GAP 

ของการดําเนินงานป 2565 สถานการณงบ

ลงทุนป 2566 เพื่อกําหนดามาตรการ แผน

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน และ SOP ของการ

ปฏิบัติงาน

1 วัน กลุมพัสดุ 1) ขอมูลการกอหนี้และ

เบิกจายงบลงทุน รายไตรมาส

2) GAP การดําเนินการจัดหา

งบลงทุน ป 2565

3) วิเคราะหครุภัณฑรายกลุม 

ป 2566

2 จัดทําตัวชี้วัด รวมกําหนดแนวทางการเรงรัด

การดําเนินการจัดหา การกอหนี้ผูกพัน และ

การการเบิกจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ) 

1 วัน กลุมพัสดุ หนังสือแจงเวียนแนวทางการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายจาย

ลงทุน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 

3 ติดตามเรงรัด สถานะการดําเนินการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐ e-GP หนวยงานที่ไดรับ

งบประมาณงบลงทุน (คาครุภัณฑ) ตามกลุม

รายการครุภัณฑตามเปาหมาย

2 ครั้ง/เดือน กลุมพัสดุ  - แบบฟอรมติดตามสถานะ

การดําเนินงาน งบลงทุน 

ป 2566

 - ติดตามสถานะการ

ดําเนินงานผานกลุมไลนพัสดุ

4 ตรวจสอบผลการดําเนินงานจากประกาศผูชนะ

การเสนอราคา ใน e-GP และสถานะการกอ

หนี้ผูกพัน (PO) ในระบบ GFMIS

1 - 2 วัน กลุมพัสดุ 1) ประกาศผลผูชนะการเสนอ

ราคาในระบบ e-GP -ของ

รายการครุภัณฑกลุมที่ 2 และ 

3 ที่ดําเนินการแลว

2) ใบสั่ง (PO) จากระบบ 

GFMIS ของครุภัณฑกลุมที่ 2 

และ 3 ที่กอหนี้ผูกพันแลว 

5 ประเมินและจัดทํารายงานสรุปผลความสําเร็จ

ของการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก

 

1 วัน กลุมพัสดุ รายงานผลการดําเนินงาน

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ตรวจสอบประกาศ
ผูชนะ/การกอหนี้ผูกพัน (PO)
ของแตละรายการตามเปาหมาย

กําหนดการเตรียมความพรอมการจัดหาพัสดุ 
และกําหนดแนวทางเรงรัดการกอหนี้ 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ป 2566

ทบทวนสถานการณ GAP ของป 2565/
แนวทางของการจัดหาลงทุน ป 2566 

กําหนดมาตรการ แผนขับเคล่ือน และ SOP 

ประเมินและจัดทําสรุปผล
ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ไมเปนไปตามเปาหมาย
- วิเคราะห สอบถาม
สาเหตุ และเสนอแนะ
แนวทางแกไข

เปนไปตามเปาหมาย

ติดตาม เรงรัดการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
และการกอหนี้ผูกพัน (PO) ตามเปาหมาย



ข้ันตอนการปฏิบัตงิานมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี ๑ ทบทวนขอมูลท่ีผานมา เพ่ือวิเคราะห GAP ของการดําเนินงานป 2565 สถานะการ

ดําเนินงานของงบลงทุนป 2566 เพ่ือกําหนดมาตรการ แผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และ SOP ของ 

การปฏิบัติงานของตัวชี้วัด โดยขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหประกอบดวย  

 1) ขอมูลการกอหนี้และเบิกจายงบลงทุน รายไตรมาส 
 2) GAP การดําเนินการจัดหางบลงทุน ป 2565 
 3) วิเคราะหครุภัณฑรายกลุม ป 2566 

 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําตัวชี้วัด รวมกําหนดแนวทางการเรงรัดการดําเนินการจัดหา การกอหนี้ผูกพัน และ

การเบิกจายงบลงทุน (คาครุภัณฑ) โดยพิจารณากําหนดระยะเวลา (วันทําการ) ของดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

ตามวิธีของการจัดหา และวงเงินในการจัดหา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัต ิ

 ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามเรงรัด สถานะการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ e-GP หนวยงานท่ีไดรับ

งบประมาณงบลงทุน (คาครุภณัฑ) ตามกลุมรายการครุภัณฑตามเปาหมาย  

 ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบผลการดําเนินงานจากประกาศผูชนะการเสนอราคาในจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  

e-GP และสถานะการกอหนี้ (PO) ในระบบ GFMIS ของไตรมาสท่ี 1 

 ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินและจัดทําสรุปผลความสําเร็จของการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566) 

6. ภาคผนวก 
     งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการงบลงทุน (ครุภัณฑ) กรมอนามัย  



งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายการงบลงทุน (ครุภัณฑ)  กรมอนามัย 

 
ลําดับ

ท่ี 
รายการ หนวยงาน 

รายละเอียดครุภัณฑ 
รวม  

งปม.ทั้งสิ้น 

จําแนกตามวงเงิน 

หนวยนับ จํานวน ราคาตอหนวย ไมเกิน 5 แสน จํานวน 
Item 

> 5 แสน  
ไมเกิน 2 ลบ. 

จํานวน 
Item > 2 ลบ.ขึ้นไป จํานวน 

Item 

 รวมงบลงทุน     160,457,100 14,985,400 
 28,691,200 

 116,780,500 
 

 สวนกลาง -    97,960,100 1,428,800  12,370,800  84,160,500  

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร All In One สําหรับงาน
ประมวลผล 

กผ. เคร่ือง 71 23,000 1,633,000   1,633,000 1   

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร All In One สําหรับงาน
สํานักงาน 

กผ. เคร่ือง 2 17,000 34,000 34,000 1     

3 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล 

กผ. เคร่ือง 3 23,500 70,500 70,500 2     

4 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผลระดับสูง 

กผ. เคร่ือง 1 60,000 60,000 60,000 3     

5 เคร่ืองสํารองไฟฟา  ขนาด 1 kVA กผ. เคร่ือง 21 5,700 119,700 119,700 4     

6 เคร่ืองสํารองไฟฟา   ขนาด 800 VA กผ. เคร่ือง 48 2,500 120,000 120,000 5     

7 อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access 
Point) แบบที่ 2 

กผ. เคร่ือง 2 21,000 42,000 42,000 6     

8 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 
สรางไทย สรางชาติ ระยะ 2 

กผ. ระบบ 1 73,300,000 73,300,000     73,300,000 1 

9 ยูนิตทําฟนเฉพาะทาง ทันตฯ เครื่อง 1 950,000 950,000   950,000 2   

10 เคร่ืองฉายแสงทางทันตกรรม ทันตฯ เคร่ือง 1 35,000 35,000 35,000 7     

11 เคร่ืองกรอฟนสําหรับผาฟนคุด ทันตฯ เคร่ือง 1 56,000 56,000 56,000 8     

12 เคร่ืองวิเคราะหน้ําตาลและสารตานอนมุูล
อิสระ (โครมาโตกราฟชนิดของเหลวแบบ
สมรรถนะสูง) 

สภ. ชุด 1 1,428,500 1,428,500   1,428,500 3 -  

13 เคร่ืองวัดการดูดกลืนแสงยูวีวิสิเบิล แบบ
ลําแสงคู 

สภ. ชุด 1 1,455,200 1,455,200   1,455,200 4 -  

14 เคร่ืองวิเคราะหน้ําตาลรวม สภ. เคร่ือง 1 1,428,500 1,428,500   1,428,500 5 -  

15 เคร่ืองตรวจวัดและบันทึกคุณภาพอากาศ
ภายในอาคาร 

กกส. เคร่ือง 5 51,400 257,000 257,000 9     

16 เคร่ืองตรวจวัดปริมาณฝุนภายในอาคารชนิด
อานคาไดทันที 

สว. เคร่ือง 4 288,900 1,155,600   1,155,600 6 -  

17 เคร่ืองตรวจวัดคุณภาพน้ําหลายพารามิเตอร สอน. เคร่ือง 6 270,000 1,620,000   1,620,000 7 -  

18 ตูดูดไอระเหยสารเคมี กปส. ตู 1 244,000 244,000 244,000 10     

ภาคผนวก 



 
ลําดับ

ท่ี 
รายการ หนวยงาน 

รายละเอียดครุภัณฑ 
รวม  

งปม.ทั้งสิ้น 

จําแนกตามวงเงิน 

หนวยนับ จํานวน ราคาตอหนวย ไมเกิน 5 แสน จํานวน 
Item 

> 5 แสน  
ไมเกิน 2 ลบ. 

จํานวน 
Item > 2 ลบ.ขึ้นไป จํานวน 

Item 

19 เคร่ืองชั่ง 2 ตําแหนงพรอมชุดตุมน้ําหนกัส
แตนเลส มาตรฐาน Class F1 และ F2 

กปส. ชุด 1 123,100 123,100 123,100 11     

20 เคร่ืองดูดกล่ินสารเคมี กปส. เคร่ือง 2 107,000 214,000 214,000 12     

21 เคร่ืองกวนสารละลายพรอมใหความรอน กปส. เคร่ือง 2 26,750 53,500 53,500 13     

22 เคร่ืองยอยสําหรับวิเคราะหหาคา COD 
พรอมชุดควบคุมอุณหภูม ิ

กปส. เคร่ือง 1 1,200,000 1,200,000   1,200,000 8   

23 เคร่ืองตรวจวิเคราะหสารโดยเทคนิคการวัด
มวลสารพรอมอุปกรณ 

กปส. เคร่ือง 1 6,420,000 6,420,000     6,420,000 2 

24 เคร่ืองเตรียมและวิเคราะหหาลําดับเบสสาร
พันธุกรรมชนิดประสิทธภิาพสูง 

กปส. ชุด 1 4,440,500 4,440,500     4,440,500 3 

25 เคร่ืองตรวจสารพันธุกรรมในสภาพจริง กปส. เคร่ือง 1 1,500,000 1,500,000   1,500,000 9   

 สวนภูมภิาค -    62,497,000 13,556,600  16,320,400  32,620,000  

26 เคร่ืองใหการรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังสูง ศอ.1 เคร่ือง 1 499,900 499,900 499,900 14     

27 เคร่ืองใหการรักษาดวยคล่ืนกระแทกแบบ
รวมพลังงาน 

ศอ.1 เคร่ือง 1 1,700,000 1,700,000   1,700,000 10 -  

28 เตียงตรวจภายในไฟฟา ศอ.1 เตียง 3 100,000 300,000 300,000 15     

29 เคร่ืองชวยชีวิตทารกชนิดควบคุมแรงดัน 
Neopuff T-piece Resuscitate 

ศอ.1 เคร่ือง 1 75,000 75,000 75,000 16     

30 เคร่ืองปรับระดับความเขมขนของออกซิเจน 
(Oxygen Blender) 

ศอ.1 เคร่ือง 2 75,000 150,000 150,000 17     

31 เคร่ืองวัดบิลิรูบินผานทางผิวหนังทารกแรก
เกิด (JM) 

ศอ.1 เคร่ือง 1 250,000.00 250,000 250,000 18     

32 ชุดอุปกรณปรับเพิ่มลดเปอรเซ็นตออกซิเจน
อัตโนมัติของเคร่ืองชวยหายใจ 

ศอ.1 ชุด 1 250,000.00 250,000 250,000 19     

33 เคร่ืองวัดปริมาณความอิ่มตัวของออกซิเจน
ในเลือดแบบพกพา 

ศอ.1 เคร่ือง 3 40,000.00 120,000 120,000 20     

34 เคร่ืองปนเลือด ศอ.1 เคร่ือง 1 98,000.00 98,000 98,000 21     

35 ชุดศัลยกรรมทางทันตกรรม ศอ.2 ชุด 1 369,400 369,400 369,400 22     

36 ชุดตรวจตา ตรวจห ู ศอ.2 ชุด 4 39,600 158,400 158,400 23     

37 ตูปลอดเชื้อ (BioSafety Cabinet , Class 
ll) 

ศอ.2 ตู 1 246,100 246,100 246,100 24     

38 เคร่ืองอบความรอนคล่ืนส้ัน (short wave) ศอ.3 เคร่ือง 1 375,000 375,000 375,000 25     

39 เคร่ืองใหการบําบัดรักษาดวยคล่ืนอัลตรา
ซาวด 

ศอ.3 เคร่ือง 1 98,000 98,000 98,000 26     



 
ลําดับ
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รายการ หนวยงาน 
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Item > 2 ลบ.ขึ้นไป จํานวน 

Item 

40 เคร่ืองพยุงตัวแบบรางเล่ือน ศอ.3 เคร่ือง 1 510,000 510,000   510,000 11   

41 เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดไบเฟสิคพรอม
ภาควัดออกซิเจนในเลือด (Defibrillator) 

ศอ.3 เคร่ือง 1 325,000 325,000 325,000 27     

42 ชุดกลองสําหรับชวยใสทอชวยหายใจชนิดวีดิ
ทัศนแบบโคงงอไดและกลองสองกลองเสียง
ชนิดวีดิทัศน 

ศอ.3 ชุด 1 100,000 100,000 100,000 28     

43 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ 12 ลีด (Lead) 
พรอมระบบวิเคราะหผล 

ศอ.3 เคร่ือง 1 120,000 120,000 120,000 29     

44 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดแดง
สวนปลาย (ABI) 

ศอ.3 เคร่ือง 1 600,000 600,000   600,000 12   

45 หุนฝกใสทอชวยหายใจ ศูนยอนามยัที่ 3 ศอ.3 ตัว 1 460,000 460,000 460,000 30     

46 โคมไฟผาตัดใหญโคมคู ศูนยอนามยัที่ 3 ศอ.3 เคร่ือง 1 1,400,000 1,400,000   1,400,000 13   

47 เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometry and 
Screening) 

ศอ.3 เคร่ือง 1 290,000 290,000 290,000 31     

48 ตูตรวจการไดยินแบบเคล่ือนยาย ศอ.3 ตู 1 150,000 150,000 150,000 32     

49 เคร่ืองใหการรักษาดวยแสงเลเซอรแบบคล่ืน
ผสม 

ศอ.3 เคร่ือง 1 600,000 600,000   600,000 14   

50 ชุดฝกกระตุนพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็ก
และกลามเนื้อมัดใหญ 

ศอ.3 ชุด 1 95,000 95,000 95,000 33     

51 เคร่ืองอบฆาเชื้อดวยแกส เอทิลีนออกไซด 
ขนาด 240 ลิตร 

ศอ.3 เคร่ือง 1 2,270,000 2,270,000     2,270,000 4 

52 เคร่ืองเอกซเรยฟนทั้งปากและกะโหลกศีรษะ
ระบบดิจิตอล (OPG) 

ศอ.3 เคร่ือง 1 2,800,000 2,800,000     2,800,000 5 

53 เคร่ืองอัลตราซาวด 4 มิติ ศอ.3 เคร่ือง 1 4,350,000 4,350,000     4,350,000 6 

54 รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล)   
ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา 2,400 ซีซี 
หรือกําลังเคร่ืองยนตสูงสุดไมตํ่ากวา 90 
กิโลวัตต 

ศอ.4 คัน 1 1,358,000 1,358,000   1,358,000 15   

55 เคร่ืองดูดสุญญากาศชวยคลอดระบบ
อัตโนมัติ 

ศอ.5 เคร่ือง 2 380,000 760,000   760,000 16   

56 เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอน้ําระบบ
อัตโนมัติ ขนาดความจุไมนอยกวา 360 ลิตร 

ศอ.5 เคร่ือง 1 610,000 610,000   610,000 17   

57 เคร่ืองอุนเชื้อและอานผลอัตโนมัติ แกสเอ
ทิลีนออกไซด 4 ชั่วโมง 

ศอ.5 เคร่ือง 1 95,300 95,300 95,300 34     

58 เคร่ืองใหความอบอุนทารกแรกเกิด ศอ.5 เคร่ือง 1 450,000 450,000 450,000 35     
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59 เคร่ืองควบคุมการใหสารละลายเขาหลอด
เลือดโดยใชกระบอกไซริงค 
(Syringe driver) 

ศอ.5 เคร่ือง 3 37,000 111,000 111,000 36     

60 เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติ พรอมวัด
ความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือดแบบ
ภายนอก 

ศอ.5 เคร่ือง 2 83,000 166,000 166,000 37     

61 เคร่ืองตรวจวัดสารบิลิรูบินในทารกแรกเกิด ศอ.5 เคร่ือง 1 139,100 139,100 139,100 38     

62 เคร่ืองวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติแบบ
สอดแขน 

ศอ.5 เคร่ือง 1 70,000 70,000 70,000 39     

63 เคร่ืองติดตามการทํางานของหัวใจและ
สัญญาณชีพ 

ศอ.5 เคร่ือง 2 150,000 300,000 300,000 40     

64 เคร่ืองสองรักษาทารกตัวเหลืองแบบสองดาน 
ชนิดหลอดแอลอีดี 

ศอ.5 เคร่ือง 2 160,000 320,000 320,000 41     

65 เคร่ืองควบคุมการใหสารละลายทางหลอด
เลือดดํา 

ศอ.5 เคร่ือง 3 50,000 150,000 150,000 42     

66 ตูอบเด็กสําหรับทารกแรกเกิดที่มภีาวะวกิฤต
หนัก 

ศอ.5 ตู 2 550,000 1,100,000   1,100,000 18   

67 เคร่ืองวัดคาการดูดกลืนแสงของสารละลาย
ในไมโครเพลท 

ศอ.6 เคร่ือง 1 428,000 428,000 428,000 43     

68 เคร่ืองวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติพรอม
วัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด 

ศอ.6 เคร่ือง 1 70,000 70,000 70,000 44     

69 ตูเย็นควบคุมอุณหภูมิสําหรับเก็บวัคซีน ศอ.6 ตู 1 85,600 85,600 85,600 45     

70 เคร่ืองตรวจวัดสมรรถภาพปอด ศอ.6 เคร่ือง 2 26,750 53,500 53,500 46     

71 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ ศอ.7 เคร่ือง 1 92,600 92,600 92,600 47     

72 ชุดตูปฏิบัติงานตรวจโควิด ศอ.7 ชุด 1 400,000 400,000 400,000 48     

73 เคร่ืองรับสัญญาณภาพเอกซเรยเปนดิจติอล 
ชนิดชุดรับภาพแฟลตพาแนล 

ศอ.7 เครื่อง 1 3,200,000 3,200,000     3,200,000 7 

74 เคร่ืองดมยาสลบพรอมเคร่ืองชวยหายใจวัด
คาแกสขณะดมยาสลบ 

ศอ.7 เครื่อง 1 1,500,000 1,500,000   1,500,000 19   

75 เคร่ืองนึ่งฆาเชื้อดามกรอฟน ศอ.7 เครื่อง 1 150,000 150,000 150,000 49     

76 เคร่ืองตรวจอวัยวะภายในดวยคล่ืนเสียง
ความคมชัดสูง 2 หัวตรวจ 

ศอ.7 เครือง 1 1,200,000 1,200,000   1,200,000 20   

77 ชุดอุปกรณสําหรับหองคลินิกวัยรุน YFHS ศอ.8 ชุด 1 138,300 138,300 138,300 50     

78 ชุดเคร่ืองตรวจวัดดานส่ิงแวดลอมภาคสนาม ศอ.8 ชุด 1 640,900 640,900   640,900 21   

79 ชุดเคร่ืองมือวิเคราะหคุณภาพน้ํา ศอ.8 ชุด 1 1,541,500 1,541,500   1,541,500 22   
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Item > 2 ลบ.ขึ้นไป จํานวน 

Item 

80 ตูดูดควันไอสารเคมี (FUME HOOD) ศอ.8 ตู 1 500,000 500,000 500,000 51     

81 ตูบมเพาะเชื้ออุณหภูมิตํ่า ศอ.8 ตู 1 485,000 485,000 485,000 52     

82 ชุดอุปกรณทันตกรรมเคล่ือนที่ ศอ.8 ชุด 1 322,200 322,200 322,200 53     

83 ชุดวิเคราะหหาปริมาณโปรตีน (TKN) ศอ.8 ชุด 1 1,250,000 1,250,000   1,250,000 23   

84 เคร่ืองมือวิเคราะหหาปริมาณไขมัน ศอ.8 ชุด 1 900,000 900,000   900,000 24   

85 เคร่ืองขูดหินปูนระบบ Piezoelectric (P5) ศอ.9 เคร่ือง 2 50,000 100,000 100,000 54     

86 เคร่ืองทําความสะอาดและบํารุงดามกรอฟน ศอ.9 เคร่ือง 1 85,000 85,000 85,000 55     

87 ดามกรอฟนความเร็วสูง ศอ.9 ดาม 4 17,000 68,000 68,000 56     

88 เคร่ืองเอกซเรยฟนเคล่ือนที่ พรอมเคร่ืองอาน
ขอมูลภาพเอกซเรย 

ศอ.9 เคร่ือง 1 280,000 280,000 280,000 57     

89 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ ศอ.9 เคร่ือง 1 118,000 118,000 118,000 58     

90 เคร่ืองกระตุนสมองและรางกายดวยคล่ืน
แมเหล็กไฟฟา 

ศอ.9 เคร่ือง 1 2,500,000 2,500,000     2,500,000 8 

91 เคร่ืองใหความอบอุนทารกแรกเกิดพรอม
อุปกรณชวยชวีิตทารกแรกเกิด 

ศอ.12 เคร่ือง 1 650,000 650,000   650,000 25   

92 เคร่ืองดูดสุญญากาศชวยคลอดระบบ
อัตโนมัติ 

ศอ.12 เคร่ือง 1 380,000 380,000 380,000 59     

93 เตียงคลอดระบบไฟฟา ศอ.12 เตียง 1 380,000 380,000 380,000 60     

94 เคร่ืองบันทึกการทํางานของหวัใจทารกใน
ครรภและการบีบตัวของมดลูก 

ศอ.12 เคร่ือง 1 150,000 150,000 150,000 61     

95 เคร่ืองฟงเสียงหัวใจทารกในครรภ ศอ.12 เคร่ือง 1 50,000 50,000 50,000 62     

96 ชุดเคร่ืองมือสองหลอดลมเด็ก ศอ.12 ชุด 2 25,000 50,000 50,000 63     

97 ชุดเคร่ืองมือสองหลอดลมผูใหญ ศอ.12 ชุด 2 25,000 50,000 50,000 64     

98 อุปกรณปกปองระบบหายใจชนิดใชพลังงาน
จากแบตเตอร่ี ( PAPR ) 

ศอ.12 ชุด 5 42,000 210,000 210,000 65     

99 เคร่ืองควบคุมการใหสารน้ําทางหลอดเลือด
ดํา( Infusion pump ) 

ศอ.12 เคร่ือง 2 55,000 110,000 110,000 66     

100 เตียงไฟฟา 5 ฟงกชั่น ศอ.12 เตียง 10 44,500 445,000 445,000 67     

101 เคร่ืองฉายแสงวัสดุทันตกรรม สสม. เคร่ือง 2 25,000 50,000 50,000 68     

102 ดามกรอเร็ว สสม. ดาม 8 17,500 140,000 140,000 69     

103 ดามกรอชา สสม. ดาม 12 9,500 114,000 114,000 70     

104 ดามตอชนิดตรง สสม. ดาม 8 6,500 52,000 52,000 71     

105 โคมไฟสองตรวจ สสม. เคร่ือง 2 27,500 55,000 55,000 72     

106 ยูนิตทําฟน สสม. เคร่ือง 1 460,000 460,000 460,000 73     

107 เคร่ืองถายภาพรังสีในชองปาก ชนิดเคล่ือนที ่ สสม. เคร่ือง 1 109,000 109,000 109,000 74     
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108 เคร่ืองกระตุกหัวใจดวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ 
(AED) 

สสม. เคร่ือง 1 70,000 70,000 70,000 75     

109 เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจพรอมวิเคราะห
ผล 12 Channel (ECG) 

สสม. เคร่ือง 1 120,000 120,000 120,000 76     

110 เคร่ืองใหสารละลายทางหลอดเลือดดํา 
(Infusion pump) 

สสม. เคร่ือง 1 55,000 55,000 55,000 77     

111 เคร่ืองผลิตออกซิเจน  ขนาด 10 ลิตร สสม. เคร่ือง 2 78,900 157,800 157,800 78     

112 เคร่ืองชั่งน้ําหนักเด็กทารกระบบดิจิตอล
พรอมที่วัดความยาว 

สสม. เคร่ือง 4 13,500 54,000 54,000 79     

113 อุปกรณเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) อายุ 0-6 ป 

สสม. ชุด 12 4,200 50,400 50,400 80     

114 อุปกรณประเมินเพื่อชวยเหลือเด็กปฐมวยัที่มี
ปญหาพัฒนาการ TEDA 4I 

สสม. ชุด 10 5,300 53,000 53,000 81     

115 เคร่ืองผลิตออกซิเจน  ขนาด 5 ลิตร สสม. เคร่ือง 10 22,900 229,000 229,000 82     

116 เคร่ืองอานฟลม Xray digital สสม. เคร่ือง 1 255,000 255,000 255,000 83     

117 เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลืน่
เสียงความถ่ีสูง (Ultrasound) 

สสม. เครื่อง 1 3,500,000 3,500,000     3,500,000 9 

118 ชุดตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา ศอช. ชุด 1 14,000,000 14,000,000     14,000,000 10 
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