
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 5/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันศุกร์ที ่6 มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์  ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
6. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นายกฤตวัชร์  สาครวัฒนานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
9. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
10. นางสาวอุษณี ทองชมภู พนักงานพัสดุ ระดับ ส 3 กลุ่มพัสดุ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวสุพรรณา  อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
14. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
15. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
16. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานกล่าวอวยพรเนื่องในโอกาศปีใหม ่2566 นี้ขอให้เจ้าหน้าที่กองคลังทุกคนและ
ครอบครัวมีความสุขความเจริญในหน้าที่การงานยิ่งๆ ขึ้น และช่วงนี้โรคไวรัสโคโรน่า (COVID-19) เริ่มกลับมา
ระบาดอีกครั้งขอให้เจ้าหน้าที่กองคลังทุกคนดูแลสุขภาพด้วย  
 - ท่านอธิบดีได้มอบหมายให้กองคลังด าเนินการดังนี้ 
        1) มอบกองคลังด าเนินการจัดโครงการอบรมหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ เช่ นจัดหา
วิทยากร หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านอ านวยการ และด้านการเงินการคลัง 

 
2. มอบกองคลัง... 
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  2) มอบกองคลัง และส านักงานเลขานุการกรม ด าเนิการจัดโครงการอบรมเลขานุการ
ผู้บริหารกรมอนามัย 
 3) มอบกองคลังและกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดโครงการอบรมผู้อ านวยการที่จะมา
ด ารงต าแหน่ง (ใหม่)   

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 4/2566    
เมื่อวันวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/       
ว 172 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไขจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 การสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ 
  ประธานมอบกลุ่มอ านวยการประสานกองการเจ้าหน้าที่ในการติดตามความคืบหน้าของการ
สรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 4 ต าแหน่ง คือต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี จ านวน 2 ต าแหน่ง และต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 ต าแหน่ง และพนักงาน
ราชการ (คนพิการ) จ านวน 1 ต าแหน่ง คือต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

 กลุ่มอ านวยการรายงานให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
  1) การสรรหาข้าราชการ : ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงกองการเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสอบถาม
ความคืบหน้าของการด าเนินการ ทราบว่าต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีที่กรมอนามัยขอเรียกใช้บัญชีไปได้
หมดบัญชีแล้ว ส่วนต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ขณะนี้ต าแหน่งดังกล่าว ไม่มีขึ้นบัญชีไว้แล้ ว 
ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าทีแ่จ้งว่าหากมีความคืบหน้าอย่างไรจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
  2) การสรรหาพนักงานราชการ (คนพิการ) ตามหนังสือกองคลัง ที่ สธ 0903.01/2654  ลงวันที่ 
7 ธันวาคม 2564 : กองการเจ้าหน้าที่แจ้งว่าไม่สามารถจัดสรรให้ได้เนื่องจากไม่ได้รับการอนุมัติจากกรมอนามัย 
 3.2 การจัดงานปีใหม่ของกองคลัง 
  การจัดงานปีใหม่ของกองคลัง เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมาโดยมีการจับสลาก
ของขวัญปีใหม่ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองคลัง โดยขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่    
ทุกคนสวมใส่เสื้อสีส้มของกองคลัง เข้าร่วมกิจกรรม โดยบรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความสุขและ       
ความสนุกสนานโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 

3.3 การจัดท าตัวช้ีวัด... 
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 3.3 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

       นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัด  
ที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการด าเนินงานตามแผน ประจ าเดือน
ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติจริง 

วัน 
เดือน ปี 

สภาพการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงาน ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 
ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิงาน 

1. ประชุมคณะท างาน ประชุมทบทวน
สถานการณ์การด าเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

1-15 
พ.ย. 65 

✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap เพ่ือ
ก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ GAP ก าหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

15-30 
พ.ย. 65 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. สื่อสารแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร เช่น line 
กองคลัง 

1-30  
ธ.ค. 65 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

4. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการสอบถามใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง และเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
สอบถามในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1  
ม.ค. 65 

- 
28  

ก.พ. 65 

  ✓ 
 

 

                    การด าเนินงานในเดือนธันวาคม 2565 เป็นการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง ผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น line กองคลัง โดยได้ประชาสัมพันธ์ 
ใน group line ของกองคลัง และเว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว 
มิติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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   (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge  
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
               นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.2 
ประจ าเดือนธันวาคม 2565 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ดังนี้ 
      1. จัดท าโครงร่างงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของ 
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e -Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย  
    2. มีการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรู้วิจัย
และนวัตกรรม ครั้งที่  2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 5 มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00น.  
ณ ห้องประชุมกองคลัง   
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 
 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
ก ากับ ตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2,194,500.00 บาท จัดสรรครั้งที่ 1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายรอบ 6 เดือน จ านวน 1,096,050.00 บาท 
ในเดือนธันวาคม 2565 มีการขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการและขอยืมงบประมาณกรมอนามัยจ านวน 
380,000.00 บาท ส าหรับผลเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 กองคลังสามารถเบิกจ่ายได้
จ านวน 1,207,201.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.89 สูงกว่าเป้าหมายประจ าเดือนธันวาคม 2565    ซึ่งก าหนด
อยู่ที่ร้อยละ 32 รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 2. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูล 
ที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อรู้จักกองคลัง---- > ค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 

 
ตารางท่ี 2... 

ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย ธ.ค.
2100900006  กองคลัง  2,574,500.00 1,476,050.00       -                  1,207,201.34 46.89     32.00            268,848.66        
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  30,800.00     60,400.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  796,401.34    208,448.66         
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    
รวมงบด าเนินงาน 2,574,500.00 1,476,050.00       -                  1,207,201.34 268,848.66        

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ 29 ธ.ค. 65 งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา
การเบกิจา่ย

งบคงเหลือจดัสรรทัง้ป ี+/-
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ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และสื่ อ ส า รท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ ก อ ง คลั ง 
กรมอนามัยภายในวันที่  10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี ของผู้รับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกอง
คลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบด าเนินงาน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
    1 ครั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15  ของทุ ก เดื อน  พร้ อมน าข้ อมู ล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กองคลังภายในวันที่ 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ปี 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 65 
https://finance.anamai.moph
.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=97863&mi
d=37564&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30044 
 
- เดือนพฤศจิกายน 65 
https://finance.anamai.moph
.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=99525&
mid=37564&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30044 
 

 
ตารางที่ 2 (ต่อ) ...   

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

   - เดือนธันวาคม 65 
https://finance.anamai.moph
.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=100992&
mid=37564&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=30044 
 

 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ รายงานผล        
การด าเนินการตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าได้ด าเนินการบันทึกผลการเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai ประจ าเดือน
ธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้วรายละเอียดังนี้ 
 

สถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC 

  หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 

 1 กองคลัง 2,194,500.00 1,207,201.34 
 

2 ส านักอนามยัสิ่งแวดล้อม 7,223,417.00 3,425,114.32 
 

3 ศูนย์ความร่วมมือระหวา่งประเทศ 884,500.00 375,871.55 
 

4 กองห้องปฏิบัตกิารสาธารณสุขกรมอนามัย 3,186,450.00 1,310,075.20 
 

5 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 10,735,962.50 4,219,255.00 
 

6 ส านักอนามยัผู้สูงอาย ุ 9,933,000.00 3,790,820.46 
 

7 กองการเจ้าหน้าที ่ 5,396,900.00 1,952,906.62 
 

8 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 17,168,959.00 6,059,443.00 
 

9 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 6,483,099.00 2,232,506.80 
 

10 ส านักทันตสาธารณสุข 15,117,400.00 5,194,776.55 
 

11 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,105,608.00 689,749.91 
 

12 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 2,608,797.00 845,990.00 
 

13 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา 9,915,892.50 3,132,805.93 
 

14 กองแผนงาน 3,137,900.00 986,383.40 
 

15 ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธาน ี 6,981,863.00 2,165,007.39 
 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน 983,300.00 299,667.91 
 

17 ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ 13,808,899.00 4,153,455.21 
 

18 ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสีมา 8,986,878.00 2,674,501.00 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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สถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ DOC (ต่อ) 

  หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 

 19 ศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก 8,562,758.50 2,498,845.34  

20 ศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธาน ี 8,298,093.00 2,419,181.80  

21 ศูนย์อนามัยที ่4 สระบุรี 8,011,233.50 2,317,959.94 
 

22 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ 3,003,000.00 859,206.80 
 

23 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,398,000.00 923,377.70 
 

24 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 10,938,987.00 2,968,876.90 
 

25 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี 9,704,303.17 2,586,646.57 
 

26 ส านักโภชนาการ 8,632,541.00 2,277,591.78 
 

27 ส านักอนามยัการเจริญพันธุ ์ 9,758,124.00 2,458,055.00 
 

28 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 3,958,228.00 954,723.00 
 

29 ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุร ี 7,889,380.50 1,861,918.62 
 

30 กองกิจกรรมทางกายเพือ่สุขภาพ 9,312,300.00 2,147,794.23 
 

31 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00 1,541,845.72 
 

32 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ 2,811,349.00 559,005.89 
 

33 ส านักงานเลขานุการกรม 4,889,000.00 919,110.48 
 

34 กองกฎหมาย 3,885,815.00 602,971.20 
 

35 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 1,106,500.00 118,721.00 
 

36 กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 800,000.00 57,156.00 
 

37 ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 668,579.00 
 

  รวม 248,008,667.67 73,457,098.56 
 

 

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ จดัสรรทัง้ปี เพ่ิมเติม จดัสรรทัง้ป+ี/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา การเบกิจา่ย งบคงเหลือ
ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย ธ.ค.

2100900006  กองคลัง  2,194,500.00  2,574,500.00 1,476,050.00     -              1,207,201.34  46.89      32% 268,848.66 
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00    184,800.00   91,200.00         -              30,800.00       60,400.00    
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 2,009,700.00 1,004,850.00     -              796,401.34     208,448.66  
21009350000100200000 - พืน้ฐาน ผ.1 380,000.00  380,000.00   380,000.00       380,000.00     
รวมงบด าเนินงาน 2,194,500.00 380,000.00  2,574,500.00 1,096,050.00     -              1,207,201.34  268,848.66 

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ วนัที ่3 มกราคม 2566 จากระบบ New GFMIS Thai

 
 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

 
 -  ตัวชี้วัด... 
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  -  ตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลังจ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัล 
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด   
ที่ 4.7 ประจ าเดือนธันวาคม 2565 ได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนด ดังนี้  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือน ธันวาคม 2565 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

1. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) การบันทึกบัญชีและจัดท า
งบทดลองประจ าเดือน 

1 1 พ.ย. 65 กองคลังได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและ
จั ด ท า ง บ ท ด ล อ ง ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ ส น อ
ผู้อ านวยการกองคลังอนุมัติ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์กองคลังเรียบร้อยแล้ว  
(ดาวน์โหลด)  
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ย.65 

2.  จั ดการประชุ ม เ พ่ือ พัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างความรู้
ความเข้ า ใจทางด้ านการบัญชี
ภาครัฐ ให้แก่ผู้ปฏิบั ติ งานด้าน
บัญชี 

1 1 ธ.ค.65 กองคลั ง ได้ ด า เนิ นการจั ดประชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายด้านการเงินการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 7-9 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์     
รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา จ.ชลบุรี 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน ธ.ค.65 

3. สร้างช่องทางในการก ากับ
ติดตามการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ผ่านทาง Line Group เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

1 1 พ.ย.65 กองคลังได้สร้างช่องทางในการก ากับติดตาม
การปฏิบัติงานด้านบัญชี ผ่านทาง Line 
Group เ พ่ือติ ดตามผลการปฏิบั ติ ง าน 
เรี ยบร้ อยแล้ ว  โดยก าหนดชื่ อกลุ่ มว่ า    
“บัญชีศูนย์อนามัย” (ดาวน์โหลด) 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ย.65 

 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212050
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99924&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

4. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่าย
ต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

8 1 ธ.ค.65 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง
ตามดุลบัญชีปกติ 
1. เดือน ต.ค.65 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน ธ.ค.65 

5 .  ก า กั บ  ติ ด ต ามก า ร จั ด ส่ ง
รายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ 
สตง. หรือ ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
 

8 1 ธ.ค.65 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส่ งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือนให้ สตง. หรือ ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
1. หนังสือน าส่งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือน ต.ค. 65 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน ธ.ค.65 

6 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง สู่
สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ) 

8 1 ธ.ค.65 – ก.ค.66 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ต.ค.65 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน ธ.ค.65 

7. สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัดและภายนอกกรมอนามัย
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

2 - ก.พ. 65 , ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

 
มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

(6)  ตัวชี้วัด... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101628&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101517&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101488&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน 
ของเดือนธันวาคม 2565 ตาม template  ต่อที่ประชุม ดังนี้  
  ที่ก าหนดในเดือนธันวาคม มีการเร่งรัดการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ รายการครุภัณฑ์กลุ่มที่ 2 
จ านวน 25 รายการ (วงเงินเกิน 5 แสนบาท แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท) และกลุ่มที่ 3 (วงเงินเกิน 2 ล้านบาทขึ้นไป) 
จ านวน 10 รายการ รวมทั้งสิ้น 35 รายการ โดยติดตามผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย เร่งรัดด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นตามมาตรการที่ก าหนด  
  - เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในไตรมาสที่ 1 
(หน่วยงานเจ้าของโครงการสามารถประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ : e-GP) 
  - เพ่ือสามารถด าเนินการก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS (PO) ผ่านระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ GFMIS) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในไตรมาสที่ 1 ตามที่ก าหนดไว้ 
template ตัวชี้วัด Function 4.8  
                      
มิติที่ประชุม  รับทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
 
 
 (7) ตัวชี้วัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด       
ที่ 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
ประจ าเดือนธันวาคม 2565 โดยด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน า
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง เดือนธันวาคม 2565 ดังนี้ 
 - ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ให้ผู้รับบริการท าการประเมิน ด าเนินการแล้ว 
 - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน... 
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 ข้อเสนอแนะท่ีต้องการให้ปรับปรุง/พัฒนา 
  1. ดีแล้ว 

2. ขอบคุณเจ้าหน้าทุกท่านค่ะ 
    3. ขั้นตอนการบริการ และการให้ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงานแต่ละส่วนรวมถึง    
ความรู้ความ4 

4. เข้าใจในระเบียบ ที่ชัดเจน ยังไม่สามารถให้ค าแนะน าต่อผู้ขอรับบริการได้ครบถ้วน 
5. อยากให้มีแนวปฏิบัติที่เหมือนกัน 
6. อยากให้มีการท าแนวทางของกรมให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายฝึกอบรม 
7. ไม่มีค่ะ ดีอยู่แล้ว 
8. ไม่มีข้อเสนอแนะ 
9. กองคลังควรประสานงานกันภายในกองมากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
 

10. ขอบคุณ... 
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10. ขอบคุณที่ให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดีเสมอมาค่ะ 
   11. อยากให้มีการท าหนังสือแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติจากข้อค าถามในประเด็นที่ยังไม่ได้รับ
ค าตอบชัดเจน หรืออัพเดทระเบียบการปฏิบัติงานด้านการเงิน หลังการจัดการอบรม เพ่ือเป็นแนวในปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องและมีความเข้าใจตรงกัน 

12. การให้บริการประทับใจ 
13. ให้ค าแนะน าดีมากๆ 

 14. เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน ากฎระเบียบการเงินที่น าไปใช้ปฏิบัติได้ง่ายและถูกต้อง
ตามระเบียบได้เป็นอย่างดี 

15. การด าเนินการท าได้ในระดับดี แต่การตรวจสอบในบางครั้ง อยากจะให้ช่วยบอกจุด   
ผิดพลาดให้ชัดเจน (วงตรงตัวเลข ค าที่ผิด ฯลฯ) เพ่ือให้เจ้ าหน้าที่การเงิน สามารถด าเนินการแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว และไม่กระทบต่อแผนการด าเนินงานของส านักงาน/กองต่างๆ จนเกินไปครับ 

16. ให้ค าปรึกษาดีมากค่ะ 
17. ให้ค าปรึกษาดีมากค่ะ 

 จากการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง ครั้งที่ 1 นั้นพบว่า คะแนนในการประเมินความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก 
 2. ด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่ให้บริการ ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก 
 3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก 
 4. ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก 
   และสิ่งท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา คือ 
 1. กล่องให้แสดงความคิดเห็นหน้ากองคลัง 
 2. เพิ่มช่องทางการสื่อสาร เช่น Line@ 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การจัดท าแผน... 
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 3.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   สืบเนื่องจากการประชุมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ประธานได้มอบหมายให้นายกฤตวัชร์, 
นางสาวพิมพร และนายธัญญา ร่วมกันจัดตั้งคณะท างานและจัดประชุมเพ่ือร่างแผนปฏิบัติการกองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นายกฤตวัชร์ สาครวัฒนานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการประชุม
คณะท างานในการจัดท าแผนฯ ดังนี้           
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารงานคลังสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญงานด้านการคลังและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ประธานมอบหมายให้คณะท างานในการจัดท าแผนฯ ศึกษาข้อมูลและเกณฑ์เพ่ิมเติมส าหรับ
การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แล้วเสร็จ 
และให้กลุ่มงบประมาณเสนอยุทธศาสตร์การกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และ 
แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเวียนให้ทุกกลุ่มงานรับทราบต่อไป  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบ… 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน  
 นางพิสมัย  พุ่มสุข และนางสาวอุษณี  ทองชมภู ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะความเปน็มืออาชีพ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม (Moral & Ethics Coach) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร ระหว่างวันที่ 19 - 21 ธันวาคม  2565 ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก โดยมีนายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน  นั้น 
    บัดนี้ การประชุมได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอสรุปผลการประชุมดังนี้ 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาทักษะ สมรรถนะ แนวความคิด ทัศนคติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข แก่บุคลากรกรมอนามัย 
         2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรกรมอนามัยเป็นแกนน าในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล และสร้างสุของค์กร และสามารถขยายผลการส่งเสริมพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม           
แก่บุคลากร และขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือสร้างบรรยายกาศ และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร ให้บุคลากรมีความสุข 
ความผูกพันต่อองค์กร 
  โดยมีวิทยากรบรรยาย  1. ผศ.ดร.อธิวัฒน์    เจี่ยจิวรรณธน์กุล 
    2. อาจารย์สิทธิพร   กล้าแข็ง 
   3. อาจารย์วันชัย     สุวรรณมณี  

 1. กิจกรรมการสร้างสุขด้วย คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
     1.1) พอเพียง หมายถึงด าเนินชีวิตด้วยความดี พอประมาณ ยึดทางสายกลาง และ     
การพ่ึงตนเอง 
     1.2) วินัย หมายถึงการยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม รวมถึง
ปฏิบัติ     ตามจริยธรรม จรรยาบรรณ เคราพกฏหมาย 
   - การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกา และแบบแผน 
     - การท าหน้าที่ของสมาชิกในองค์กร (ภายในองค์กร) 
  - ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายนอกองค์กร) 
   1.3) สุจริต หมายถึงการปฏิบัติที่ยึดถือความถูกต้องดีงาม ประพฤติชอบ และเหมาะสม    
ต่อตนเอง ต่อการงานบุคคลอ่ืน และสังคม 
     - ความโปร่งใส 
     - ธรรมาภิบาลขององค์กร 
  1.4) จิตอาสา หมายถึงการใส่ใจต่อสาธารณะ อาสาลงมือท าด้วยความเต็มใจหวังให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และสังคม 
    - การท ากิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน และองค์กรด้วยความสมัครใจไม่หวัง
ผลตอบแทน 
   1.5) กตัญญู หมายถึงการตอบแทนความดี โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้องดีงาม หรือ  
การเคารพนับถือในความดี 
    - การส านึกความด ี
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    - การตอบแทนความดี 
 2. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร ก าหนด ตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าของบุคลากร เรียกว่าความสุข 8 ประการ (Happy 8 ) ซึ่ง มีอยู่ 3 ส่วนใหญ่ๆ ดังนี้ 
  1) ความสุขของคน         
    2) ความสุขของครอบครัว 
    3) ความสุขของสังคม 
                     ความสุขทั้ง 8 สร้างได้ เพื่อให้เกิดความสุขที่ใหญ่ที่สุดคือ การสร้างความสุขในที่ท างาน 
(Happy Workplace) หรือองค์กรแห่งความสุข คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงน าพาองค์กร
ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิตการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนการรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัวองค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริง
บนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
   2.1 HAPPY BODY (สุขภาพดี) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์ 
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี               
 2.2 HAPPY  HEART (น้ าใจงาม) ความมีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกันในองค์กรเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 
  2.3 HAPPY SOCIETY (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย 
มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้มีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี   
ท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกันพร้อม ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
                     2.4 HAPPY RELAX (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิตเพราะเชื่อว่า 
การที่คนท างานหากไม่รู้จัก สรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเองจะท าให้ร่างกายและจิตใจ เกิดความเครียด    
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การงาน 
                   2.5 HAPPY  BRAIN (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่ง
ต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วย
บุคลากรที่มีศักยภาพ 
                        2.6 HAPPY SOUL (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  
เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคน  
มีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามายึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ 
ศรัทธาในคุณงานความดีทั้งปวง 
             2.7 HAPPY  MONEY (ปลอดหนี้) มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด 
ไม่ใช่สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
                 2.8 HAPPY FAMILY (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย รักครอบครัว 
เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี 
ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่ง ที่พอเพียง) 
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 ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่แจ้งว่า จะสนับสนุนกิจกรรมสร้างสุขให้กับหน่วยงานต่างๆภายใน
กรมอนามัย หน่วยงานละประมาณ 3,000.-บาท โดยหน่วยงานจะต้องส่งช่ือเรื่องกิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 2 กิจกรรม/ปี โดยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     1. ชื่อโครงการ 
  2. กิจกรรม 
   3. การด าเนินงาน 
 4. การวัดผล / ประเมินผล 

การอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Moral & Ethics Coach) 
กิจกรรมการประชุมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร ระหว่าง วันที่        
19 - 21 ธันวาคม  2565 ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก 

 

 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและสร้างสุของค์กร 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
      ประธานมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี ้
   5.1 การประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 4/2566  :  กรมอนามัยมีก าหนดจัดประชุมกรมในวันที่ 
12 มกราคม 2566 มอบกลุ่มงบประมาณและกลุ่มพัสดุจัดท ารายงานการประชุม เพ่ือเสนอในที่ประชุมกรมอนามัย
ประจ าเดือนมกราคม 2566 ในการนี้ กลุ่มงบประมาณได้แจ้งที่ประชุมทราบว่าได้ด าเนินการจัดท ารายงานดังกล่าวเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 
  5.2 การใช ้“กระดาษรีไซเคิล”  
  (1) ให้แต่ละกลุ่มงานใช้ "กระดาษรีไซเคิล" ในการเสนองานต่อผู้อ านวยการกองคลังส าหรับ
เรื่องที่ไม่ได้น าออกไปยังหน่วยงานภายนอกหรือเรื่องที่ไม่ส าคัญ รวมทั้งการถ่ายเอกสารส าหรับเรื่องดังกล่าวด้วย  
 (2) มอบกลุ่มพัสดุท าตราประทับ “กระดาษรีไซเคิล” โดยใช้ตัวอักษรสีแดง เพ่ือประทับ 
ในหน้ากระดาษท่ีใช้งานแล้ว และให้ติดตามปริมาณการเบิกกระดาษว่ามีแนวโน้มลดลงหรือไม่หลังจากการใช้ 
“กระดาษรีไซเคิล” 
  (3) มอบกลุ่มอ านวยการตรวจสอบความเรียบร้อยของกระดาษก่อนน าไปใช้งานในส่วนกลาง 
และให้เจ้าหนา้ที่ธุรการของแตล่ะกลุ่มเป็นผู้ดูแลความเรียบร้อยของกระดาษก่อนน าไปใช้งานในกลุ่มงานของตน 
  (4) ประธานจะมีการประชุมย่อยเรื่องการใช้ “กระดาษรีไซเคิล”เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 
 5.3 คณะกรรมตรวจประเมินการพัฒนาสถานที่ท างานตามเกณฑ์สถานที่ท างานน่าอยู่    
น่าท างานของกรมอนามัย (Healthy Workplace Happy For Life) 
  (1) มอบกลุ่มอ านวยทบทวนค าสั่งคณะท างานฯ เดิม เพ่ือแต่งตั้งคณะท างานฯ ใหม่ โดยควร
มีเจ้าหน้าที่ของทุกกลุ่มงานเข้าร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือความพร้อมในการตรวจสอบความเรียบร้อยภายในส านักงาน
กองคลัง 
  (2) มอบกลุ่มอ านวยด าเนินการเรื่องต้นไม้และกระถ่างเปล่าที่วางอยู่ข้างห้องผู้อ านวยการ
กองคลัง ให้เรียบร้อย ทั้งนี้ หากมีผู้แจ้งความประสงค์จะน าต้นไม้ไปปลูกหรือน ากระถางเปล่าไปใช้งานก็สามารถ   
น าไปได้โดยติดต่อที่กลุ่มอ านวยการ 
  5.4 การประชุมประจ าเดือนกองคลังผ่าน VDO Conference : การประชุมประจ าเดือนกองคลัง
ในครั้งต่อไป ให้เจ้าหน้าที่กองคลังผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในห้องประชุมรับฟังการประชุมผ่าน VDO Conference 
เพ่ือการรับรู้ข่าวสารต่างๆ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
  5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน :  ผู้ที่ได้รับหมายให้ไปเข้าร่วมอบรม/ประชุม      
เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม/ประชุมแล้ว ให้จัดท าเอกสารรายงานการประชุมแบบ One page น าเสนอต่อผู้อ านวยการ   
กองคลัง และน าเสนอในที่ประชุมประจ าเดือนของกองคลัง เพ่ือรายงานผลการประชุมและสิ่งได้รับในการประชุม     
ในครั้งนั้นๆ ด้วย 
 5.6 รถยนต์ราชการ (รถเช่า) คาดว่าจะได้รับการมอบรถยนต์จากบริษัทภายในเดือน
มีนาคม 2566 นี้ 
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวนลพรรณ  ฉันทรางกูร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 5/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันศุกร์ที ่6 มกราคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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⅜· ŧ Ī ‛Ųųּבŗ Ī ‛Ų⅛Ųּתǿŧ Ųּًו
กองคลัง 

กรมอนามัยส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี

ประชาสัมพันธ 

แผนการเบิกจายงบประมาณกองคลัง

26 ธันวาคม 2565 

กลุมพัสดุ กองคลัง รับผิดชอบตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสาํเร็จของ

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) จึงขอประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมการรับรูเรื่อง การใชงบประมาณ

เก่ียวกับแผนการเบิกจายงบประมาณของกองคลัง ท่ีอยูบนเว็บไซตกองคลัง ตามลิงก

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-

sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did

=30044
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