


รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 7/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารที ่7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
4. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
6. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
7. นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
8. นางจรัญญา สะเริญรัมย์  นักวิชาการพัสดุช านาญการ กลุ่มพัสดุ 
9. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
14. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
15. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
16. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานกลา่วเรื่องท่ีแจ้งให้ที่ประชุมทราบมี 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. กรมอนามัย โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดท าประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
การขับเคลื่อนบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และสื่อสารให้กับ
บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับตระหนักให้ความส าคัญถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานปกติ ซึ่งกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรมอนามัย ได้ก าหนดประเด็นที่น ามา
บริหารความเสี่ยง 3 ประเด็น ได้แก่ 
 1.1 ประเด็นด้านยุทธศาสตร์ โดยกองแผนงานเป็นเจ้าภาพ 
 1.2 ประเด็นด้านเทคโนโลยี โดยกองดิจิทัลเพื่อสุขภาพเป็นเจ้าภาพ 

1.3 ประเด็น… 
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 1.3 ประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย และระเบียบ (ด้านการทุจริต)  
โดยกองการเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าภาพ 
                      ทั้งนี้ มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกองคลัง คือประเด็นการทุจริต ซึ่งด าเนินการภายใต้แนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)ก  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการฯ ป.ป.ท. ก าหนดกระบวนการท างานให้กรมอนามัย
บริหารจัดการเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด ดังนั้น กรมอนามัย เลือกโครงการพัฒนาระบบสุขภาพวิถีไทย
วงเงิน 73 ล้านบาท เพื่อน ามาประเมินความเสี่ยง 
 2. ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของบุคลากรกรมอนามัย รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหัวข้อคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จากผลการประเมินพบว่าบุคลากรกองคลัง ส่วนใหญ่มีระดับพฤติกรรม
ที่จ าแนกเป็นรายด้านอยู่ในเกณฑ์ที่ถือปฏิบัติกัน โดยพฤติกรรมด้านการกตัญญูเป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติกัน 
เป็นประจ า และทั้งนี้ประธานได้กล่าวขอบคุณบุคลากรกองคลังทุกๆ คน ที่ร่วมกันตอบแบบประเมินดังกล่าว 
และขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ร่วมกันขับเคลื่อนฯ จนกระทั่งผลการประเมินภาพรวมออกมาในภาพที่ถือ
ปฏิบัติกันเป็นส่วนใหญ่ 
 3. การจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้ งที่ 16 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จมาเป็นองค์ประธานการประชุมดังกล่าว และกองคลัง ได้ร่วมเป็นคณะท างานในด้านสถานที่  
ที่พัก การเงิน อาหารและยานพาหนะ 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้ งที่  6/2566  
เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/ว 16  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไขจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   
  
    
 
 
 

(1) ตัวชี้วัดที่ 2.1... 
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 (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที่ 2.1  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการด าเนินงานตามแผน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติจริง 

วัน 
เดือน ปี 

สภาพการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงาน ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 
ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิงาน 

1. ประชุมคณะท างาน ประชุมทบทวน
สถานการณ์การด าเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

1-15 
พ.ย. 65 

✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap เพ่ือ
ก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ GAP ก าหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

15-30 
พ.ย. 65 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. สื่อสารแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร เช่น line 
กองคลัง 

1-30  
ธ.ค. 65 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

4. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อ 
จัดจ้าง และเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการสอบถามใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง และเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
สอบถามในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1  
ม.ค. 65 

- 
28  

ก.พ. 65 

✓ 
 

  ดาวน์โหลด 
ดาวน์โหลด 
 

                  
                 การด าเนินงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ /การจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางการสื่อสารที่เว็บไซต์กองคลัง และได้ด าเนินการ
จัดท าแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เกี่ยวกับด้านข้อมูลพื้นฐาน และด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) เรียบร้อยแล้ว 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102931&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/infographic/4220
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.2 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือ ที่ สธ 0903.01/14 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขอความร่วมมือทบทวน
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ของกองคลัง โดยได้ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่มงาน ตรวจสอบ และ
ทบทวนข้อมูลหน้าเว็บไซต์เดิม ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา และได้น าข้อมูลดังกล่าว มาปรับปรุง
เว็บไซต์ของกองคลังให้มีความเป็นปัจจุบัน จัดระเบียบหัวข้อ ก าหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับเนื้อหาด้านใน ลดปัญหา
ข้อมูลที่ซ้ าซ้อน และรวบรวมไว้อยู่ในหัวข้อเดียวกัน เช่น กฎ ระเบียบ ประกาศ และผลงานวิชาการ ในเมนู
คลังข้อมูลวิชาการ เพ่ือให้ง่ายต่อการน าข้อมูลมาใช้ นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมเติม “เมนูบุคลากรกองคลัง” บนเว็บไซต์
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 2. ได้ด าเนินการส่งโครงร่างผลงานวิชาการ เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงิน
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e -Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เรียบร้อยแล้ว 
 3. ได้มีการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรู้วิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันศุกร์ ที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมกองคลัง 
อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th
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 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  รายงานผลการติดตาม
ก ากับ ตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
  1. ปัจจุบันกองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย จ านวน 380,000.00 บาท 
รวมเป็น 2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 
1,317,193.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.27 มากกว่าเป้าหมายเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งก าหนดอยู่ที่  
ร้อยละ 45 และได้รับจัดสรรงบลงทุนจ านวน 25,850.00 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 
100 รายละเอียดดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 
 2. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูล
ที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อรู้จักกองคลัง---- >  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และสื่อสารทางเว็บไซต์กองคลัง 
กรมอนามัยภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
ตาราง... 

 

ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย ก.พ.
งบด าเนินงาน  2,569,063.00        1,476,050.00                    -    1,317,193.17 51.27      45.00            158,856.83        
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00    91,200.00           -                  61,600.00     29,600.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,004,850.00       -                  875,593.17    129,256.83         
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    
งบลงทนุ 25,850.00     25,850.00           -                  25,850.00     100.00    51.00            -                    
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    
รวมทัง้หมด 2,594,913.00 1,501,900.00       -                  1,343,043.17 51.76      158,856.83        

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 28 ก.พ. 66

จดัสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

 

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี ของผู้รับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกอง
คลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบด าเนินงาน) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
    1 ครั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15  ของทุ ก เดื อน  พร้ อมน าข้ อมู ล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กองคลังภายในวันที่ 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ปี 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจิกายน 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
 

 
ชื่อกิจกรรม… 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 
15  ของทุ ก เดื อน  พร้ อมน าข้ อมู ล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กองคลังภายในวันที่ 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ปี 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนธันวาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1009
92&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนมกราคม 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1021
78&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนกุมภาพันธ์ 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1035
14&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ รายงานงานด าเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าได้ด าเนินบันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณและปรับแผนการใข้เงินงบประมาณ ในระบบ DOC 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
 

รายงานใน DOC .. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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งบประมาณ (บาท) เบกิจา่ย (บาท)

1 ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 9,223,317.00 6,360,671.76

2 ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์ 11,758,124.00 8,010,397.00

3 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1,106,500.00 670,069.70

4 กองคลัง 2,194,500.00 1,317,193.17

5 กองหอ้งปฏบัิตกิารสาธารณสขุกรมอนามัย 3,373,650.00 1,859,792.73

6 ส านักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 2,885,624.01

7 ศนูย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 10,806,322.50 5,697,036.30

8 ส านักโภชนาการ 10,767,541.00 5,669,130.29

9 ศนูย์ทันตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ 2,067,083.00 1,070,728.91

10 กองการเจา้หนา้ที่ 5,396,900.00 2,787,274.62

11 ศนูย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 6,929,669.00 3,547,047.56

12 ศนูย์อนามัยที ่12 ยะลา 9,899,035.00 5,019,216.94

13 ศนูย์อนามัยที ่4 สระบรุี 7,994,376.00 4,050,718.55

14 ศนูย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 884,500.00 442,588.35

15 ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า 2,608,797.00 1,294,904.99

16 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 3,003,000.00 1,478,223.11

17 กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ 7,723,099.00 3,761,815.47

18 กองกฎหมาย 3,885,215.00 1,888,458.14

19 ศนูย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 8,372,593.00 4,060,011.08

20 กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 3,987,328.00 1,933,305.00

21 ส านักสง่เสรมิสขุภาพ 17,622,829.00 8,438,599.00

22 ศนูย์อนามัยที ่1 เชยีงใหม่ 13,878,899.00 6,599,999.12

23 ส านักอนามัยผูส้งูอายุ 9,933,000.00 4,653,464.06

24 ศนูย์อนามัยที ่2 พษิณุโลก 8,635,528.50 4,029,340.29

25 ศนูย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 4,369,048.00

26 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 6,692,814.00 3,064,828.54

27 กลุม่ตรวจสอบภายใน 983,300.00 427,094.91

28 ศนูย์อนามัยที ่6 ชลบรุี 7,960,880.50 3,438,179.81

29 ส านักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 3,470,000.00 1,496,371.67

30 ส านักทันตสาธารณสขุ 15,074,840.00 6,456,032.71

31 ศนูย์อนามัยที ่5 ราชบรุี 9,614,446.00 4,098,509.10

32 ศนูย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 9,030,818.00 3,733,970.78

33 ศนูย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 11,020,203.00 4,534,514.25

34 กองแผนงาน 4,055,100.00 1,490,137.37

35 ศนูย์อนามัยกลุม่ชาตพัินธุช์ายขอบ และแรงงานขา้มชาติ 2,814,349.00 955,586.85

36 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 9,363,300.00 3,114,749.03

37 กองดจิทัิลเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ 800,000.00 215,240.88

# รวม 257,683,272.50 124,919,874.05

หนว่ยงาน

รายงานในDOC ประจ าเดอืนกมุภาพนัธ ์2566

 
 

รายงาน... 
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ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย ก.พ.
งบด าเนินงาน     2,569,063.00            1,476,050.00                        -       1,317,193.17 51.27        45.00               158,856.83            
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00       91,200.00               -                     61,600.00        29,600.00               
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,004,850.00           -                     875,593.17       129,256.83             
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        
งบลงทนุ 25,850.00        25,850.00               -                     25,850.00        100.00      51.00               -                        
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        
รวมทัง้หมด 2,594,913.00    1,501,900.00           -                     1,343,043.17    51.76        158,856.83            
หมายเหตุ
*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท
รบัสนับสนุนจาก กจ. 3000 บาท

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 28 ก.พ. 66

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 28 ก.พ. 66

จดัสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 -  ตัวชี้วัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัล 
องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.7 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ว่าได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนด ดังนี้ 

ในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 2566 มีการด าเนินการตามกิจกรรม/ขั้นตอน 4 รายการ ได้แก่ 
1. กิจกรรม/ขั้นตอนที่ 4 งบทดลองของหน่วยเบิกจ่ายต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน  

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยงบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามดุลบัญชีปกติ (รายงานแสดงข้อมูล
บัญชีผิดดุลระดับหน่วยเบิกจ่าย) (ดาวน์โหลด) 
  2. กิจกรรม/ขั้นตอนที่ 5 ก ากับ ติดตามการจัดส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ สตง. 
หรือ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) (หลักฐานการจัดส่งรายงาน 
งบทดลองประจ าเดือน (ดาวน์โหลด)  
  3. กิจกรรม/ขั้นตอนที่  6 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานพร้อมรายละเอียดประกอบงบ) หลักฐานการเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ (ดาวน์โหลด) 
 4. กิจกรรม/ขั้นตอนที่ 7 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(รอบ 5 เดือนแรก) มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานครบตามจ านวนมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่ก าหนด     
(ดาวน์โหลด) 

 

 

 

 

 

สรุปผล... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
wichuda.sa
Highlight
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สรุปผลตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ 
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน หลักฐาน (ไฟล์/Link) 
1 Assessment 

มีบทวิ เคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด มีข้อมูล สารสนเทศ และ
ความรู้ที่น ามาใช้ 

1 รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนแรก (ดาวน์โหลด) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. มาตรการขับเคลื่อนการด า เนินงานตัวชี้ วัด   
(ดาวน์โหลด) 
2 .  แ ผ น ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ตั ว ชี้ วั ด         
(ดาวน์โหลด) 

3 Management and Governance 
3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด (0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏบิัติงาน (SOP) 
ของตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม  
ค ารับรองฯ ในระบบ DOC ครบทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ดาวน์โหลด) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชี
และจัดท างบทดลองประจ าเดือน (ดาวน์โหลด) 

4 Output ผลผลิต 
ร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบ
ตามมาตรการและแผนการขับ
เคลื่อนที่ก าหนด 

1 มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานครบตามจ านวน
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่ก าหนด  
     กองคลังด า เนินการตามมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก ครบถ้วนทุก
กิจกรรม/ขั้นตอน และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 4.7 เรียบร้อยแล้ว (ดาวน์โหลด) 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
      

1      น าส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ สตง . 
หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุกเดือน
ภายในระยะเวลาที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     หลักฐานการน าส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน      
     1. เดือน ต.ค. 65 ดาวน์โหลด 
     2. เดือน พ.ย. 65 ดาวน์โหลด 
     3. เดือน ธ.ค. 65 ดาวน์โหลด  
(ในรอบ 5 เดือนแรก รายงาน 3 ครั้ง) 

 คะแนนรวมที่จะได้รับ 5  

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104527&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101517&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102748&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
wichuda.sa
Highlight
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คะแนนระดับที่ 4 ร้อยละของจ านวนผลผลิตได้ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่ก าหนด 
ในระบบ DOC รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ   

สูตรค านวณตัวชี้วัด A x 100  
B 

 A  =  จ านวนผลผลิตที่ด าเนินการได้ 
  B = จ านวนผลผลิตที่ก าหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อนในระบบ DOC  
                                               รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ   

วิธีค านวณ A  = 7 กิจกรรม/ขั้นตอน 
 B  = 7 กิจกรรม/ขั้นตอน 
     = 7 x 100 
             7 
      = 100 

การด าเนินการในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ์ 2566) กองคลังด าเนินการตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดได้ 7 กิจกรรม/ขั้นตอน 
จากที่ก าหนดไว้ทั้งหมด 7 กิจกรรม/ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนั้นคะแนนที่จะได้รับเท่ากับ 1 คะแนน 

คะแนนระดับที่ 5 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ 
สูตรค านวณตัวชี้วัด A x 100  

 B 
 A  =  จ านวนหน่วยเบิกจ่ายที่ด าเนินการได ้

  B  =  จ านวนหนว่ยเบิกจ่ายทั้งหมด            
             

วิธีค านวณ A  = 16 หน่วยเบิกจ่าย 
 B  = 16 หน่วยเบิกจ่าย 
      = 16 x 100  
             16 
      = 100 

ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  
การจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกรมอนามัย มีความครบถ้วน ถูกต้อง ภายในระยะเวลาตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยทุกหน่วยเบิกจ่ายน าส่งรายงาน 
งบทดลองประจ าเดือนให้ สตง.หรือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุกเดือนได้ทันภายในระยะเวลา 
ทีก่ระทรวงการคลังก าหนดคิดเป็นร้อยละ 100 ดังนั้นคะแนนที่จะได้รับเท่ากับ 1 คะแนน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

6)  ตัวชี้วัด... 
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 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รายงานผลการด าเนินงาน 
ของตัวชี้วัดต่อที่ประชุมว่าตาม template ที่ก าหนดในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นการสรุปผลการด าเนินงาน
ของตัวชี้วัด เป็นภาพที่มาของการจัดท าตัวชี้วัด ข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินงาน การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
เร่งรัดติดตามและรายงานผล การวัดผลส าเร็จของตัวชี้วัด ผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนแรก สรุปผลการวิเคราะห์ 
รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในการจัดท าตัวชี้วัด   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
  มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 (7) ตัวชี้วัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.9 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลังประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ดังนี้ 
 - รายงานสรุปผลการด าเนินการพัฒนาการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินการคลัง และจ านวนของใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 

จากการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง โดยจัดเก็บสถิติ
ข้อมูลด้านการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ์ 2566 พบว่า เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงาน ยังมีการขอค าปรึกษาและแนะน า โดยมีประเด็น
ส าคัญต่าง ๆ ที่สรุปเป็นแต่ละค่าใช้จ่าย ดังนี้ 1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมราชการ 2. ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนราชการ 4. ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 5. ค่าเช่าบ้าน คิดเป็นร้อยละ จากจ านวนการปรึกษาตามแบบใช้แบบบันทึกการให้บริการค าปรึกษา
และแนะน า ได้ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการ... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102930&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30165


 -13-  
 

 

 

 
 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงิน

การคลัง ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 
 

 
เพศ… 
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ความพึงพอ... 
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ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้ปรับปรุง/พัฒนา 
 1. มีline official แล้วสะดวกต่อการให้ค าปรึกษาดีค่ะ เจ้าหน้าที่ตอบได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 2. ขอบคุณที่ให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดีเสมอมาค่ะ 
   3. เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน ากฎระเบียบการเงินที่น าไปใช้ปฏิบัติได้ง่ายและ        
     ถูกต้องตามระเบียบได้เป็นอย่างดี 
 4. ให้ค าปรึกษาไว ไม่ล่าช้า 

5. น้อง ๆ ให้ค าปรึกษาดีมากเลยค่ะ 
6. ไม่มีข้อเสนอแนะ ดีแล้วค่ะ 
7. ให้ค าปรึกษาดีมากค่ะ 
8. ดีอยู่แล้วค่ะ 
9. บริการรวดเร็วทันใจ 
10. ให้ค าปรึกษาได้ดี และรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล.. 
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สรุปผลการด าเนินงานของจ านวนของใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง  
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2565 

          A   =  

จ านวนใบส าคัญ ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ใบส าคัญเบกิจ่ายทัง้หมด 10,756 11,322 12,580 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่1 1,480 1,613 1,595 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่2 140 137 121 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่3 15 11 9 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2565 

            =    

                     = ร้อยละ 13.71   
 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดลงจากปีก่อนร้อยละ 13.71 - 20 % = 10.48  

จ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 

เดือน จ านวนใบส าคัญท้ังหมด จ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไข 

ตุลาคม 336 16 
พฤศจิกายน 553 47 

ธันวาคม 1,452 165 
มกราคม 1,180 118 

กุมภาพันธ์ 1,425 102 
รวม 4,946 448 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่สง่คืนแก้ไขลดน้อยลงจากปงีบประมาณ 2566  

          =  

   =   

   = ร้อยละ 9.06 (ใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดลงจากปีก่อน ต้องไม่เกิน 10.48 %) 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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 3.2 โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life)  
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าโครงการสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life) ขอรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 1. ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา 
 2. ได้ประชุมคณะท างานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Health 
Workplace Happy for life) ครั้งที่ 1/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
และได้เสนอผู้อ านวยการเพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เรียบร้อยแล้ว 
 3. ได้จัดท าประกาศนโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนท างาน และวัฒนธรรมองค์กรและสื่อสารประชาสัมพันธ์กับบุคลากร โดยการท าหนังสือแจ้งเวียน 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์ผ่าน Group Line 
 4. บุคลากรกองคลังได้มีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต 

- ได้เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องกรมอนามัย เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 
- ได้ร่วมงาน "ก้าวท้าใจ 10K THAILAND CHAMPIONSHIP 2023" เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ สนามศุภชลาศัย 
- ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ บริเวณหลังอาคาร 7 กรมอนามัย 
5. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต

การท างาน ประจ าเดือนผ่านช่องทางสื่อสาร 3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
Group Line จ านวน 3 เรื่อง 

6. กิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
- ได้จัดกิจกรรม “ปฏิทินเก่า เราขอ” โดยรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะของปีเก่าให้แก่มูลนิธิช่วย

คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อน าไปผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ส าหรับ
ผู้พิการทางสายตา  

- ได้จัดกิจกรรม “ปันความสุข เพิ่มความรู้ เติมความรัก” เนื่องในวันแห่งความรัก โดยการ
จัดตลาดต้นไม้ แบ่งปันความรู้ แบ่งปันต้นไม้ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบและเสนอให้จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่ งแวดล้อมในสถานที่ท างานฯ 
   (Big Cleaning) รอบท่ี 1 วันที่ 23 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน  
 กลุ่มการเงิน แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อเรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ 
บรรยายโดยนายมณฑล  ตาลเยื้อน ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน เนื้อหาประกอบไปด้วย
หัวข้อดังต่อไปนี้  
 1) ความหมายของการประชุมการ  
 2) ลักษณะการประชุมราชการ  
 3) รูปแบบการจัดประชุม  
 4) ความหมายของวาระการประชุม  
 5) รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม  
 6) ค าอธิบายรูปแบบรายงานการประชุม  
 7) ขั้นตอนการจัดประชุมราชการ  
 8) รายการและอัตราเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด  
 9) หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการบรรยายหมายเลข 1 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  
     - การประเมินการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
  กลุ่มอ านวยการ รายงานที่ประชุมทราบว่าได้จัดท า Timeline การประเมินการปฏิบัติราชการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง ส าหรับแจ้งให้เจ้าหน้ที่กองคลังทราบดังนี้ 
 

ปี 2566 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

อ. 14 – พ. 15 มี.ค. 2566 
กลุ่มอ านวยการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการ 
กองคลัง น าเสนอเพื่อพิจารณา และน าส่งกรมอนามัย (กจ.) 

พ. 15 - ศ. 17 มี.ค. 2566 
เจ้าหน้าที่กองคลัง จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตนเองในระบบ HR 
น าเสนอหัวหน้ากลุ่ม และน าส่งผู้บังคับบัญชา 

จ. 3 เม.ย. 2566 กพร. แจ้งผลคะแนนหน่วยงานมายัง กจ. 
อ. 4 เม.ย. 2566 ประชุมคกก. จัดสรรวงเงิน (คกก. PMS) 
พ. 5 เม.ย. 2566 กองจ. แจ้งวงเงินและโควตาให้หน่วยงานทราบ 

ศ. 7 เม.ย.2566 
ประชุมคกก.บริหารกองคลัง เพื่อพิจารณาประเมินฯ และโควตาการเลื่อน 
เงินเดือน 

ศ. 10 – อ. 11 เม.ย. 2566 หน่วยงานบริหารวงเงินและโควตา และแจ้งผลไปยงักองจ. 
    
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 นางสาวพิมพร  ตาดี ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 7/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 


