
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 7/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
4. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
6. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
7. นางสาววราภรณ  รักไร นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
8. นางจรัญญา สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
9. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
12. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
14. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
15. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
16. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานกลาวเรื่องท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบมี 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. กรมอนามัย โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดทําประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบ 
การขับเคลื่อนบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และสื่อสารใหกับ
บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับตระหนักใหความสําคัญถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานปกติ ซ่ึงกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรมอนามัย ไดกําหนดประเด็นท่ีนํามา
บริหารความเสี่ยง 3 ประเด็น ไดแก 
 1.1 ประเด็นดานยุทธศาสตร โดยกองแผนงานเปนเจาภาพ 
 1.2 ประเด็นดานเทคโนโลยี โดยกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพเปนเจาภาพ 

1.3 ประเด็น… 
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 1.3 ประเด็นดานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย และระเบียบ (ดานการทุจริต)  
โดยกองการเจาหนาท่ีเปนเจาภาพ 
                      ท้ังนี้ มีสวนท่ีเก่ียวของกับกองคลัง คือประเด็นการทุจริต ซ่ึงดําเนินการภายใตแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)ก  
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการฯ ป.ป.ท. กําหนดกระบวนการทํางานใหกรมอนามัย
บริหารจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ดังนั้น กรมอนามัย เลือกโครงการพัฒนาระบบสุขภาพวิถีไทย
วงเงิน 73 ลานบาท เพ่ือนํามาประเมินความเสี่ยง 
 2. ตามท่ีกองการเจาหนาท่ี ไดแจงผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของบุคลากรกรมอนามัย รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหัวขอคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จากผลการประเมินพบวาบุคลากรกองคลัง สวนใหญมีระดับพฤติกรรม
ท่ีจําแนกเปนรายดานอยูในเกณฑท่ีถือปฏิบัติกัน โดยพฤติกรรมดานการกตัญูเปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติกัน 
เปนประจํา และท้ังนี้ประธานไดกลาวขอบคุณบุคลากรกองคลังทุกๆ คน ท่ีรวมกันตอบแบบประเมินดังกลาว 
และขอบคุณคณะกรรมการฯ ท่ีรวมกันขับเคลื่อนฯ จนกระท่ังผลการประเมินภาพรวมออกมาในภาพท่ีถือ
ปฏิบัติกันเปนสวนใหญ 
 3. การจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จมาเปนองคประธานการประชุมดังกลาว และกองคลัง ไดรวมเปนคณะทํางานในดานสถานท่ี  
ท่ีพัก การเงิน อาหารและยานพาหนะ 

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี  6/2566  
เม่ือวันอังคารท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/ว 16  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   
  
    
 
 
 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1... 
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 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการดําเนินงานตามแผน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีไดปฏิบัติจริง 

วัน 
เดือน ป 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การดําเนินงาน 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

ระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได
ดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะทํางาน ประชุมทบทวน
สถานการณการดําเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

1-15 
พ.ย. 65 

✓ 
 

 

  ดาวนโหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห
สถานการณ Gap เพ่ือ
กําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห GAP กําหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

15-30 
พ.ย. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 

3. สื่อสารแผนการใช 
จายงบประมาณ การจัดซ้ือ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณผานชอง
ทางการสื่อสาร เชน line 
กองคลัง 

1-30  
ธ.ค. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 

4. จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซ้ือ 
จัดจาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ / 
การจัดซ้ือจัดจาง และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการ
สอบถามในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

1  
ม.ค. 65 

- 
28  

ก.พ. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 
 

                 การดําเนินงานในเดือนกุมภาพันธ 2566 เปนการดําเนินกิจกรรมใหความรู เก่ียวกับ 
การใชจายเงินงบประมาณ /การจัดซ้ือจัดจาง ผานชองทางการสื่อสารท่ีเว็บไซตกองคลัง และไดดําเนินการ
ประเมินใน 3 สวน ดังนี ้
  1. ใหบุคลากรในหนวยงานตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) จํานวน 57 คน 
       2. ใหผูรับจาง/ผูขาย/ ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) จํานวน 20 ราย 
  3 . จั ด ทํ าแบ บ ตรวจการเป ด เผยข อ มู ลต อส าธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ตามเอกสารแนบทาย) 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1) 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102931&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/infographic/4220
Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight
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 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือ ท่ี สธ 0903.01/14 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง ขอความรวมมือทบทวน
ขอมูลหนาเว็บไซตของกองคลัง โดยไดขอความรวมมือผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของแตละกลุมงาน ตรวจสอบ และ
ทบทวนขอมูลหนาเว็บไซตเดิม ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 ท่ีผานมา และไดนําขอมูลดังกลาว มาปรับปรุง
เว็บไซตของกองคลังใหมีความเปนปจจุบัน จัดระเบียบหัวขอ กําหนดหัวขอใหสอดคลองกับเนื้อหาดานใน ลดปญหา
ขอมูลท่ีซํ้าซอน และรวบรวมไวอยูในหัวขอเดียวกัน เชน กฎ ระเบียบ ประกาศ และผลงานวิชาการ ในเมนู
คลังขอมูลวิชาการ เพ่ือใหงายตอการนําขอมูลมาใช นอกจากนี้ยังไดเพ่ิมเติม “เมนูบุคลากรกองคลัง” บนเว็บไซต
กองคลังเรียบรอยแลว 

 

 
 2. ไดดําเนินการสงโครงรางผลงานวิชาการ เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจายเงิน
ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e -Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เรียบรอยแลว 
 3. ไดมีการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรูวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันศุกร ท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง 
อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
กํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 
  1. ปจจุบันกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย จํานวน 380,000.00 บาท 
รวมเปน 2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 จํานวน 
1,317,193.17 บาท คิดเปนรอยละ 51.27 มากกวาเปาหมายเดือนกุมภาพันธ 2566 ซ่ึงกําหนดอยูท่ี 
รอยละ 45 และไดรับจัดสรรงบลงทุนจํานวน 25,850.00 บาท สามารถเบิกจายไดท้ังหมดคิดเปนรอยละ 
100 รายละเอียดดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 
 2. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด โดยบันทึกขอมูล
ท่ี เว็บ ไซต กองคลั ง  URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หั วข อรู จั กกองคลั ง---- >  
คํารับรองการปฏิบัติราชการ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
และสื่อสารทางเว็บไซตกองคลัง 
กรมอนามัยภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
ตาราง... 

 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ก.พ.

งบดําเนินงาน  2,569,063.00        1,476,050.00                    -    1,317,193.17 51.27      45.00            158,856.83        

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00    91,200.00           -                  61,600.00     29,600.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,004,850.00       -                  875,593.17    129,256.83         

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    

งบลงทุน 25,850.00     25,850.00           -                  25,850.00     100.00    51.00            -                    

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LE  9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    

รวมทั้งหมด 2,594,913.00 1,501,900.00       -                  1,343,043.17 51.76      158,856.83        

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดําเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจายงบประมาณกอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบดําเนินงาน) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
    1 ครั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจกิายน 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
 

 
ช่ือกิจกรรม… 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

4. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนธันวาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1009
92&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนมกราคม 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1021
78&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนกุมภาพันธ 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1035
14&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานงานดําเนินการ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 วาไดดําเนินบันทึกผลการเบิกจายงบประมาณและปรับแผนการใขเงินงบประมาณ ในระบบ DOC 
ประจําเดือนกุมภาพันธ  2566 เรียบรอยแลว รายละเอียดดังนี้ 
 

รายงานใน DOC .. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

1 สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม 9,223,317.00 6,360,671.76
2 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 11,758,124.00 8,010,397.00
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,106,500.00 670,069.70
4 กองคลัง 2,194,500.00 1,317,193.17
5 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 3,373,650.00 1,859,792.73
6 สํานักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 2,885,624.01
7 ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์ 10,806,322.50 5,697,036.30
8 สํานักโภชนาการ 10,767,541.00 5,669,130.29
9 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,067,083.00 1,070,728.91
10 กองการเจ้าหน้าที� 5,396,900.00 2,787,274.62
11 ศูนย์อนามัยที� 8 อุดรธานี 6,929,669.00 3,547,047.56
12 ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา 9,899,035.00 5,019,216.94
13 ศูนย์อนามัยที� 4 สระบุรี 7,994,376.00 4,050,718.55
14 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 884,500.00 442,588.35
15 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ�า 2,608,797.00 1,294,904.99
16 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 3,003,000.00 1,478,223.11
17 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื�อสารสุขภาพ 7,723,099.00 3,761,815.47
18 กองกฎหมาย 3,885,215.00 1,888,458.14
19 ศูนย์อนามัยที� 10 อุบลราชธานี 8,372,593.00 4,060,011.08
20 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 3,987,328.00 1,933,305.00
21 สํานักส่งเสริมสุขภาพ 17,622,829.00 8,438,599.00
22 ศูนย์อนามัยที� 1 เชียงใหม่ 13,878,899.00 6,599,999.12
23 สํานักอนามัยผู้สูงอายุ 9,933,000.00 4,653,464.06
24 ศูนย์อนามัยที� 2 พิษณุโลก 8,635,528.50 4,029,340.29
25 ศูนย์อนามัยที� 11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 4,369,048.00
26 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00 3,064,828.54
27 กลุ่มตรวจสอบภายใน 983,300.00 427,094.91
28 ศูนย์อนามัยที� 6 ชลบุรี 7,960,880.50 3,438,179.81
29 สํานักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,470,000.00 1,496,371.67
30 สํานักทันตสาธารณสุข 15,074,840.00 6,456,032.71
31 ศูนย์อนามัยที� 5 ราชบุรี 9,614,446.00 4,098,509.10
32 ศูนย์อนามัยที� 9 นครราชสีมา 9,030,818.00 3,733,970.78
33 ศูนย์อนามัยที� 7 ขอนแก่น 11,020,203.00 4,534,514.25
34 กองแผนงาน 4,055,100.00 1,490,137.37
35 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,814,349.00 955,586.85
36 กองกิจกรรมทางกายเพื�อสุขภาพ 9,363,300.00 3,114,749.03
37 กองดิจิทัลเพื�อส่งเสริมสุขภาพ 800,000.00 215,240.88
# รวม 257,683,272.50 124,919,874.05

หน่วยงาน

รายงานในDOC ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566

 
 

รายงาน... 



 -9-  

 
 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ก.พ.

งบดําเนินงาน     2,569,063.00            1,476,050.00                        -       1,317,193.17 51.27        45.00               158,856.83            

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00       91,200.00               -                     61,600.00        29,600.00               

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,004,850.00           -                     875,593.17       129,256.83             

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        

งบลงทุน 25,850.00        25,850.00               -                     25,850.00        100.00      51.00               -                        

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        

รวมทั้งหมด 2,594,913.00    1,501,900.00           -                     1,343,043.17    51.76        158,856.83            

หมายเหตุ

*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท

รับสนับสนุนจาก กจ. 3000 บาท

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 -  ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลัง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัล 
องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.7 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 วาไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้ 

ในรอบเดือน กุมภาพันธ 2566 มีการดําเนินการตามกิจกรรม/ข้ันตอน 4 รายการ ไดแก 
1. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 4 งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมีรายการถูกตอง ครบถวน  

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยงบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามดุลบัญชีปกติ (รายงานแสดงขอมูล
บัญชีผิดดุลระดับหนวยเบิกจาย) (ดาวนโหลด) 
  2. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 5 กํากับ ติดตามการจัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือนให สตง. 
หรือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค (ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) (หลักฐานการจัดสงรายงาน 
งบทดลองประจําเดือน (ดาวนโหลด)  
  3 . กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 6  การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ (เปดเผยบนเว็บไซต 
ของหนวยงานพรอมรายละเอียดประกอบงบ) หลักฐานการเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ (ดาวนโหลด) 
 4. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(รอบ 5 เดือนแรก) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานครบตามจํานวนมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด     
(ดาวนโหลด) 

 

 

 

 

 

สรุปผล... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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สรุปผลตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศ 
ในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน หลักฐาน (ไฟล/Link) 
1 Assessment 

มีบทวิ เคราะห สถานการณ ของ
ตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และ
ความรูท่ีนํามาใช 

1 รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนแรก (ดาวนโหลด) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรการขับเคล่ือนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. มาตรการขับ เคลื่ อนการดํ าเนินงานตัวชี้ วัด   
(ดาวนโหลด) 
2 . แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ดํ า เนิ น ง าน ตั ว ชี้ วั ด         
(ดาวนโหลด) 

3 Management and Governance 
3.1 มีรายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด (0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ของตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม  
คํารับรองฯ ในระบบ DOC ครบทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ดาวนโหลด) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชี
และจัดทํางบทดลองประจําเดือน (ดาวนโหลด) 

4 Output ผลผลิต 
รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบ
ตามมาตรการและแผนการขับ
เคลื่อนท่ีกําหนด 

1 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานครบตามจํานวน
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด  
     กองคลังดํ าเนินการตามมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก ครบถวนทุก
กิจกรรม/ข้ันตอน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน
ตวัชี้วัดท่ี 4.7 เรียบรอยแลว (ดาวนโหลด) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
      

1      นําสงรายงานงบทดลองประจําเดือนให สตง. 
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคทุกเดือน
ภายในระยะเวลาท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
     หลักฐานการนําสงรายงานงบทดลองประจําเดือน      
     1. เดือน ต.ค. 65 ดาวนโหลด 
     2. เดือน พ.ย. 65 ดาวนโหลด 
     3. เดือน ธ.ค. 65 ดาวนโหลด  
(ในรอบ 5 เดือนแรก รายงาน 3 ครั้ง) 

 คะแนนรวมท่ีจะไดรับ 5  

คะแนนระดับท่ี 4 รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 
ในระบบ DOC รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=482
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101517&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102748&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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สูตรคํานวณตัวชี้วัด A x 100  
B 

 A  =  จํานวนผลผลิตท่ีดําเนินการได 
  B = จํานวนผลผลิตท่ี กําหนดไวในแผนการขับเคลื่อนในระบบ DOC  
                                               รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

วิธีคํานวณ A  = 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
 B  = 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
     = 7 x 100 
             7 
      = 100 

การดําเนินการในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ 2566) กองคลังดําเนินการตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดได 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
จากท่ีกําหนดไวท้ังหมด 7 กิจกรรม/ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 ดังนั้นคะแนนท่ีจะไดรับเทากับ 1 คะแนน 

คะแนนระดับท่ี 5 รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด A x 100  

 B 
 A  =  จํานวนหนวยเบิกจายที่ดาํเนินการได 

  B  =  จํานวนหนวยเบิกจายทัง้หมด            
             

วิธีคํานวณ A  = 16 หนวยเบิกจาย 
 B  = 16 หนวยเบิกจาย 
      = 16 x 100  
             16 
      = 100 

ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566)  
การจัดทําบัญชีและรายงานการเงินของกรมอนามัย มีความครบถวน ถูกตอง ภายในระยะเวลาตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดยทุกหนวยเบิกจายนําสงรายงาน 
งบทดลองประจําเดือนให สตง.หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคทุกเดือนไดทันภายในระยะเวลา 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดคิดเปนรอยละ 100 ดังนั้นคะแนนท่ีจะไดรับเทากับ 1 คะแนน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

6)  ตัวช้ีวัด... 
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 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการดําเนินงาน 
ของตัวชี้วัดตอท่ีประชุมวาตาม template ท่ีกําหนดในเดือนกุมภาพันธ 2566 เปนการสรุปผลการดําเนินงาน
ของตัวชี้วัด เปนภาพท่ีมาของการจัดทําตัวชี้วัด ขอมูลท่ีใชในการดําเนินงาน การกําหนดกลุมเปาหมายในการ
เรงรัดติดตามและรายงานผล การวัดผลสําเร็จของตัวชี้วัด ผลลัพธในรอบ 5 เดือนแรก สรุปผลการวิเคราะห 
รวมถึงกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในการจัดทําตัวชี้วัด   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9 
รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลังประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2566 โดยดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
 - รายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบ 
ดานการเงินการคลัง และจํานวนของใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลง รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 

จากการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง โดยจัดเก็บสถิติ
ขอมูลดานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ 2566 พบวา เจาหนาท่ีการเงินของหนวยงาน ยังมีการขอคําปรึกษาและแนะนํา โดยมีประเด็น
สําคัญตาง ๆ ท่ีสรุปเปนแตละคาใชจาย ดังนี้ 1. คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ประชุมราชการ 2. คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 3. คาใชจายในการบริหารสวนราชการ 4. คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 5. คาเชาบาน คิดเปนรอยละ จากจํานวนการปรึกษาตามแบบใชแบบบันทึกการใหบริการคําปรึกษา
และแนะนํา ไดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ... 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102930&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30165
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- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงิน

การคลัง ครั้งท่ี 2 ดังนี้ 
 
 

 
เพศ… 
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ความพึงพอ... 
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ขอเสนอแนะท่ีตองการใหปรับปรุง/พัฒนา 
 1. มีline official แลวสะดวกตอการใหคําปรึกษาดีคะ เจาหนาท่ีตอบไดชัดเจนและเขาใจงาย 
 2. ขอบคุณท่ีใหคําปรึกษาเปนอยางดีเสมอมาคะ 
   3. เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนํากฎระเบียบการเงินท่ีนําไปใชปฏิบัติไดงายและ        
     ถูกตองตามระเบียบไดเปนอยางดี 
 4. ใหคําปรึกษาไว ไมลาชา 

5. นอง ๆ ใหคําปรึกษาดีมากเลยคะ 
6. ไมมีขอเสนอแนะ ดีแลวคะ 
7. ใหคําปรึกษาดีมากคะ 
8. ดีอยูแลวคะ 
9. บริการรวดเร็วทันใจ 
10. ใหคําปรึกษาไดดี และรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล.. 
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สรุปผลการดําเนินงานของจํานวนของใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลง  
ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

รอยละของจาํนวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2565 

          A   =  

จาํนวนใบสาํคัญ ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ใบสาํคัญเบกิจ่ายทัง้หมด 10,756 11,322 12,580 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่1 1,480 1,613 1,595 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่2 140 137 121 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่3 15 11 9 

รอยละของจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2565 

            =    

                     = รอยละ 13.71   
 รอยละของจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดลงจากปกอนรอยละ 13.71 - 20 % = 10.48  

จํานวนใบสําคัญที่สงคืนแกไขลดนอยลง ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 

เดือน จํานวนใบสําคัญท้ังหมด จํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไข 

ตุลาคม 336 16 
พฤศจิกายน 553 47 

ธันวาคม 1,452 165 
มกราคม 1,180 118 

กุมภาพันธ 1,425 102 
รวม 4,946 448 

รอยละของจํานวนใบสาํคัญที่สงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2566  

          =  

   =   

   = รอยละ 9.06 (ใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดลงจากปกอน ตองไมเกิน 10.48 %) 
 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 3.2 โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life)  
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําโครงการสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life) ขอรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 1. ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
 2. ไดประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Health 
Workplace Happy for life) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
เม่ือวันศุกรท่ี 13 มกราคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
และไดเสนอผูอํานวยการเพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว 
 3. ไดจัดทําประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน และวัฒนธรรมองคกรและสื่อสารประชาสัมพันธกับบุคลากร โดยการทําหนังสือแจงเวียน 
ติดบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธผาน Group Line 
 4. บุคลากรกองคลังไดมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต 

- ไดเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธพ่ีนองกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 
- ไดรวมงาน "กาวทาใจ 10K THAILAND CHAMPIONSHIP 2023" เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2566 

ณ สนามศุภชลาศัย 
- ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศนรอบกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

ณ บริเวณหลังอาคาร 7 กรมอนามัย 
5. มีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิต

การทํางาน ประจําเดือนผานชองทางสื่อสาร 3 ชองทาง ไดแก หนังสือแจงเวียน บอรดประชาสัมพันธ และ 
Group Line จํานวน 3 เรื่อง 

6. กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
- ไดจัดกิจกรรม “ปฏิทินเกา เราขอ” โดยรับบริจาคปฏิทินตั้งโตะของปเกาใหแกมูลนิธิชวย

คนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือนําไปผลิตเปนสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลลสําหรับ
ผูพิการทางสายตา  

- ไดจัดกิจกรรม “ปนความสุข เพ่ิมความรู เติมความรัก” เนื่องในวันแหงความรัก โดยการ
จัดตลาดตนไม แบงปนความรู แบงปนตนไม เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
 
 มติ ท่ีประชุม  รับทราบและเสนอใหจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่ งแวดลอมในสถานท่ีทํางานฯ 
   (Big Cleaning) รอบท่ี 1 วันท่ี 23 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
 - การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน  
 กลุมการเงิน แลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอเรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ 
บรรยายโดยนายมณฑล  ตาลเยื้อน ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน เนื้อหาประกอบไปดวย
หัวขอดังตอไปนี้  
 1) ความหมายของการประชุมการ  
 2) ลักษณะการประชุมราชการ  
 3) รูปแบบการจัดประชุม  
 4) ความหมายของวาระการประชุม  
 5) รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม  
 6) คําอธิบายรูปแบบรายงานการประชุม  
 7) ข้ันตอนการจัดประชุมราชการ  
 8) รายการและอัตราเบิกคาใชจายในการจัด  
 9) หลักฐานประกอบการเบิกจาย  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการบรรยายหมายเลข 1 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ) 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  

     - การประเมินการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
  กลุมอํานวยการ รายงานท่ีประชุมทราบวาไดจัดทํา Timeline การประเมินการปฏิบัติราชการ 
รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง สําหรับแจงใหเจาหนท่ีกองคลังทราบดังนี้ 
 

ป 2566 กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

อ. 14 – พ. 15 มี.ค. 2566 
กลุมอํานวยการจัดทาํแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการ 
กองคลัง นําเสนอเพื่อพิจารณา และนาํสงกรมอนามัย (กจ.) 

พ. 15 - ศ. 17 มี.ค. 2566 
เจาหนาที่กองคลัง จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตนเองในระบบ HR 
นําเสนอหัวหนากลุม และนําสงผูบังคับบัญชา 

จ. 3 เม.ย. 2566 กพร. แจงผลคะแนนหนวยงานมายัง กจ. 
อ. 4 เม.ย. 2566 ประชุมคกก. จัดสรรวงเงิน (คกก. PMS) 
พ. 5 เม.ย. 2566 กองจ. แจงวงเงินและโควตาใหหนวยงานทราบ 

ศ. 7 เม.ย.2566 
ประชุมคกก.บริหารกองคลัง เพื่อพิจารณาประเมินฯ และโควตาการเลื่อน 
เงินเดือน 

ศ. 10 – อ. 11 เม.ย. 2566 หนวยงานบริหารวงเงินและโควตา และแจงผลไปยงักองจ. 

    
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 นางสาวพิมพร  ตาดี ผูจดรายงานการประชุม 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 7/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



1 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงานดําเนินการตามองคประกอบขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/ผูรับบริการ สามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได โดยมีองคประกอบ 6 ดาน ดังน้ี 

    1. ดานขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการทุกขอตั้งแต O1 - O10) 
    2. ดานการปฏิบัติหนาที่ (OS1 – OS6) 
    3. ดานการใชงบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ดานการใชอํานาจ (OM1 – OM6) 
    5. ดานการใชทรัพยสินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแกไขปญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสําคัญที่เกี่ยวกับการดาํเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนวยงานจะตองดําเนินการตามองคประกอบขอมูลที่กาํหนด  
    2. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวนตามเกณฑ และเปนปจจบุัน 
    3. ขอมูลการดําเนินงาน ใหใชขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หนวยงานตองคงสภาพเว็บไซตเพ่ือใหสามารถเขาถงึไดทุกชวงเวลาและระหวางประเมิน 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
o แสดงตาํแหนงทีส่าํคัญและการแบงสวนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/treasury-structure 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมลูของผูบรหิารหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
ผูบริหารและรองผูบริหาร 

o แสดงขอมลู อยางนอยประกอบดวย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูป
ถาย และชองทางการติดตอ (หมายเลขโทรศัพท และ e-mail) 
ของผูบริหารแตละคน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/oc-main 

O3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/mission-
responsibilities-of-the-
agency 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการตดิตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
- ที่อยูหนวยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนวยงาน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/contact-us 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/news-anamai 

ขอ 2 - ขอ 6 ใหหนวยงานเลือกดําเนินการให
สอดคลองกับ การวิเคราะห ทบทวน gap IIT 
ของหนวยงาน อยางนอย 1 ดาน โดยดําเนินการ
ในดานนั้นใหครบทุกขอยอย 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/treasury-structure
https://finance.anamai.moph.go.th/th/treasury-structure
https://finance.anamai.moph.go.th/th/oc-main
https://finance.anamai.moph.go.th/th/oc-main
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
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ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 Q&A o แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/contact-us 

O7 Social Network o แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานทีส่ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปน
ตน  

https://finance.anamai.moph
.go.th/th 

 
O8 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต
ประจําป 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลา
ดําเนินการ 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=104564
&mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31175 

O9 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน 

o สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=104565
&mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31175 

O10 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=96339&
mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28428 

 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104565&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104565&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104565&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104565&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104565&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=96339&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=96339&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=96339&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
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https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=96339&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28428
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มาตรการ OIT เพ่ือปด Gap IIT 
(หนวยงานเลือกดําเนินการจาก 5 ดาน ใหสอดคลองประเดน็ที่วิเคราะห ทบทวน Gap การดําเนินงาน) 

 

3. การใชจายงบประมาณ (Budget) (ตาม GAP ที่วิเคราะห) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป 

๐ แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ มีขอมูลรายละเ อียดของแผนฯ อย างนอย
ประกอบดวยงบประมาณตามแหลงที่ได รับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 
๐ เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did=30044 

OB2 รายงานการ
กํากับตดิตาม
การใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป  

๐ แสดงความกาวหนาในการดํา เนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจําปในขอ OB1 
๐ มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวยความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
๐ สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/rbj01-66/ 

OB3 รายงานผลการ
ใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

๐ แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
อยางนอยประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/d
ownload/?did=213094&id=104008&reload= 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw
-report-2022/ 

OB4 แผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจดัจางหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดาํเนนิการตามพระราชบญัญัติ
การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did=30044 
 

OB5 ชองทาง 
การรับฟง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงชองทางที่บุคลากรในหนวยงานหรือภายนอก
หนวยงานสามารถแสดงความคิดเห็นตอการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน การ
ใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-
policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28519 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-
us 

OB6 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

๐ แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การเปดโอกาสใหบุคลากร/ผูมีสวนไดสวนเสียไดมี 
สวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน 
(เปนการประชุมประจําเดือน โดยชี้แจงดานการ 
ใชจายดานงบประมาณของกองคลงั)  
๐ เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub?textSearch=&reload=&category=5463 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/rbj01-66/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/download/?did=213094&id=104008&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/download/?did=213094&id=104008&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw-report-2022/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw-report-2022/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5463
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5463
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองคลัง 

 
 ผูรายงาน    ชื่อ นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ โทร 02-590-4637 E-mail : rungsarid.c@anamai.mail.go.th 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.การสราง
การมีสวน
รวมใน
องคการและ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
 

1.1 ประชุมคณะทํางาน 1 คร้ัง        ดาวนโหลด 

1.2 ทบทวน วิเคราะห
สถานการณ Gap เพื่อ
กําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1 ฉบับ        ดาวนโหลด 

1.3 สื่อสารแผนการใชจาย
งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ 
เพื่อใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

1 คร้ัง        ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

1.4 จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อจัด
จาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

2 คร้ัง        ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104545&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
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