
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 7/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
4. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
6. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
7. นางสาววราภรณ  รักไร นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมงบประมาณ 
8. นางจรัญญา สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
9. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
12. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
14. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
15. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมการเงิน 
16. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานกลาวเรื่องท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบมี 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. กรมอนามัย โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดทําประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบ 
การขับเคลื่อนบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และสื่อสารใหกับ
บุคลากรกรมอนามัยทุกระดับตระหนักใหความสําคัญถือเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานปกติ ซ่ึงกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร เปนผูรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรมอนามัย ไดกําหนดประเด็นท่ีนํามา
บริหารความเสี่ยง 3 ประเด็น ไดแก 
 1.1 ประเด็นดานยุทธศาสตร โดยกองแผนงานเปนเจาภาพ 
 1.2 ประเด็นดานเทคโนโลยี โดยกองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพเปนเจาภาพ 

1.3 ประเด็น… 
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 1.3 ประเด็นดานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย และระเบียบ (ดานการทุจริต)  
โดยกองการเจาหนาท่ีเปนเจาภาพ 
                      ท้ังนี้ มีสวนท่ีเก่ียวของกับกองคลัง คือประเด็นการทุจริต ซ่ึงดําเนินการภายใตแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)ก  
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานคณะกรรมการฯ ป.ป.ท. กําหนดกระบวนการทํางานใหกรมอนามัย
บริหารจัดการเรื่องการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีวงเงินสูงสุด ดังนั้น กรมอนามัย เลือกโครงการพัฒนาระบบสุขภาพวิถีไทย
วงเงิน 73 ลานบาท เพ่ือนํามาประเมินความเสี่ยง 
 2. ตามท่ีกองการเจาหนาท่ี ไดแจงผลการตอบแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของบุคลากรกรมอนามัย รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหัวขอคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จากผลการประเมินพบวาบุคลากรกองคลัง สวนใหญมีระดับพฤติกรรม
ท่ีจําแนกเปนรายดานอยูในเกณฑท่ีถือปฏิบัติกัน โดยพฤติกรรมดานการกตัญูเปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติกัน 
เปนประจํา และท้ังนี้ประธานไดกลาวขอบคุณบุคลากรกองคลังทุกๆ คน ท่ีรวมกันตอบแบบประเมินดังกลาว 
และขอบคุณคณะกรรมการฯ ท่ีรวมกันขับเคลื่อนฯ จนกระท่ังผลการประเมินภาพรวมออกมาในภาพท่ีถือ
ปฏิบัติกันเปนสวนใหญ 
 3. การจัดประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 16 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม
อัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จมาเปนองคประธานการประชุมดังกลาว และกองคลัง ไดรวมเปนคณะทํางานในดานสถานท่ี  
ท่ีพัก การเงิน อาหารและยานพาหนะ 

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี  6/2566  
เม่ือวันอังคารท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/ว 16  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 - ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   
  
    
 
 
 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1... 
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 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการดําเนินงานตามแผน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
การดําเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีไดปฏิบัติจริง 

วัน 
เดือน ป 

สภาพการดําเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การดําเนินงาน 

ดําเนนิการ 
เสร็จแลว 

ระหวาง
ดําเนนิการ 

ยังไมได
ดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะทํางาน ประชุมทบทวน
สถานการณการดําเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

1-15 
พ.ย. 65 

✓ 
 

 

  ดาวนโหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห
สถานการณ Gap เพ่ือ
กําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

จัดทํารายงานผลการ
วิเคราะห GAP กําหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

15-30 
พ.ย. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 

3. สื่อสารแผนการใช 
จายงบประมาณ การจัดซ้ือ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณผานชอง
ทางการสื่อสาร เชน line 
กองคลัง 

1-30  
ธ.ค. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 

4. จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซ้ือ 
จัดจาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ / 
การจัดซ้ือจัดจาง และเปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการ
สอบถามในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

1  
ม.ค. 65 

- 
28  

ก.พ. 65 

✓ 
 

  ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 
 

                 การดําเนินงานในเดือนกุมภาพันธ 2566 เปนการดําเนินกิจกรรมใหความรู เก่ียวกับ 
การใชจายเงินงบประมาณ /การจัดซ้ือจัดจาง ผานชองทางการสื่อสารท่ีเว็บไซตกองคลัง และไดดําเนินการ
ประเมินใน 3 สวน ดังนี ้
  1. ใหบุคลากรในหนวยงานตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) จํานวน 57 คน 
       2. ใหผูรับจาง/ผูขาย/ ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) จํานวน 20 ราย 
  3 . จั ด ทํ าแบ บ ตรวจการเป ด เผยข อ มู ลต อส าธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ตามเอกสารแนบทาย) 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1) 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102931&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/infographic/4220
Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight
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 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือ ท่ี สธ 0903.01/14 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง ขอความรวมมือทบทวน
ขอมูลหนาเว็บไซตของกองคลัง โดยไดขอความรวมมือผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซตของแตละกลุมงาน ตรวจสอบ และ
ทบทวนขอมูลหนาเว็บไซตเดิม ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 ท่ีผานมา และไดนําขอมูลดังกลาว มาปรับปรุง
เว็บไซตของกองคลังใหมีความเปนปจจุบัน จัดระเบียบหัวขอ กําหนดหัวขอใหสอดคลองกับเนื้อหาดานใน ลดปญหา
ขอมูลท่ีซํ้าซอน และรวบรวมไวอยูในหัวขอเดียวกัน เชน กฎ ระเบียบ ประกาศ และผลงานวิชาการ ในเมนู
คลังขอมูลวิชาการ เพ่ือใหงายตอการนําขอมูลมาใช นอกจากนี้ยังไดเพ่ิมเติม “เมนูบุคลากรกองคลัง” บนเว็บไซต
กองคลังเรียบรอยแลว 

 

 
 2. ไดดําเนินการสงโครงรางผลงานวิชาการ เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจายเงิน
ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e -Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เรียบรอยแลว 
 3. ไดมีการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรูวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันศุกร ท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง 
อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
กํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 
  1. ปจจุบันกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย จํานวน 380,000.00 บาท 
รวมเปน 2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 จํานวน 
1,317,193.17 บาท คิดเปนรอยละ 51.27 มากกวาเปาหมายเดือนกุมภาพันธ 2566 ซ่ึงกําหนดอยูท่ี 
รอยละ 45 และไดรับจัดสรรงบลงทุนจํานวน 25,850.00 บาท สามารถเบิกจายไดท้ังหมดคิดเปนรอยละ 
100 รายละเอียดดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 
 2. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด โดยบันทึกขอมูล
ท่ี เว็บ ไซต กองคลั ง  URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หั วข อรู จั กกองคลั ง---- >  
คํารับรองการปฏิบัติราชการ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน
ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
และสื่อสารทางเว็บไซตกองคลัง 
กรมอนามัยภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

 
ตาราง... 

 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ก.พ.

งบดําเนินงาน  2,569,063.00        1,476,050.00                    -    1,317,193.17 51.27      45.00            158,856.83        

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00    91,200.00           -                  61,600.00     29,600.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,004,850.00       -                  875,593.17    129,256.83         

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    

งบลงทุน 25,850.00     25,850.00           -                  25,850.00     100.00    51.00            -                    

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LE  9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    

รวมทั้งหมด 2,594,913.00 1,501,900.00       -                  1,343,043.17 51.76      158,856.83        

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

 

ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีตรงกันในการเบิกจาย
งบประมาณประจําป ของผูรับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการดําเนินการเบิกจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดําเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจายงบประมาณกอง
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบดําเนินงาน) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
    1 ครั้ง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
- เดือนพฤศจกิายน 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9952
5&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 
 

 
ช่ือกิจกรรม… 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99525&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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ช่ือกิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

4. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 
15  ของทุ ก เดื อน  พรอมนํ าข อ มู ล
อัปโหลดข้ึนเว็บไซตกองคลังภายในวันท่ี 
20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ป 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนธันวาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1009
92&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนมกราคม 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1021
78&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
- เดือนกุมภาพันธ 66 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=1035
14&mid=37564&mkey=
m_document&lang=th&d
id=30044 
 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานงานดําเนินการ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 วาไดดําเนินบันทึกผลการเบิกจายงบประมาณและปรับแผนการใขเงินงบประมาณ ในระบบ DOC 
ประจําเดือนกุมภาพันธ  2566 เรียบรอยแลว รายละเอียดดังนี้ 
 

รายงานใน DOC .. 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100992&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102178&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103514&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

1 สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม 9,223,317.00 6,360,671.76
2 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 11,758,124.00 8,010,397.00
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,106,500.00 670,069.70
4 กองคลัง 2,194,500.00 1,317,193.17
5 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 3,373,650.00 1,859,792.73
6 สํานักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 2,885,624.01
7 ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์ 10,806,322.50 5,697,036.30
8 สํานักโภชนาการ 10,767,541.00 5,669,130.29
9 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,067,083.00 1,070,728.91
10 กองการเจ้าหน้าที� 5,396,900.00 2,787,274.62
11 ศูนย์อนามัยที� 8 อุดรธานี 6,929,669.00 3,547,047.56
12 ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา 9,899,035.00 5,019,216.94
13 ศูนย์อนามัยที� 4 สระบุรี 7,994,376.00 4,050,718.55
14 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 884,500.00 442,588.35
15 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ�า 2,608,797.00 1,294,904.99
16 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 3,003,000.00 1,478,223.11
17 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื�อสารสุขภาพ 7,723,099.00 3,761,815.47
18 กองกฎหมาย 3,885,215.00 1,888,458.14
19 ศูนย์อนามัยที� 10 อุบลราชธานี 8,372,593.00 4,060,011.08
20 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 3,987,328.00 1,933,305.00
21 สํานักส่งเสริมสุขภาพ 17,622,829.00 8,438,599.00
22 ศูนย์อนามัยที� 1 เชียงใหม่ 13,878,899.00 6,599,999.12
23 สํานักอนามัยผู้สูงอายุ 9,933,000.00 4,653,464.06
24 ศูนย์อนามัยที� 2 พิษณุโลก 8,635,528.50 4,029,340.29
25 ศูนย์อนามัยที� 11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 4,369,048.00
26 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00 3,064,828.54
27 กลุ่มตรวจสอบภายใน 983,300.00 427,094.91
28 ศูนย์อนามัยที� 6 ชลบุรี 7,960,880.50 3,438,179.81
29 สํานักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,470,000.00 1,496,371.67
30 สํานักทันตสาธารณสุข 15,074,840.00 6,456,032.71
31 ศูนย์อนามัยที� 5 ราชบุรี 9,614,446.00 4,098,509.10
32 ศูนย์อนามัยที� 9 นครราชสีมา 9,030,818.00 3,733,970.78
33 ศูนย์อนามัยที� 7 ขอนแก่น 11,020,203.00 4,534,514.25
34 กองแผนงาน 4,055,100.00 1,490,137.37
35 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,814,349.00 955,586.85
36 กองกิจกรรมทางกายเพื�อสุขภาพ 9,363,300.00 3,114,749.03
37 กองดิจิทัลเพื�อส่งเสริมสุขภาพ 800,000.00 215,240.88
# รวม 257,683,272.50 124,919,874.05

หน่วยงาน

รายงานในDOC ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2566

 
 

รายงาน... 
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ก.พ.

งบดําเนินงาน     2,569,063.00            1,476,050.00                        -       1,317,193.17 51.27        45.00               158,856.83            

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00       91,200.00               -                     61,600.00        29,600.00               

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,004,850.00           -                     875,593.17       129,256.83             

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        

งบลงทุน 25,850.00        25,850.00               -                     25,850.00        100.00      51.00               -                        

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        

รวมทั้งหมด 2,594,913.00    1,501,900.00           -                     1,343,043.17    51.76        158,856.83            

หมายเหตุ

*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท

รับสนับสนุนจาก กจ. 3000 บาท

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 28 ก.พ. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 -  ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลัง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัล 
องคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.7 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2566 วาไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้ 

ในรอบเดือน กุมภาพันธ 2566 มีการดําเนินการตามกิจกรรม/ข้ันตอน 4 รายการ ไดแก 
1. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 4 งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมีรายการถูกตอง ครบถวน  

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยงบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามดุลบัญชีปกติ (รายงานแสดงขอมูล
บัญชีผิดดุลระดับหนวยเบิกจาย) (ดาวนโหลด) 
  2. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 5 กํากับ ติดตามการจัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือนให สตง. 
หรือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค (ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) (หลักฐานการจัดสงรายงาน 
งบทดลองประจําเดือน (ดาวนโหลด)  
  3 . กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 6  การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ (เปดเผยบนเว็บไซต 
ของหนวยงานพรอมรายละเอียดประกอบงบ) หลักฐานการเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ (ดาวนโหลด) 
 4. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ี 7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
(รอบ 5 เดือนแรก) มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานครบตามจํานวนมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด     
(ดาวนโหลด) 

 

 

 

 

 

สรุปผล... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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สรุปผลตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศ 
ในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน หลักฐาน (ไฟล/Link) 
1 Assessment 

มีบทวิ เคราะห สถานการณ ของ
ตัวชี้วัด มีขอมูล สารสนเทศ และ
ความรูท่ีนํามาใช 

1 รายงานการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดรอบ 5 
เดือนแรก (ดาวนโหลด) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 มีมาตรการขับเคล่ือนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. มาตรการขับ เคลื่ อนการดํ าเนินงานตัวชี้ วัด   
(ดาวนโหลด) 
2 . แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ดํ า เนิ น ง าน ตั ว ชี้ วั ด         
(ดาวนโหลด) 

3 Management and Governance 
3.1 มีรายงานการติดตามการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด (0.5) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ของตัวชี้วัด (0.5) 

1 1. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม  
คํารับรองฯ ในระบบ DOC ครบทุกเดือนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ดาวนโหลด) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชี
และจัดทํางบทดลองประจําเดือน (ดาวนโหลด) 

4 Output ผลผลิต 
รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบ
ตามมาตรการและแผนการขับ
เคลื่อนท่ีกําหนด 

1 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานครบตามจํานวน
มาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด  
     กองคลังดํ าเนินการตามมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก ครบถวนทุก
กิจกรรม/ข้ันตอน และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน
ตวัชี้วัดท่ี 4.7 เรียบรอยแลว (ดาวนโหลด) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
      

1      นําสงรายงานงบทดลองประจําเดือนให สตง. 
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคทุกเดือน
ภายในระยะเวลาท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
     หลักฐานการนําสงรายงานงบทดลองประจําเดือน      
     1. เดือน ต.ค. 65 ดาวนโหลด 
     2. เดือน พ.ย. 65 ดาวนโหลด 
     3. เดือน ธ.ค. 65 ดาวนโหลด  
(ในรอบ 5 เดือนแรก รายงาน 3 ครั้ง) 

 คะแนนรวมท่ีจะไดรับ 5  

คะแนนระดับท่ี 4 รอยละของจํานวนผลผลิตไดครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนด 
ในระบบ DOC รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99925&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
http://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=opdc-indicator-resultind/index&orgID=94&indID=482
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=99132&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104032&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=101517&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102748&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=103814&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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สูตรคํานวณตัวชี้วัด A x 100  
B 

 A  =  จํานวนผลผลิตท่ีดําเนินการได 
  B = จํานวนผลผลิตท่ี กําหนดไวในแผนการขับเคลื่อนในระบบ DOC  
                                               รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ   

วิธีคํานวณ A  = 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
 B  = 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
     = 7 x 100 
             7 
      = 100 

การดําเนินการในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ 2566) กองคลังดําเนินการตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดได 7 กิจกรรม/ข้ันตอน 
จากท่ีกําหนดไวท้ังหมด 7 กิจกรรม/ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 ดังนั้นคะแนนท่ีจะไดรับเทากับ 1 คะแนน 

คะแนนระดับท่ี 5 รอยละความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ 
สูตรคํานวณตัวชี้วัด A x 100  

 B 
 A  =  จํานวนหนวยเบิกจายที่ดาํเนินการได 

  B  =  จํานวนหนวยเบิกจายทัง้หมด            
             

วิธีคํานวณ A  = 16 หนวยเบิกจาย 
 B  = 16 หนวยเบิกจาย 
      = 16 x 100  
             16 
      = 100 

ในรอบ 5 เดือนแรกของปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566)  
การจัดทําบัญชีและรายงานการเงินของกรมอนามัย มีความครบถวน ถูกตอง ภายในระยะเวลาตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดยทุกหนวยเบิกจายนําสงรายงาน 
งบทดลองประจําเดือนให สตง.หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคทุกเดือนไดทันภายในระยะเวลา 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดคิดเปนรอยละ 100 ดังนั้นคะแนนท่ีจะไดรับเทากับ 1 คะแนน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

6)  ตัวช้ีวัด... 
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 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รายงานผลการดําเนินงาน 
ของตัวชี้วัดตอท่ีประชุมวาตาม template ท่ีกําหนดในเดือนกุมภาพันธ 2566 เปนการสรุปผลการดําเนินงาน
ของตัวชี้วัด เปนภาพท่ีมาของการจัดทําตัวชี้วัด ขอมูลท่ีใชในการดําเนินงาน การกําหนดกลุมเปาหมายในการ
เรงรัดติดตามและรายงานผล การวัดผลสําเร็จของตัวชี้วัด ผลลัพธในรอบ 5 เดือนแรก สรุปผลการวิเคราะห 
รวมถึงกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในการจัดทําตัวชี้วัด   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9 
รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลังประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2566 โดยดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
 - รายงานสรุปผลการดําเนินการพัฒนาการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบ 
ดานการเงินการคลัง และจํานวนของใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลง รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 

จากการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง โดยจัดเก็บสถิติ
ขอมูลดานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565  
– กุมภาพันธ 2566 พบวา เจาหนาท่ีการเงินของหนวยงาน ยังมีการขอคําปรึกษาและแนะนํา โดยมีประเด็น
สําคัญตาง ๆ ท่ีสรุปเปนแตละคาใชจาย ดังนี้ 1. คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ประชุมราชการ 2. คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ 3. คาใชจายในการบริหารสวนราชการ 4. คาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 5. คาเชาบาน คิดเปนรอยละ จากจํานวนการปรึกษาตามแบบใชแบบบันทึกการใหบริการคําปรึกษา
และแนะนํา ไดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ... 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102930&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30165
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- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงิน

การคลัง ครั้งท่ี 2 ดังนี้ 
 
 

 
เพศ… 
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ความพึงพอ... 



 -15-  

 
 

 
 
 

 

 



 -16-  

 
 

 
 

ขอเสนอแนะท่ีตองการใหปรับปรุง/พัฒนา 
 1. มีline official แลวสะดวกตอการใหคําปรึกษาดีคะ เจาหนาท่ีตอบไดชัดเจนและเขาใจงาย 
 2. ขอบคุณท่ีใหคําปรึกษาเปนอยางดีเสมอมาคะ 
   3. เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนํากฎระเบียบการเงินท่ีนําไปใชปฏิบัติไดงายและ        
     ถูกตองตามระเบียบไดเปนอยางดี 
 4. ใหคําปรึกษาไว ไมลาชา 

5. นอง ๆ ใหคําปรึกษาดีมากเลยคะ 
6. ไมมีขอเสนอแนะ ดีแลวคะ 
7. ใหคําปรึกษาดีมากคะ 
8. ดีอยูแลวคะ 
9. บริการรวดเร็วทันใจ 
10. ใหคําปรึกษาไดดี และรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล.. 
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สรุปผลการดําเนินงานของจํานวนของใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลง  
ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

รอยละของจาํนวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2565 

          A   =  

จาํนวนใบสาํคัญ ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ใบสาํคัญเบกิจ่ายทัง้หมด 10,756 11,322 12,580 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่1 1,480 1,613 1,595 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่2 140 137 121 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่3 15 11 9 

รอยละของจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2565 

            =    

                     = รอยละ 13.71   
 รอยละของจํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดลงจากปกอนรอยละ 13.71 - 20 % = 10.48  

จํานวนใบสําคัญที่สงคืนแกไขลดนอยลง ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 

เดือน จํานวนใบสําคัญท้ังหมด จํานวนใบสําคัญท่ีสงคืนแกไข 

ตุลาคม 336 16 
พฤศจิกายน 553 47 

ธันวาคม 1,452 165 
มกราคม 1,180 118 

กุมภาพันธ 1,425 102 
รวม 4,946 448 

รอยละของจํานวนใบสาํคัญที่สงคืนแกไขลดนอยลงจากปงบประมาณ 2566  

          =  

   =   

   = รอยละ 9.06 (ใบสําคัญท่ีสงคืนแกไขลดลงจากปกอน ตองไมเกิน 10.48 %) 
 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
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 3.2 โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life)  
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําโครงการสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life) ขอรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 1. ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา 
 2. ไดประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา (Health 
Workplace Happy for life) ครั้งท่ี 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
เม่ือวันศุกรท่ี 13 มกราคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
และไดเสนอผูอํานวยการเพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว 
 3. ไดจัดทําประกาศนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทํางาน และวัฒนธรรมองคกรและสื่อสารประชาสัมพันธกับบุคลากร โดยการทําหนังสือแจงเวียน 
ติดบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธผาน Group Line 
 4. บุคลากรกองคลังไดมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม และความสมดุลในชีวิต 

- ไดเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธพ่ีนองกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 
- ไดรวมงาน "กาวทาใจ 10K THAILAND CHAMPIONSHIP 2023" เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2566 

ณ สนามศุภชลาศัย 
- ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศนรอบกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

ณ บริเวณหลังอาคาร 7 กรมอนามัย 
5. มีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิต

การทํางาน ประจําเดือนผานชองทางสื่อสาร 3 ชองทาง ไดแก หนังสือแจงเวียน บอรดประชาสัมพันธ และ 
Group Line จํานวน 3 เรื่อง 

6. กิจกรรมสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
- ไดจัดกิจกรรม “ปฏิทินเกา เราขอ” โดยรับบริจาคปฏิทินตั้งโตะของปเกาใหแกมูลนิธิชวย

คนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือนําไปผลิตเปนสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลลสําหรับ
ผูพิการทางสายตา  

- ไดจัดกิจกรรม “ปนความสุข เพ่ิมความรู เติมความรัก” เนื่องในวันแหงความรัก โดยการ
จัดตลาดตนไม แบงปนความรู แบงปนตนไม เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
 
 มติ ท่ีประชุม  รับทราบและเสนอใหจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่ งแวดลอมในสถานท่ีทํางานฯ 
   (Big Cleaning) รอบท่ี 1 วันท่ี 23 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
 - การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน  
 กลุมการเงิน แลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอเรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ 
บรรยายโดยนายมณฑล  ตาลเยื้อน ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน เนื้อหาประกอบไปดวย
หัวขอดังตอไปนี้  
 1) ความหมายของการประชุมการ  
 2) ลักษณะการประชุมราชการ  
 3) รูปแบบการจัดประชุม  
 4) ความหมายของวาระการประชุม  
 5) รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม  
 6) คําอธิบายรูปแบบรายงานการประชุม  
 7) ข้ันตอนการจัดประชุมราชการ  
 8) รายการและอัตราเบิกคาใชจายในการจัด  
 9) หลักฐานประกอบการเบิกจาย  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการบรรยายหมายเลข 1 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติการจัดประชุมราชการ) 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  

     - การประเมินการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
  กลุมอํานวยการ รายงานท่ีประชุมทราบวาไดจัดทํา Timeline การประเมินการปฏิบัติราชการ 
รอบท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง สําหรับแจงใหเจาหนท่ีกองคลังทราบดังนี้ 
 

ป 2566 กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

อ. 14 – พ. 15 มี.ค. 2566 
กลุมอํานวยการจัดทาํแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอํานวยการ 
กองคลัง นําเสนอเพื่อพิจารณา และนาํสงกรมอนามัย (กจ.) 

พ. 15 - ศ. 17 มี.ค. 2566 
เจาหนาที่กองคลัง จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตนเองในระบบ HR 
นําเสนอหัวหนากลุม และนําสงผูบังคับบัญชา 

จ. 3 เม.ย. 2566 กพร. แจงผลคะแนนหนวยงานมายัง กจ. 
อ. 4 เม.ย. 2566 ประชุมคกก. จัดสรรวงเงิน (คกก. PMS) 
พ. 5 เม.ย. 2566 กองจ. แจงวงเงินและโควตาใหหนวยงานทราบ 

ศ. 7 เม.ย.2566 
ประชุมคกก.บริหารกองคลัง เพื่อพิจารณาประเมินฯ และโควตาการเลื่อน 
เงินเดือน 

ศ. 10 – อ. 11 เม.ย. 2566 หนวยงานบริหารวงเงินและโควตา และแจงผลไปยงักองจ. 

    
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 นางสาวพิมพร  ตาดี ผูจดรายงานการประชุม 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 7/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนแบบวัดที่ใหหนวยงานดําเนินการตามองคประกอบขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/ผูรับบริการ สามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได โดยมีองคประกอบ 6 ดาน ดังน้ี 

    1. ดานขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการทุกขอตั้งแต O1 - O10) 
    2. ดานการปฏิบัติหนาที่ (OS1 – OS6) 
    3. ดานการใชงบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ดานการใชอํานาจ (OM1 – OM6) 
    5. ดานการใชทรัพยสินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแกไขปญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสําคัญที่เกี่ยวกับการดาํเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนวยงานจะตองดําเนินการตามองคประกอบขอมูลที่กาํหนด  
    2. หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวนตามเกณฑ และเปนปจจบุัน 
    3. ขอมูลการดําเนินงาน ใหใชขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หนวยงานตองคงสภาพเว็บไซตเพ่ือใหสามารถเขาถงึไดทุกชวงเวลาและระหวางประเมิน 

1.ขอมูลพ้ืนฐาน (ทุกหนวยงานตองดําเนินการ) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
o แสดงตาํแหนงทีส่าํคัญและการแบงสวนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/treasury-structure 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมลูของผูบรหิารหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
ผูบริหารและรองผูบริหาร 

o แสดงขอมลู อยางนอยประกอบดวย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง รูป
ถาย และชองทางการติดตอ (หมายเลขโทรศัพท และ e-mail) 
ของผูบริหารแตละคน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/oc-main 

O3 อํานาจหนาที่ o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/mission-
responsibilities-of-the-
agency 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการตดิตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
- ที่อยูหนวยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท 
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนวยงาน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/contact-us 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/news-anamai 

ขอ 2 - ขอ 6 ใหหนวยงานเลือกดําเนินการให
สอดคลองกับ การวิเคราะห ทบทวน gap IIT 
ของหนวยงาน อยางนอย 1 ดาน โดยดําเนินการ
ในดานนั้นใหครบทุกขอยอย 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/treasury-structure
https://finance.anamai.moph.go.th/th/treasury-structure
https://finance.anamai.moph.go.th/th/oc-main
https://finance.anamai.moph.go.th/th/oc-main
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
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https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
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ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O6 Q&A o แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Web board, กลองขอความถาม – ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/contact-us 

O7 Social Network o แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานทีส่ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปน
ตน  

https://finance.anamai.moph
.go.th/th 

 
O8 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต
ประจําป 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลา
ดําเนินการ 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=104564
&mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31175 

O9 รายงานการกํากับ
ติดตามการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามขอ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดําเนินงาน 

o สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=104565
&mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=31175 

O10 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวย ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://finance.anamai.moph
.go.th/th/transparency-
policy/download?id=96339&
mid=32093&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28428 
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มาตรการ OIT เพ่ือปด Gap IIT 
(หนวยงานเลือกดําเนินการจาก 5 ดาน ใหสอดคลองประเดน็ที่วิเคราะห ทบทวน Gap การดําเนินงาน) 

 

3. การใชจายงบประมาณ (Budget) (ตาม GAP ที่วิเคราะห) 

ขอ มาตรการ OIT องคประกอบดานขอมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OB1 แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป 

๐ แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ มีขอมูลรายละเ อียดของแผนฯ อย างนอย
ประกอบดวยงบประมาณตามแหลงที่ได รับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 
๐ เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did=30044 

OB2 รายงานการ
กํากับตดิตาม
การใชจาย
งบประมาณ
ประจาํป  

๐ แสดงความกาวหนาในการดํา เนินงานตาม
แผนการใชจายงบประมาณประจําปในขอ OB1 
๐ มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวยความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
๐ สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/rbj01-66/ 

OB3 รายงานผลการ
ใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

๐ แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
อยางนอยประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/d
ownload/?did=213094&id=104008&reload= 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw
-report-2022/ 

OB4 แผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจดัจางหรือแผนการจัดหาพสัดุ
ตามที่หนวยงานจะตองดาํเนนิการตามพระราชบญัญัติ
การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did=30044 
 

OB5 ชองทาง 
การรับฟง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงชองทางที่บุคลากรในหนวยงานหรือภายนอก
หนวยงานสามารถแสดงความคิดเห็นตอการจัดทํา
แผนการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน การ
ใชจายงบประมาณ ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-
policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28519 
 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-
us 

OB6 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี
สวนรวม 

๐ แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การเปดโอกาสใหบุคลากร/ผูมีสวนไดสวนเสียไดมี 
สวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน 
(เปนการประชุมประจําเดือน โดยชี้แจงดานการ 
ใชจายดานงบประมาณของกองคลงั)  
๐ เปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub?textSearch=&reload=&category=5463 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/rbj01-66/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/download/?did=213094&id=104008&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/egp04/download/?did=213094&id=104008&reload=
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw-report-2022/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/withdraw-report-2022/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=89139&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=28519
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5463
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5463
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองคลัง 

 
 ผูรายงาน    ชื่อ นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ โทร 02-590-4637 E-mail : rungsarid.c@anamai.mail.go.th 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย/ตัวชี้วัด 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.การสราง
การมีสวน
รวมใน
องคการและ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
 

1.1 ประชุมคณะทํางาน 1 คร้ัง        ดาวนโหลด 

1.2 ทบทวน วิเคราะห
สถานการณ Gap เพื่อ
กําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1 ฉบับ        ดาวนโหลด 

1.3 สื่อสารแผนการใชจาย
งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจาง/การตรวจรับพัสดุ 
เพื่อใหเกิดความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

1 คร้ัง        ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

1.4 จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับการใชจายเงิน
งบประมาณ /การจัดซื้อจัด
จาง และเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการสอบถามใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

2 คร้ัง        ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100224&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100429&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104545&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=102931&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/infographic/4220
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