
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 8/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
4. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
5. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
6. นายกฤตวัชร  สาครวัฒนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
7. นางจรัญญา สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
8. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
9. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
10. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
11. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
12. นางลักษณา อุตตโมบล นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
14. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
15. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องท่ีกองการเจาหนาท่ีไดแจงคะแนนการรับรูออนไลน 
เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือนําขอมูล 
มาวิเคราะหประเด็นปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการ/กลไกในการพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
 โดยกําหนดหลักเกณฑประเมินระดับ 5 แบงอออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 
 1. การประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงานท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
 2. การประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ภายนอก... 
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ภายนอก (EIT) ของหนวยงานท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
 3. การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตหลักของหนวยงานตามาเกณฑ OIT 
ท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
  ผลคะแนน การประเมินการรับรู (EIT) 89.41 %  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 20 คน 
   - หัวขอท่ีไดผลคะแนนต่ํา 
 1. หัวขอ 12 เรื่องหนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด กองคลังไดคะแนน 83.50% 
 2. หัวขอ 14 เรื่องหนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
กองคลังไดรับคะแนน 76.75% 
 3. หัวขอ 15 เรื่องหนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด กองคลังไดคะแนน 83.45% 
  ผลคะแนน การประเมินการรับรู (IIT) 96 %  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 57 คน 
   - หัวขอท่ีไดผลคะแนนสูง (100%) 
 1. การเรียกรับสิ่งของจากผูมาติดตอแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต เชนเงิน 
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน 
 2. การใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ใหบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 
 - หัวขอท่ีไดผลคะแนนต่ํา 
 1. หัวขอ   7 เรื่องทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 90.07% 
 2. หัวขอ 19 เรื่องข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของทานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 90.05% 
 3. หัวขอ 23 เรื่องทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 91.25% 
 4. หัวขอ 24 เรื่องหนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด กองคลัง  
ไดคะแนน 90.07% 
 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี  7/2566  
เม่ือวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/ว 38  
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
 

 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 สรุปคะแนนผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง ประจําป          
     งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (หลังอุทธรณ) กองคลังไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 2.1 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5 5 

2 2.2 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization : 
LO) 

5 5 

3 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 

4 2.4 
รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 

5 4.7 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชี
ภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความเปน
เลิศในการบริหารจัดการดานการเงิน
การคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 

5 5 

6 4.8 
รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง 
งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 

7 4.9 

ร อ ยล ะคว าม พึ งพ อ ใจต อก าร ให
คํ าป รึ กษ า และแน ะนํ า เก่ี ย ว กั บ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 

5 5 

  สรุปคะแนนท่ีไดจากคะแนนเต็ม 5 5.0000 
 
 
 
 
 
 

- ตัวช้ีวัด... 
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  ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้ วัดฯ  
  ในเดือนมีนาคม 2566 เก่ียวกับการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) ดังนี้  
        1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนไดดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ไดคะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด EIT ปงบประมาณ 66  
รอบ 5 เดือนแรก 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

และดําเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ของตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 

คะแนนระดับท่ี 1 Assessment ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงาน 

คะแนนระดับ ท่ี  2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

คะแนนระดับท่ี 3 Management and Governance การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ของทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

คะแนน... 

ตัวชี้วัด IIT ปงบประมาณ 66  
รอบ 5 เดือนแรก 

การปฏิบัติหนาท่ี 98.00 

การใชงบประมาณ 95.90 

การใชอํานาจ 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 

การแกไขปญหาการทุจริต 97.52 

ภาพรวมหนวยงาน 96.00 

Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight

Rungsarid.c
Highlight
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คะแนนระดับท่ี 4 Output ผลผลิต มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
คะแนนระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
1. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 

ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(คาน้ําหนักรอยละ 40)  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1) 

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 

1. ไดมีการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรูวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันอังคาร ท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง 
อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย เพ่ือกําหนดแนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการ เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ัน 
ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย 

2. ไดสงตัวแทนเขารวมการประกวดกิจกรรม LIKE Talk Award ป 7 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2566   
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จัดโดยสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูอํานวยการกองคลัง 
พรอมดวยเจาหนาท่ีกองคลัง เขารวมใหกําลังใจผูนําเสนอผลงานในครั้งนี้ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขาว... 

Rungsarid.c
Highlight
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3. ตามท่ีไดดําเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) กองคลัง รอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖5 - กุมภาพันธ ๒๕๖6) ครบถวนสงผลใหตัวชี้วัด 

ท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) ไดคะแนนการประเมิน 5 คะแนนเต็ม 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 (3) ตัวช้ีวัด...  
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 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
กํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 
  1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงผลคะแนนการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ของตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ ไดผลคะแนนระดับ 5 (คะแนนเต็ม) 
  2.ปจจุบันกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย จํานวน 380,000.00 บาทรวมเปน 
2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 จํานวน 1,371,077.32 บาท 
คิดเปนรอยละ 53.37 มากกวาเปาหมายเดือนมีนาคม 2566 ซ่ึงกําหนดอยูท่ีรอยละ 50 และไดรับจัดสรร 
งบลงทุนจํานวน 25,850.00 บาท สามารถเบิกจายไดท้ังหมดคิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

  3. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยบันทึกขอมูลท่ี เว็บไซตกองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวขอรูจัก 
กองคลัง---- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

  ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง 

 

ชื่อกิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด 
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-

sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

2. จัดทํารายงานการติดตาม 
การดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ  

- เดือนกุมภาพันธ 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-

sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัด... 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ม.ีค.

งบดําเนินงาน  2,569,063.00        2,066,638.00                    -    1,371,077.32 53.37      50.00            695,560.68         

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00    176,363.00         -                  77,000.00     99,363.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,510,275.00       -                  914,077.32    596,197.68         

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    

งบลงทุน 25,850.00     25,850.00           -                  25,850.00     100.00    61.00            -                    

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LE  9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    

รวมทั้งหมด 2,594,913.00 2,092,488.00      -                  1,396,927.32 53.83     50.00            695,560.68         

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 31 มี.ค. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานดําเนินการ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 วารอบการประเมินท่ีผานมา ตัวชี้วัด 2.4 ไดคะแนนตัวชี้วัด ระดับ 5 และในเดือนมีนาคม ไดดําเนินการ
บันทึกปรับแผนการปฏิบัติงานและบันทึกผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC เรียบรอยแลว รายละเอียดดังนี้ 

1 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 11,761,124.00 8,520,265.00
2 สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม 9,399,017.00 6,657,853.00
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,106,500.00 702,684.70
4 กองคลัง 2,189,063.00 1,371,077.32
5 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,067,083.00 1,280,783.02
6 สํานักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 3,226,240.12
7 สํานักโภชนาการ 11,028,914.00 6,711,888.59
8 กองกิจกรรมทางกายเพื�อสุขภาพ 9,185,300.00 5,587,742.29
9 ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา 9,745,938.00 5,927,676.94
10 ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์ 10,806,322.50 6,447,572.30
11 กองการเจ้าหน้าที� 5,666,900.00 3,377,297.87
12 สํานักส่งเสริมสุขภาพ 17,750,057.00 10,338,940.00
13 สํานักอนามัยผู้สูงอายุ 9,933,000.00 5,731,732.30
14 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื�อสารสุขภาพ 7,259,099.00 4,178,851.64
15 ศูนย์อนามัยที� 8 อุดรธานี 6,982,308.00 3,972,421.06
16 ศูนย์อนามัยที� 4 สระบุรี 7,902,486.00 4,495,879.05
17 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 884,500.00 501,775.85
18 ศูนย์อนามัยที� 5 ราชบุรี 9,688,946.00 5,346,134.95
19 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 3,373,650.00 1,859,792.73
20 ศูนย์อนามัยที� 2 พิษณุโลก 8,489,777.00 4,628,234.34
21 กลุ่มตรวจสอบภายใน 983,300.00 525,027.33
22 สํานักทันตสาธารณสุข 15,117,400.00 7,959,239.71
23 ศูนย์อนามัยที� 10 อุบลราชธานี 8,369,114.00 4,398,781.08
24 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 3,003,000.00 1,574,962.91
25 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00 3,508,176.49
26 กองกฎหมาย 3,881,865.60 2,019,479.46
27 ศูนย์อนามัยที� 9 นครราชสีมา 8,951,918.00 4,652,120.28
28 ศูนย์อนามัยที� 7 ขอนแก่น 10,988,088.00 5,517,908.75
29 ศูนย์อนามัยที� 11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 4,674,703.00
30 ศูนย์อนามัยที� 1 เชียงใหม่ 13,878,899.00 6,781,881.12
31 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 3,987,328.00 1,942,105.00
32 กองแผนงาน 4,802,600.00 2,235,528.27
33 ศูนย์อนามัยที� 6 ชลบุรี 7,960,880.50 3,596,707.81
34 สํานักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,473,000.00 1,496,371.67
35 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,814,049.00 1,073,126.85
36 กองดิจิทัลเพื�อส่งเสริมสุขภาพ 814,160.00 284,285.88
37 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ�า 4,108,797.00 1,409,883.63
# รวม 259,798,613.60 144,515,132.31

ที� หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

รายงานในระบบ DOC  ประจําเดือนมีนาคม 2566
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ม.ีค.

งบดําเนินงาน     2,569,063.00            2,066,638.00                        -       1,371,077.32 53.37        50.00               695,560.68             

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00       176,363.00             -                     77,000.00        99,363.00               

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,510,275.00           -                     914,077.32       596,197.68             

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        

งบลงทุน 25,850.00        25,850.00               -                     25,850.00        100.00      61.00               -                        

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        

รวมทั้งหมด 2,594,913.00    2,092,488.00          -                     1,396,927.32    53.83        50.00               695,560.68             

หมายเหตุ

จัดสรรแผนบุคลากรภาครัฐลดลงจาก พรบ. 8,437 บาท

รับสนับสนุนจาก กจ. 3,000 บาท

*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณกองคลัง

วันที่ 31 มีนาคม 2566

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 31 มี.ค. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
   ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลัง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกร 
ท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.7 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 วาไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้ 

  • รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดประจําเดือน มีนาคม 2566 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. งบทดลองของหนวยเบิกจาย
ตองมีรายการถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง
ตามดุลบัญชีปกต ิ
1. เดือน ม.ค.66 (ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

2 . กํ า กั บ  ติ ด ต าม ก ารจั ด ส ง
รายงานงบทดลองประจําเดือนให 
สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 
 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส งรายงานงบทดลอง
ประจําเดือนให สตง. หรือ สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาค 
1. ห นั งสื อ นํ า ส ง ร าย ง าน งบ ท ด ล อ ง
ประจําเดือน ม.ค. 66 (ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

3 .  ก า ร เป ด เผ ย งบ ท ด ล อ งสู
สาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมรายละเอียดประกอบงบ) 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจําเดือน ม.ค.66 
(ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

4 . สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการและแผน ขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัด  

1 - ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

 • บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความ
เปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ  

 1. Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 
     1.1  ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
 - ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  
 ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) กองคลังไดดําเนินการ 
จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงาน
ดานบัญชีไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลองประจําเดือน
เผยแพรใหผู เก่ียวของนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสรางชองทางในการกํากับติดตาม 
การปฏิบัติงานดานบัญชีผานทาง Line Group เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา ติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวย
เบิกจายใน สังกัดกรมอนามัย ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบัญชีมีความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ
มากยิ่งข้ึน 
  การดําเนินการตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนดไว สงผลใหงบทดลองของหนวย
เบิกจายมีรายการถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สามารถจัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือน 
ให สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคไดทันเวลา และมีการเปดเผยงบทดลองบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน  พรอมรายละเอียดประกอบงบครบถวนทุกเดือน การดําเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) ผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย กองคลังไดรับการประเมินผลตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 คะแนนเต็ม  

 - ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
    ความรูท่ีหนวยงานนํามาใชประกอบการวิเคราะห คือ  
 1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ประกอบดวย 4 เรื่อง ไดแก 

เรื่องท่ี 1... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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    เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามท่ีกําหนด 
   เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลทางบัญชีตอสาธารณะ  

   เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดสงรายงานและแกไขขอทักทวงขอมูลดานบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใชประโยชนขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ 
ซ่ึงหนวยงานระดับหนวยเบิกจายตองมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องท่ี 1 ถึงเรื่องท่ี 3.1  โดยใช 
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.) และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
    2. คูมือการบัญชีภาครัฐสําหรับสวนราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0423.3/ว267 
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานบัญชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบัญชีเปนไป
ในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับระเบียบของกระทรวงการคลัง  

 1.2 ผลการวิเคราะหผู รับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเค ล่ือนตัว ช้ี วัด 
ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูรับบริการ 
  - ไดรับคําแนะนําและใหคําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
   - ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ 
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง (มิติดานการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการดานการบัญชีของกรมอนามัยไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ 
  - การปฏิบัติงานดานการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนด 

 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
  ผูรับบริการ (C) : หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบดวย 16 หนวยเบิกจาย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
    6. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
    8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
    9. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
    10. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
    11. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

13. ศูนยอนามัย... 
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    13. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานบัญชีของทุกหนวยเบิกจาย 
ในสังกัดกรมอนามัย 

  2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
 จากการกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมา  
มีสวนชวยในการสรางความรู ความเขาใจ ในการจัดทําบัญชีและการรายงานผลการประเมินฯ ตามแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญชีมากยิ่งข้ึน จึงเห็นควรท่ีจะดําเนินการ
ตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวตอไป 

 2.1 มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
 1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญชี 
  2. มาตรการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 2.2 แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางความรู ให แก
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญช ี
2. มาตรการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

1. งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมี
รายการถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

2 . กํากับ  ติ ดตามการจัดส งรายงาน      
งบทดลองประจําเดือนให  สตง. หรือ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

 3. การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงานพรอม
รายละเอียดประกอบงบ) 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

 4. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1 ครั้ง ก.ค. 66 

  

3. Management... 
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 3. Management and Governance  
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด  
 จากการทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน ในรอบ 5 เดือนแรก ผูปฏิบัติงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มติ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนั้นในรอบ 5 เดือนหลัง จึงมีไมมีการปรับปรุงมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลองประจําเดือน และใหใชฉบับเดิมเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางจรัญญา  สะเริญรัมย นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมพัสด ุ
รายงานผลตอท่ีประชุม ดังนี้ 
  การดําเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 ในระดับ process   
ระดับท่ี 1 – 3 แลว โดยวิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธของรอบ 5 เดือนแรก ผลลัพธท่ีผานมา กําหนดมาตรการ
และแผนขับเคลื่อน มาตรฐานการปฏิบัติงานงาน (SOP) ของรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงเปนการเรงรัดการกอหนี ้
กลุมรายการงบลงทุน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ กลุมท่ี 2 และ 3 ใหสามารถกอหนี้ผูกพันไดในปงบประมาณ 
รอยละ 100 และดําเนินการเรงรัดใหสามารถเบิกจายงบประมาณตามงวดของสัญญาไดไมนอยกวารอยละ 90 
ซ่ึงผลลัพธในระดับคะแนนท่ี 4 และ 5 ในรอบ 5 เดือนหลัง เปนผลลัพธคะแนนท่ี 4 และ 5 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนท่ี 4 สามารถดําเนินการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจางในปงบประมาณไดรอยละ 100  
  ระดับคะแนนท่ี 5 สามารถดําเนินการเบิกจายงบประมาณของรายการงบลงทุน กลุมท่ี 2 
และ3 ตามงวดของสัญญาไดไมนอยกวารอยละ 90  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 4.8) 
 

  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7) ตัวช้ีวัด... 
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 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9  
รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ประจําเดือน 
มีนาคม 2566 โดยดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
  - รายงานผลคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก ไดระดับ 5 คะแนน 
  - รายงานวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช รอบ 5 เดือนหลัง      
   โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
 2. ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
   - การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  
 1. การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
 2. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
 - มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ... 
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 โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา ( Healthy Workplace Happy For Life )  
   นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา ( Healthy Workplace Happy For Life ) 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 มีดังนี้ 
  1. ตามมาตรการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม  
และความสมดุลในชวีิต  
 - กองคลังไดเขารวมมหกรรมเปดตัว Kick Off กาวทาใจ Season 5 “รวมกันทา 150 วัน 
15 ลานแตมสุขภาพ” เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ อัฒจันทรกลาง สวนเบญจกิติ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

- มีการจัดกิจกรรม... 
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- มีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิตการ
ทํางาน ประจําเดือนผานชองทางสื่อสาร 3 ชองทาง ไดแก หนังสือแจงเวียน บอรดประชาสัมพันธ และ Group 
Line จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ควันบุหรี่มืองสอง อันตรายกวาท่ีคิด  
2. ลดเค็ม..พฤติกรรมสําคัญ ชวยลดโรครายอยางไดผล  
3. เสียวฟน ปญหาอันตรายของสุขภาพชองปาก 

 
2. ตามมาตร... 
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 2. ตามมาตรการสงเสริมใหบุคลากร มีสวนรวมในการพัฒนา สถานท่ีทํางาน สิ่งแวดลอม และ
ความสมดุล ในชีวิตการทํางาน 
   - ไดมีกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม ในสถานท่ีทํางานฯ (Big Cleaning) เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
และไดมีการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ 5 ส. โดยคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ( Healthy Workplace Happy For Life ) ประจําปงบประมาณ 2566  (เกณฑ 5 ส ) 
และคณะกรรมการบริหารกองคลัง เรียบรอยแลว 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน  
 กลุมบัญชี แลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอเรื่อง สวัสดิการงบกลาง (คารักษาพยาบาล/คาเลาเรียนบุตร) 
บรรยายโดยนายธัญญา  วาสนาทิพย ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  สวัสดิการงบกลาง (คารักษาพยาบาล/คาเลาเรียนบุตร) 
  คารักษาพยาบาล 
  ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
   1. ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ, ลูกจางประจํา, ผูรับบํานาญปกติ, ผูรับบํานาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ, ผูรับเบี้ยหวัด, ลูกจางชาวตางชาติ (ตองมีหนังสือวางจางชัดเจน) 
   2. บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ผูมีสิทธิดังกลาวขางตนนอกจากจะมีสิทธิไดรับเงินคารักษา 
พยาบาลสําหรับตนเองแลวยังมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวไดดวยประกอบดวย               
บิดา มารดา คูสมรส และบุตร ซ่ึงตองเปนบุคคลในครอบครัวท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานทางราชการ
รับรองความถูกตอง 
 สิทธิ 
  1. การเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของบุคคล 
 ผูมีสิทธิจะมีสิทธิตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง และหมดสิทธิเม่ือเกษียณอายุราชการ 
(ยกเวนผูรับบํานาญ) ลาออก ถูกไลออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิเพราะถูกพักราชการ สําหรับบุคคล
ในครอบครัวของผูมีสิทธินั้น อิงการเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของผูมีสิทธิ กลาวคือเม่ือผูมีสิทธิเกิดสิทธิก็จะมีสิทธิ
เบิกคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวไปดวยพรอมกัน และเม่ือ ผูมีสิทธิหมดสิทธิก็จะไมมีสิทธิเบิก 
คารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ผูมีสิทธิอาจไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาล
ของบุคคลในครอบครัวไดเนื่องจากเหตุอ่ืนท่ีระบุไวในกฎหมายดวย เชน บุตรของผูมีสิทธิบรรลุนิติภาวะ ผูมีสิทธิ
จดทะเบียนหยากับคูสมรส เปนตน 
 1. การถูกจํากัดสิทธิ และสิทธิซํ้าซอน 
   มาตรา 10 วรรคหนึ่ง  

   ในกรณีท่ีผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน ใหผูมีสิทธิเลือกวาจะใช
สิทธิจากท่ีใด และหากเลือกใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน ผูนั้นไมมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ ท้ังนี้ การเลือกและ
การเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

ตัวอยาง… 
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  ตัวอยาง : ขาราชการตอนเย็นไปทํางาน Part time ท่ีบริษัทเอกชนโดยสงเงินสมทบ 
เขาสํานักงานประกันสังคมทําใหเกิดสิทธิประกันสังคม แสดงวา ขาราชการคนนั้นมีสิทธิ 2 สิทธิ (สิทธิซํ้าซอน) 
คือ สิทธิในฐานะขาราชการและสิทธิประกันสังคม ซ่ึงกฎหมายใหสามารถเลือกใชสิทธิได โดยถาเลือกใชสิทธิ
ประกันสังคมจะหมดสิทธิจากทางราชการ  

   มาตรา 10 วรรคสอง  
  ในกรณี ท่ีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับ เงินคารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเอง 
จากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคล ในครอบครัว
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
ท่ีมีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับ
บุคคลในครอบครัวเฉพาะสวนท่ีขาดอยู 
  ตัวอยาง : คูสมรสของขาราชการไปทํางานเอกชนมีสิทธิของตนเอง คือ สิทธิประกันสังคม 
คูสมรสตองใชสิทธิของตนเอง และเลือกสิทธิไมไดเพราะบุคคลในครอบครัวเปนเพียงผูอาศัยสิทธิไมใช ผูมีสิทธิ
ตามกฎหมาย เพราะฉะนั้นขอจํากัดสิทธิจึงมีมากกวาผูมีสิทธิ แตหากคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นตํ่ากวา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยูจากสิทธิได 

   มาตรา 10 วรรคสาม  
  ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเปนผูอาศัยสิทธิของผูอ่ืนซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนวยงานอ่ืนในขณะเดียวกัน ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
  ตัวอยาง : บิดาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูกรมการบินพลเรือน บุตรท่ีเกิดจะเบิกใครก็ได 
และ ถาบดิาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูรัฐวิสาหกิจ บุตรมี 2 สิทธิ (อาศัยสิทธิบิดา หรืออาศัยสิทธิมารดาก็ได) 
หรือบิดาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูองคการบริหารสวนจังหวัด บุตรท่ีเกิดจะเบิกใคร   ก็ได ซ่ึงจะเห็นไดวา 
บุตรเปนผูอาศัยสิทธิของท้ัง 2 ฝาย หากเปนขาราชการพลเรือนเหมือนกันก็ไมมีปญหาอะไร แตถาบิดาเปน
ขาราชการพลเรือนซ่ึงใชสิทธิกรมบัญชีกลาง และมารดาอยู อบจ. ซ่ึงใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน (เนื่องจากคนละ
กฎหมายกัน) จะมีปญหาตามมาคือ ใชสิทธิไหนกอนเนื่องจากกฎหมายของ อบจ. ก็ลอกฎหมายไปจาก
กรมบัญชีกลาง ฉะนั้นตามกฎหมายนี้ จึงไดกําหนดใหใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ได 
คําวา “หนวยงานอ่ืน” ในท่ีนี้ หมายถึง รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ สวนราชการสวนทองถ่ินบริษัทประกัน 
ระบบประกันสุขภาพอ่ืน ๆ พระราชบัญญัติผูประสบภัยจากรถ และรวมถึงพระราชบัญญัติประกันสังคม แตไม
รวมถึงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

  การรายงานขอมูล และการเลือกสิทธิ 
 การรายงานขอมูลของผูมีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 
  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีรายงาน และรับรองขอมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน 
นับแตวันบรรจุเขารับราชการ หรือวันท่ีขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง 
 - ผูมีสิทธิกรอกแบบคําขอเพ่ิม/ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) 
พรอมแนบเอกสารประกอบ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูติบัตร 
 

- ขอมูล… 
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- ขอมูลท่ีตองรายงาน ประกอบดวย ขอมูลตัวบุคคลของผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว และ 
ขอมูลสถานะทางราชการ 
  - ขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐกอนวันท่ี 29 กันยายน 2553 ถือวาผูมีสิทธิรับรอง 
ความถูกตองแลว 
   การเลือกสิทธิของผูมีสิทธิ 
 - ผูมีสิทธิเลือกวาจะใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหนวยงานอ่ืน (มาตรา 10 วรรคหนึ่ง) 

  - บุคคลในครอบครัวไมสามารถเลือกได ตองใชสิทธิของตนเอง (กรณีมีสิทธิในฐานะเจาของ 

สิทธิจากหนวยงานอ่ืน) 

  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีแจงการเลือกสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงสิทธิภายใน 1 เดือน นับจากมีการ

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถแจงเปลี่ยนแปลงสิทธิไดปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนตุลาคมของทุกป) หากไมแจงถือวา

ประสงคใชสิทธิราชการ/ไมประสงคเปลี่ยนแปลง 

  1. การตรวจสอบสิทธิ 
ผูมีสิทธิสามารถตรวจสอบสิทธิคารักษาพยาบาลของตนเองและบุคคลในครอบครัวไดทางชองทาง ดังนี้ 

 1. ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลางไดท่ี https://www.cgd.go.th เลือกหัวขอ รักษาพยาบาล 
เลือก ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
  2. ทาง Application iHealthcare ของกรมบัญชีกลาง  

  การเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
 1. กรณีใชสิทธิเบิกจายตรง 
  โครงการเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการมีเจตนารมณเพ่ือลดภาระของผูมีสิทธิ 
และบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะบุคคลท่ีปวยดวยโรคท่ีมีคาใชจายสูง รวมท้ังระบบยังชวยลดภาระงาน 
ของกองคลังของสวนราชการท่ีจะตองตรวจเอกสาร หลักฐาน และเบิกจายคารักษาพยาบาลใหกับบุคคลในสังกัด 
  โครงการเบิกจายตรงฯ นั้น กรมบัญชีกลางเปนผูดําเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของผูมี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวใหกับสถานพยาบาลแทนสวนราชการตาง ๆ โดยการสงขอมูลผูมีสิทธิและบุคคล 
ในครอบครัว ขอมูลการรักษาพยาบาล ขอมูลการจายเงิน เปนการดําเนินการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังสิ้น     
ซ่ึงสามารถแบงเปน 2 ระบบดวยกัน คือ ระบบเบิกจายตรงผูปวยนอก และระบบเบกิจายตรงผูปวยใน  

 ข้ันตอนการใชสิทธิเบิกจายตรง 
  1. ผูมีสิทธิตองมีชื่อในฐานขอมูลของกรมบัญชีกลางแลวเทานั้น จึงจะสามารถใชสิทธิเบิกจาย
ตรงไดโดยสามารถตรวจสอบสิทธิกอนเขารับการรักษากับสถานพยาบาลของทางราชการ ท่ีเขารวมโครงการ
เบิกจายตรงฯ ผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง https://www.cgd.go.th หรือ ทาง Application iHealthcare  
  2. หลังจากมีชื่อในฐานขอมูลของกรมบัญชีกลางแลว ผูมีสิทธิสามารถเขารับการรักษาไดทันที 
โดยนําบัตรประชาชนไปยื่นเพ่ือตรวจสอบสิทธิ ณ สถานพยาบาลของทางราชการกอนเขารับการรักษา (กรณี 
ท่ีตรวจสอบแลวพบวาไมมีสิทธิ ใหติดตอสวนราชการตนสังกัด เพ่ือทําการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลบุคลากร
ภาครัฐใหสมบูรณ)  

 

2. การเบิกเงิน... 
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 2. การเบิกเงินคารักษาพยาบาล ณ สวนราชการเจาสังกัด 
 กรณีผูมีสิทธิเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
กรณี  เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยในกรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยเหตุ
จําเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลทันทีทันใดอาจเปนอันตรายถึงชีวิต หรือกรณีใชสิทธิเบิกเพ่ิม
เฉพาะสวนท่ียังขาดอยู ใหยื่นใบเบิกเงินคารักษาพยาบาลพรอมดวยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล 
ตอผูมีอํานาจอนุมัติภายในระยะเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีปรากฏในหลักฐานการรับเงิน หากพนกําหนดเวลา
ดังกลาวใหถือวาผูมีสิทธิไมประสงคเบิกเงินคารักษาพยาบาลในครั้งนั้น และใหสวนราชการเจาสังกัดหรือ    
สวนราชการผูเบิกของผูมีสิทธิเปนผูเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด แลวแตกรณี  
 โดยใหผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกคาสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
พรอมแนบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลสงฝายการเงินเพ่ือรวบรวมเอกสารสงกองคลังตอไป   

 ข้ันตอนการเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
 1. ผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกคาสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
พรอมแนบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลสงฝายการเงินของหนวยงานเจาสังกัด 
 2. ฝายการเงินดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร เสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ตามลําดับ และรวบรวมนําสงกองคลัง 
 3. เจาหนาท่ีกองคลังตรวจสอบเอกสาร และดําเนินการเบิกจายผานระบบ New GFMIS Thai 
 4. จายเงินใหผูมีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ภายใน 4 วันทําการ 
 คาเลาเรียนบุตร 
 ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัด ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญ
พิเศษเหตุทุพพลภาพ  

 บุตรของผูมีสิทธิ 
 1. บุตรคนท่ี ๑ ถึงคนท่ี ๓ โดยนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาเปนบุตร 
ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
 2. บุตรท่ีเกินกวา ๓ คน แตในจํานวน ๓ คน นั้น ตาย กายพิการ จนไมสามารถเลาเรียนได 
หรือเปนคน ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ท่ีไมไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนอายุครบ ๒๕ ปบริบูรณ  
ใหนําบุตรลําดับถัดไปมาแทนท่ีไดใหบุตรนั้นครบจํานวน ๓ คน  
 “คนไรความสามารถ” คือ คน วิกลจริต และศาลสั่งให เปนคนไรความสามารถ 
  “คนเสมือนไรความสามารถ” คือ บุคคลท่ีไมสามารถจัดทําการงานของตนไดเพราะกายพิการ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และศาลไดสั่งเปนคนเสมือนไรความสามารถ  
 3. กรณีผูมีสิทธิผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
ยังไมครบ ๓ คน ตอมามีบุตรแฝดทําใหจํานวนบุตรเกิน ๓ คน ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับสวัสดิการสําหรับบุตรตั้งแต
คนท่ี ๑ ถึง คนสุดทาย โดยบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณี
ท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิ 
 

4. การเปนบุตร... 
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 4. การเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ แยกพิจารณาเปน 2 กรณี ดังนี้ 
  (1) กรณีมารดาเปนผูมีสิทธิ เด็กท่ีเกิดจากหญิงผูเปนผูมีสิทธิท่ีมิไดสมรสกับชายใหถือวาเปนบุตร   
ชอบดวยกฎหมายของหญิงผูมีสิทธินั้น  
  (2) กรณีบิดาเปนผูมีสิทธิจะถือวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา โดย 
   (ก) บิดาไดจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 
   (ข) บิดาไดจดทะเบียนรับรองวาเปนบุตรของตนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย    
โดยบุตรและมารดาของบุตร ตองใหความยินยอมในการเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 การแทนท่ีของบุตรสามารถแทนท่ีไดจากกรณีดังตอไปนี ้
 (๑) ตาย 
 (๒) พิการ 
 (๓) ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๔) วิกลจริต หรือ จิตฟนเฟอน (ท้ังนี้ กอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ) 
 การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 การใชสิทธิ 
 กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับเบี้ยหวัดหรือผูรับบํานาญ
ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรทุกคนแตเพียงฝายเดียว 
 ระยะเวลาการขอเบิก 
 กรณีปกต ิ
  - กรณีสถานศึกษาเก็บเงินเปนรายภาคเรียนตองยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ปของการเปด
ภาคเรียนของปนั้นๆ 
  - กรณีสถานศึกษาเก็บเงินคาศึกษาครั้งเดียวตลอดป ตองยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ป
นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนตนของปการศึกษานั้น ๆ 

  กรณียื่นเรื่องขอใชสิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตรเกิน 1 ป 
   - กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน แตปรากฏภายหลังวาไดรับ
เงินเดือน ในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหผูมีสิทธิยื่นใบเบิกเงิน
สวัสดิการภายใน 1 ป นับแตวันท่ีกรณีถึงท่ีสุด 

 - กรณีผูมีสิทธิมีความจําเปนตองขอผอนผันตอสถานศึกษาในการชําระเงินลาชา กรณีนี้ใหผูมี
สิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
 - กรณีบุตรของผูมีสิทธิกูยืมเงินเรียนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุน
เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ใหนําหลักฐานมายื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรไดภายใน 30 วัน นบัจากวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
 หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
 1. ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 
 2. ใบเสร็จรับเงินคาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ใบอนุญาตใหเก็บคาเลาเรียนของสถานศึกษาเอกชน 
 4. หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร เปนตน 

ข้ันตอน... 
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 ข้ันตอนการขอเบิกเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
 1. ผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 
พรอมแนบหลักฐานตางๆ สงฝายการเงินของหนวยงานเจาสังกัด 
 2. ฝายการเงินดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร เสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ตามลําดับ และรวบรวมนําสงกองคลัง 
 3. เจาหนาท่ีกองคลังตรวจสอบเอกสาร และดําเนินการเบิกจายผานระบบ New GFMIS Thai 
 4. จายเงินใหผูมีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ภายใน 4 วันทําการ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  

     - การจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชนเนื่องในวันขาราชการพลเรือนประจําป        
พ.ศ. 2566 โดยกองการเจาหนาท่ีขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในการพิจารณาจัดกิจกรรมฯ
ดังกลาว ระหวางวันท่ี 1 – 10 เมษายน 2566 ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของหนวยงาน และหากมีการ
จัดกิจกรรม ขอใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาฯ ตามแบบฟอรมใน QR Code ท่ีแนบ  
สงใหกองการเจาหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส dumronphon.s@anamai.mail.go.th 
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 นั้น 
 กลุมอํานวยการ กองคลัง แจงวาจะประสานขอเขารวมกิจกรรมโครงการ “ปนของรักสงนองเรียน” 
กับกลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี โดยการบริจาคสิ่งของเงิน เสื้อผา อุปกรณของใช ตุกตา ฯลฯ
เพ่ือนําไปเปลี่ยนเปนทุนการศึกษาแกเด็กขาดโอกาสในมูลนิธิยุวพัฒน โดยกลุมอํานวยการ จะดําเนินการ
ประชาสัมพันธและแจงเจาหนาท่ีกองคลังท่ีมีความประสงคจะรวมบริจาคสิ่งของ เงิน เสื้อผา อุปกรณของใช 
ตุกตา ฯลฯ นํามาใหกลุมอํานวยการ เพ่ือรวบรวมใหมูลนิธิยุวพัฒน ในวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 
13.00น.  
 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบใหเขารวมกิจกรรมโครงการ “ปนของรักสงนองเรียน” 
  โดยรวมกันบริจาคสิ่งของฯ ในวันและเวลาดังกลาว 
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางจรัญญา  สะเรญิรัมย ผูตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 8/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 8 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 



เอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

  อยูระหวางการประชุมวิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565  

- กุมภาพันธ 2566) โดยวิเคราะห ทบทวน สถานการณ วิ เคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธ 

การดําเนินงานในระดับ Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) คะแนนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต

หนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการ 

กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนหลังตอไป 

ตารางแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใช เปรียบเทียบผล 4 ปยอนหลัง  

(6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 
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