
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 8/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผูเขารวมประชุม 
 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมบัญชี 
4. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
5. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
6. นายกฤตวัชร  สาครวัฒนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
7. นางจรัญญา สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ กลุมพัสดุ 
8. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
9. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมบัญชี 
10. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
11. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
12. นางลักษณา อุตตโมบล นักวิชาการเงินและบัญชี กลุมบัญชี 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
14. นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
15. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องท่ีกองการเจาหนาท่ีไดแจงคะแนนการรับรูออนไลน 
เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของกรมอนามัย (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือนําขอมูล 
มาวิเคราะหประเด็นปญหาอุปสรรค และกําหนดมาตรการ/กลไกในการพัฒนา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
 โดยกําหนดหลักเกณฑประเมินระดับ 5 แบงอออกเปน 3 แบบ ดังนี้ 
 1. การประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) ของหนวยงานท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
 2. การประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

ภายนอก... 
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ภายนอก (EIT) ของหนวยงานท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
 3. การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็ปไซตหลักของหนวยงานตามาเกณฑ OIT 
ท่ีคาน้ําหนักรอยละ 30 
  ผลคะแนน การประเมินการรับรู (EIT) 89.41 %  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 20 คน 
   - หัวขอท่ีไดผลคะแนนต่ํา 
 1. หัวขอ 12 เรื่องหนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด กองคลังไดคะแนน 83.50% 
 2. หัวขอ 14 เรื่องหนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
กองคลังไดรับคะแนน 76.75% 
 3. หัวขอ 15 เรื่องหนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด กองคลังไดคะแนน 83.45% 
  ผลคะแนน การประเมินการรับรู (IIT) 96 %  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 57 คน 
   - หัวขอท่ีไดผลคะแนนสูง (100%) 
 1. การเรียกรับสิ่งของจากผูมาติดตอแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต เชนเงิน 
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน 
 2. การใหเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ใหบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 
 - หัวขอท่ีไดผลคะแนนต่ํา 
 1. หัวขอ   7 เรื่องทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 90.07% 
 2. หัวขอ 19 เรื่องข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของทานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 90.05% 
 3. หัวขอ 23 เรื่องทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด กองคลัง ไดคะแนน 91.25% 
 4. หัวขอ 24 เรื่องหนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด กองคลัง  
ไดคะแนน 90.07% 
 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจงวาไดจัดสงรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งท่ี  7/2566  
เม่ือวันอังคารท่ี 7 มีนาคม 2566 ใหองคประชุมตามหนังสือกลุมอํานวยการ กองคลัง ท่ี สธ 0903.01/ว 38  
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 ซ่ึงไมมีผูใดแจงแกไขจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตอไป 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
 

 
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดทําตัวช้ีวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จํานวน 7 ตัวช้ีวัด 
 สรุปคะแนนผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกองคลัง ประจําป          
     งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (หลังอุทธรณ) กองคลังไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 2.1 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

5 5 

2 2.2 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization : 
LO) 

5 5 

3 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 

4 2.4 
รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 

5 4.7 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชี
ภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความเปน
เลิศในการบริหารจัดการดานการเงิน
การคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 

5 5 

6 4.8 
รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง 
งบลงทุน (คาครุภัณฑ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 

7 4.9 

ร อ ยล ะคว าม พึ งพ อ ใจต อก าร ให
คํ าป รึ กษ า และแน ะนํ า เก่ี ย ว กั บ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง 
 

5 5 

  สรุปคะแนนท่ีไดจากคะแนนเต็ม 5 5.0000 
 
 
 
 
 
 

- ตัวช้ีวัด... 
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  ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (1) ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการกํากับตัวชี้ วัดฯ  
  ในเดือนมีนาคม 2566 เก่ียวกับการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ 2566) ดังนี้  
        1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนนไดดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ไดคะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด EIT ปงบประมาณ 66  
รอบ 5 เดือนแรก 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

และดําเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ของตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 

คะแนนระดับท่ี 1 Assessment ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงาน 

คะแนนระดับ ท่ี 2 Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน 
การดําเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

คะแนนระดับท่ี 3 Management and Governance การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ของทุกเดือน และนําข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

คะแนน... 

ตัวชี้วัด IIT ปงบประมาณ 66  
รอบ 5 เดือนแรก 

การปฏิบัติหนาท่ี 98.00 

การใชงบประมาณ 95.90 

การใชอํานาจ 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 

การแกไขปญหาการทุจริต 97.52 

ภาพรวมหนวยงาน 96.00 
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คะแนนระดับท่ี 4 Output ผลผลิต มีผลผลิตตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
คะแนนระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
1. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 

ของหนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(คาน้ําหนักรอยละ 40)  
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.1) 

 มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 

 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 2.2 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 ขอรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ดังนี้ 

1. ไดมีการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการการจัดการความรูวิจัยและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันอังคาร ท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมกองคลัง 
อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย เพ่ือกําหนดแนวทางการนําเสนอผลงานวิชาการ เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ัน 
ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย 

2. ไดสงตัวแทนเขารวมการประกวดกิจกรรม LIKE Talk Award ป 7 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2566   
ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จัดโดยสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูอํานวยการกองคลัง 
พรอมดวยเจาหนาท่ีกองคลัง เขารวมใหกําลังใจผูนําเสนอผลงานในครั้งนี้ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขาว... 
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3. ตามท่ีไดดําเนินการตามมาตรการและแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) กองคลัง รอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖5 - กุมภาพันธ ๒๕๖6) ครบถวนสงผลใหตัวชี้วัด 

ท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) ไดคะแนนการประเมิน 5 คะแนนเต็ม 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวช้ีวัดท่ี 2.2) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 (3) ตัวช้ีวัด...  



 -7-  

 
 

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการติดตาม
กํากับ ตัวชี้วัด ท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 
  1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร แจงผลคะแนนการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก ของตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ ไดผลคะแนนระดับ 5 (คะแนนเต็ม) 
  2.ปจจุบันกองคลังไดรับการจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จํานวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย จํานวน 380,000.00 บาทรวมเปน 
2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจายงบดําเนินงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 จํานวน 1,371,077.32 บาท 
คิดเปนรอยละ 53.37 มากกวาเปาหมายเดือนมีนาคม 2566 ซ่ึงกําหนดอยูท่ีรอยละ 50 และไดรับจัดสรร 
งบลงทุนจํานวน 25,850.00 บาท สามารถเบิกจายไดท้ังหมดคิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
  ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณการใชงบประมาณในภาพรวม ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

  3. ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง กลุมงบประมาณไดจัดทําหลักฐานเปนไปตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยบันทึกขอมูลท่ี เว็บไซตกองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวขอรูจัก 
กองคลัง---- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ----- > คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2566 ----- > ขอ 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ หรือเขาผาน Link URL ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

  ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง 

 

ชื่อกิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด 
การเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-

sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

2. จัดทํารายงานการติดตาม 
การดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ  

- เดือนกุมภาพันธ 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-

sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัด... 

ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ม.ีค.

งบดําเนินงาน  2,569,063.00        2,066,638.00                    -    1,371,077.32 53.37      50.00            695,560.68         

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00    176,363.00         -                  77,000.00     99,363.00           

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,510,275.00       -                  914,077.32    596,197.68         

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    

งบลงทุน 25,850.00     25,850.00           -                  25,850.00     100.00    61.00            -                    

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LE  9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    

รวมทั้งหมด 2,594,913.00 2,092,488.00      -                  1,396,927.32 53.83     50.00            695,560.68         

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 31 มี.ค. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104443&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 (4) ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รายงานดําเนินการ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 วารอบการประเมินท่ีผานมา ตัวชี้วัด 2.4 ไดคะแนนตัวชี้วัด ระดับ 5 และในเดือนมีนาคม ไดดําเนินการ
บันทึกปรับแผนการปฏิบัติงานและบันทึกผลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบ DOC เรียบรอยแลว รายละเอียดดังนี้ 

1 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ์ 11,761,124.00 8,520,265.00
2 สํานักอนามัยสิ�งแวดล้อม 9,399,017.00 6,657,853.00
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1,106,500.00 702,684.70
4 กองคลัง 2,189,063.00 1,371,077.32
5 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 2,067,083.00 1,280,783.02
6 สํานักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 3,226,240.12
7 สํานักโภชนาการ 11,028,914.00 6,711,888.59
8 กองกิจกรรมทางกายเพื�อสุขภาพ 9,185,300.00 5,587,742.29
9 ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา 9,745,938.00 5,927,676.94
10 ศูนย์อนามัยที� 3 นครสวรรค์ 10,806,322.50 6,447,572.30
11 กองการเจ้าหน้าที� 5,666,900.00 3,377,297.87
12 สํานักส่งเสริมสุขภาพ 17,750,057.00 10,338,940.00
13 สํานักอนามัยผู้สูงอายุ 9,933,000.00 5,731,732.30
14 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื�อสารสุขภาพ 7,259,099.00 4,178,851.64
15 ศูนย์อนามัยที� 8 อุดรธานี 6,982,308.00 3,972,421.06
16 ศูนย์อนามัยที� 4 สระบุรี 7,902,486.00 4,495,879.05
17 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 884,500.00 501,775.85
18 ศูนย์อนามัยที� 5 ราชบุรี 9,688,946.00 5,346,134.95
19 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 3,373,650.00 1,859,792.73
20 ศูนย์อนามัยที� 2 พิษณุโลก 8,489,777.00 4,628,234.34
21 กลุ่มตรวจสอบภายใน 983,300.00 525,027.33
22 สํานักทันตสาธารณสุข 15,117,400.00 7,959,239.71
23 ศูนย์อนามัยที� 10 อุบลราชธานี 8,369,114.00 4,398,781.08
24 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 3,003,000.00 1,574,962.91
25 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6,692,814.00 3,508,176.49
26 กองกฎหมาย 3,881,865.60 2,019,479.46
27 ศูนย์อนามัยที� 9 นครราชสีมา 8,951,918.00 4,652,120.28
28 ศูนย์อนามัยที� 7 ขอนแก่น 10,988,088.00 5,517,908.75
29 ศูนย์อนามัยที� 11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 4,674,703.00
30 ศูนย์อนามัยที� 1 เชียงใหม่ 13,878,899.00 6,781,881.12
31 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 3,987,328.00 1,942,105.00
32 กองแผนงาน 4,802,600.00 2,235,528.27
33 ศูนย์อนามัยที� 6 ชลบุรี 7,960,880.50 3,596,707.81
34 สํานักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3,473,000.00 1,496,371.67
35 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 2,814,049.00 1,073,126.85
36 กองดิจิทัลเพื�อส่งเสริมสุขภาพ 814,160.00 284,285.88
37 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ�า 4,108,797.00 1,409,883.63
# รวม 259,798,613.60 144,515,132.31

ที� หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท)

รายงานในระบบ DOC  ประจําเดือนมีนาคม 2566
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ผลเบิกจาย คิดเปน% เปาหมาย ม.ีค.

งบดําเนินงาน     2,569,063.00            2,066,638.00                        -       1,371,077.32 53.37        50.00               695,560.68             

21009140009002000000  - บุคลากรภาครัฐ 176,363.00       176,363.00             -                     77,000.00        99,363.00               

21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,510,275.00           -                     914,077.32       596,197.68             

21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        

งบลงทุน 25,850.00        25,850.00               -                     25,850.00        100.00      61.00               -                        

21009350001003110103 - เครื่องแสกนเนอร 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        

21009350001003110104 - เครื่องพิมพเลเซอร / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        

รวมทั้งหมด 2,594,913.00    2,092,488.00          -                     1,396,927.32    53.83        50.00               695,560.68             

หมายเหตุ

จัดสรรแผนบุคลากรภาครัฐลดลงจาก พรบ. 8,437 บาท

รับสนับสนุนจาก กจ. 3,000 บาท

*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณกองคลัง

วันที่ 31 มีนาคม 2566

การเบิกจาย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใชจายงบประมาณของกองคลัง

 ณ 31 มี.ค. 66
จัดสรรทั้งป +/- งบหนวยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา

 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
   ตัวช้ีวัดภารกิจของหนวยงาน/ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) กองคลัง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
    (5) ตัวช้ีวัด Function 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกร 
ท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.7 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 วาไดดําเนินการตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด ดังนี้ 

  • รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดประจําเดือน มีนาคม 2566 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

1. งบทดลองของหนวยเบิกจาย
ตองมีรายการถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง
ตามดุลบัญชีปกต ิ
1. เดือน ม.ค.66 (ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

2 . กํ า กั บ  ติ ด ต าม ก ารจั ด ส ง
รายงานงบทดลองประจําเดือนให 
สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 
 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส งรายงานงบทดลอง
ประจําเดือนให สตง. หรือ สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาค 
1. ห นั งสื อ นํ า ส ง ร าย ง าน งบ ท ด ล อ ง
ประจําเดือน ม.ค. 66 (ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการขับเคล่ือน 

แผน ผล 

3 . ก า ร เป ด เผ ย งบ ท ด ล อ งสู
สาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน
พรอมรายละเอียดประกอบงบ) 

5 1 มี.ค.66 – ก.ค.66 การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจําเดือน ม.ค.66 
(ดาวนโหลด) 
รายงานขอมูลในระบบ DOC แลวในรอบ
เดือน มี.ค.66 

4 . สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการและแผน ขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัด  

1 - ก.ค. 66 ยังไมถึงระยะเวลาดําเนินการ 

 • บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4.7 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบัญชีภาครัฐ มุงสูรางวัลองคกรท่ีมีความ
เปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง มิติดานการบัญชีภาครัฐ  

 1. Assessment บทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด 
     1.1  ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 
 - ผลผลิต/ผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน  
 ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) กองคลังไดดําเนินการ 
จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ ใหแกผูปฏิบัติงาน
ดานบัญชีไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลองประจําเดือน
เผยแพรใหผู เก่ียวของนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสรางชองทางในการกํากับติดตาม 
การปฏิบัติงานดานบัญชีผานทาง Line Group เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา ติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวย
เบิกจายใน สังกัดกรมอนามัย ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบัญชีมีความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ
มากยิ่งข้ึน 
  การดําเนินการตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนท่ีกําหนดไว สงผลใหงบทดลองของหนวย
เบิกจายมีรายการถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด สามารถจัดสงรายงานงบทดลองประจําเดือน 
ให สตง. หรือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคไดทันเวลา และมีการเปดเผยงบทดลองบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน  พรอมรายละเอียดประกอบงบครบถวนทุกเดือน การดําเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) ผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย กองคลังไดรับการประเมินผลตัวชี้วัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 5 คะแนนเต็ม  

 - ความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
    ความรูท่ีหนวยงานนํามาใชประกอบการวิเคราะห คือ  
 1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ ประกอบดวย 4 เรื่อง ไดแก 

เรื่องท่ี 1... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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    เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง มีการแสดงยอดคงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามท่ีกําหนด 
   เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลทางบัญชีตอสาธารณะ  

   เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ มีการจัดสงรายงานและแกไขขอทักทวงขอมูลดานบัญชีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   เรื่องท่ี 4 ความมีประสิทธิผล มีผลการใชประโยชนขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการ 
ซ่ึงหนวยงานระดับหนวยเบิกจายตองมีการประเมินผลและรายงานผลในเรื่องท่ี 1 ถึงเรื่องท่ี 3.1  โดยใช 
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ (แบบ สรก.) และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
ตามแนวทางการประเมินผลฯ ในระบบ GAQA (ระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
    2. คูมือการบัญชีภาครัฐสําหรับสวนราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0423.3/ว267 
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานบัญชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบัญชีเปนไป
ในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับระเบียบของกระทรวงการคลัง  

 1.2 ผลการวิเคราะหผู รับบริการและผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเค ล่ือนตัว ช้ี วัด 
ความตองการ/ความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ผูรับบริการ 
  - ไดรับคําแนะนําและใหคําปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
   - ไดรับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูความเขาใจทางดานการบัญชีภาครัฐ 
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  - ไดรับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง (มิติดานการบัญชี) 
  - การบริหารจัดการดานการบัญชีของกรมอนามัยไดรับการยกยอง และเปนท่ียอมรับ 
  - การปฏิบัติงานดานการบัญชีของกรมอนามัยมีประสิทธิภาพเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนด 

 1.3 ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 
  ผูรับบริการ (C) : หนวยเบิกจายในสังกัดกรมอนามัย ประกอบดวย 16 หนวยเบิกจาย ดังนี้ 
    1. กองคลัง 
    2. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
    3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
    4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
    5. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
    6. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
    7. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
    8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
    9. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
    10. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
    11. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
    12. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

13. ศูนยอนามัย... 
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    13. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
    14. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
    15. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
    16. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

  ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) : ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานดานบัญชีของทุกหนวยเบิกจาย 
ในสังกัดกรมอนามัย 

  2. Advocacy/ Intervention กําหนดมาตรการและแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
 จากการกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกท่ีผานมา  
มีสวนชวยในการสรางความรู ความเขาใจ ในการจัดทําบัญชีและการรายงานผลการประเมินฯ ตามแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐใหแกผูปฏิบัติงานดานบัญชีมากยิ่งข้ึน จึงเห็นควรท่ีจะดําเนินการ
ตามมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวตอไป 

 2.1 มาตรการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
 1. มาตรการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญชี 
  2. มาตรการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานดานบัญชี 

 2.2 แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

มาตรการ กิจกรรม/ข้ันตอน เปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

1. มาตรการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางความรู ให แก
บุคลากรผูปฏิบัติงานดานบัญช ี
2. มาตรการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 

1. งบทดลองของหนวยเบิกจายตองมี
รายการถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ดังนี ้
     1. มีความถูกตอง 
     2. มีความโปรงใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

2 . กํ ากับ  ติ ดตามการจัดส งรายงาน      
งบทดลองประจําเดือนให  สตง. หรือ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค  
(ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

 3. การเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะ  
(เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงานพรอม
รายละเอียดประกอบงบ) 

5 ครั้ง  มี.ค.65 – ก.ค.66 

 4. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ
และแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1 ครั้ง ก.ค. 66 

  

3. Management... 
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 3. Management and Governance  
 - มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด  
 จากการทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลอง
ประจําเดือน ในรอบ 5 เดือนแรก ผูปฏิบัติงานสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ มติ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนั้นในรอบ 5 เดือนหลัง จึงมีไมมีการปรับปรุงมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) การบันทึกบัญชีและการจัดทํางบทดลองประจําเดือน และใหใชฉบับเดิมเปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 (6)  ตัวช้ีวัด Function 4.8 รอยละความสําเร็จของการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน (คาครุภัณฑ) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางจรัญญา  สะเริญรัมย นักวิชาการพัสดุชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมพัสด ุ
รายงานผลตอท่ีประชุม ดังนี้ 
  การดําเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 ในระดับ process   
ระดับท่ี 1 – 3 อยูระหวางการวิเคราะหสถานการณ โดยวิเคราะหผลผลิต/ผลลัพธของรอบ 5 เดือนแรก 
ผลลัพธท่ีผานมา เพ่ือกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน มาตรฐานการปฏิบัติงานงาน (SOP) ของรอบ  
5 เดือนหลัง ซ่ึงเปนการเรงรัดการกอหนี้กลุมรายการงบลงทุน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ กลุมท่ี 2 และ 3  
ใหสามารถกอหนี้ผูกพันไดในปงบประมาณ รอยละ 100 และดําเนินการเรงรัดใหสามารถเบิกจายงบประมาณ
ตามงวดของสัญญาไดไมนอยกวารอยละ 90 ซ่ึงผลลัพธในระดับคะแนนท่ี 4 และ 5 ในรอบ 5 เดือนหลัง เปน
ผลลัพธคะแนนท่ี 4 และ 5 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนท่ี 4 สามารถดําเนินการจัดหาตัวผูขายหรือผูรับจางในปงบประมาณไดรอยละ 100  
  ระดับคะแนนท่ี 5 สามารถดําเนินการเบิกจายงบประมาณของรายการงบลงทุน กลุมท่ี 2 
และ3 ตามงวดของสัญญาไดไมนอยกวารอยละ 90  
 
  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7) ตัวช้ีวัด... 
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 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษา และแนะนํา 
เกี่ยวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดทําตัวชี้วัดท่ี 4.9  
รอยละความพึงพอใจตอการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบดานการเงินการคลัง ประจําเดือน 
มีนาคม 2566 โดยดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานการใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับ
กฎระเบียบดานการเงินการคลัง ดังนี้ 
  - รายงานผลคะแนนตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก ไดระดับ 5 คะแนน 
  - รายงานวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช รอบ 5 เดือนหลัง      
   โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
 2. ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
   - การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  
 1. การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
 2. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
 - มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
  มิติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ... 
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 โครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา ( Healthy Workplace Happy For Life )  
   นางสาวพิมพร  ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน และมีชีวิตชีวา ( Healthy Workplace Happy For Life ) 
ประจําเดือนมีนาคม 2566 มีดังนี้ 
  1. ตามมาตรการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอม  
และความสมดุลในชวีิต  
 - กองคลังไดเขารวมมหกรรมเปดตัว Kick Off กาวทาใจ Season 5 “รวมกันทา 150 วัน 
15 ลานแตมสุขภาพ” เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ อัฒจันทรกลาง สวนเบญจกิติ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

- มีการจัดกิจกรรม... 
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- มีการจัดกิจกรรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย สิ่งแวดลอมและความสมดุลในชีวิตการ
ทํางาน ประจําเดือนผานชองทางสื่อสาร 3 ชองทาง ไดแก หนังสือแจงเวียน บอรดประชาสัมพันธ และ Group 
Line จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ควันบุหรี่มืองสอง อันตรายกวาท่ีคิด  
2. ลดเค็ม..พฤติกรรมสําคัญ ชวยลดโรครายอยางไดผล  
3. เสียวฟน ปญหาอันตรายของสุขภาพชองปาก 

 
2. ตามมาตร... 
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 2. ตามมาตรการสงเสริมใหบุคลากร มีสวนรวมในการพัฒนา สถานท่ีทํางาน สิ่งแวดลอม และ
ความสมดุล ในชีวิตการทํางาน 
   - ไดมีกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม ในสถานท่ีทํางานฯ (Big Cleaning) เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
และไดมีการตรวจประเมินฯ ตามเกณฑ 5 ส. โดยคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ( Healthy Workplace Happy For Life ) ประจําปงบประมาณ 2566  (เกณฑ 5 ส ) 
และคณะกรรมการบริหารกองคลัง เรียบรอยแลว 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมงาน  
 กลุมบัญชี แลกเปลี่ยนเรียนรูหัวขอเรื่อง สวัสดิการงบกลาง (คารักษาพยาบาล/คาเลาเรียนบุตร) 
บรรยายโดยนายธัญญา  วาสนาทิพย ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  สวัสดิการงบกลาง (คารักษาพยาบาล/คาเลาเรียนบุตร) 
  คารักษาพยาบาล 
  ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
   1. ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ, ลูกจางประจํา, ผูรับบํานาญปกติ, ผูรับบํานาญพิเศษเหตุ
ทุพพลภาพ, ผูรับเบี้ยหวัด, ลูกจางชาวตางชาติ (ตองมีหนังสือวางจางชัดเจน) 
   2. บุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ผูมีสิทธิดังกลาวขางตนนอกจากจะมีสิทธิไดรับเงินคารักษา 
พยาบาลสําหรับตนเองแลวยังมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวไดดวยประกอบดวย               
บิดา มารดา คูสมรส และบุตร ซ่ึงตองเปนบุคคลในครอบครัวท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานทางราชการ
รับรองความถูกตอง 
 สิทธิ 
  1. การเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของบุคคล 
 ผูมีสิทธิจะมีสิทธิตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง และหมดสิทธิเม่ือเกษียณอายุราชการ 
(ยกเวนผูรับบํานาญ) ลาออก ถูกไลออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิเพราะถูกพักราชการ สําหรับบุคคล
ในครอบครัวของผูมีสิทธินั้น อิงการเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของผูมีสิทธิ กลาวคือเม่ือผูมีสิทธิเกิดสิทธิก็จะมีสิทธิ
เบิกคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวไปดวยพรอมกัน และเม่ือ ผูมีสิทธิหมดสิทธิก็จะไมมีสิทธิเบิก 
คารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ผูมีสิทธิอาจไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาล
ของบุคคลในครอบครัวไดเนื่องจากเหตุอ่ืนท่ีระบุไวในกฎหมายดวย เชน บุตรของผูมีสิทธิบรรลุนิติภาวะ ผูมีสิทธิ
จดทะเบียนหยากับคูสมรส เปนตน 
 1. การถูกจํากัดสิทธิ และสิทธิซํ้าซอน 
   มาตรา 10 วรรคหนึ่ง  

   ในกรณีท่ีผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน ใหผูมีสิทธิเลือกวาจะใช
สิทธิจากท่ีใด และหากเลือกใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน ผูนั้นไมมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ ท้ังนี้ การเลือกและ
การเปลี่ยนแปลงการใชสิทธิใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

ตัวอยาง… 
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  ตัวอยาง : ขาราชการตอนเย็นไปทํางาน Part time ท่ีบริษัทเอกชนโดยสงเงินสมทบ 
เขาสํานักงานประกันสังคมทําใหเกิดสิทธิประกันสังคม แสดงวา ขาราชการคนนั้นมีสิทธิ 2 สิทธิ (สิทธิซํ้าซอน) 
คือ สิทธิในฐานะขาราชการและสิทธิประกันสังคม ซ่ึงกฎหมายใหสามารถเลือกใชสิทธิได โดยถาเลือกใชสิทธิ
ประกันสังคมจะหมดสิทธิจากทางราชการ  

   มาตรา 10 วรรคสอง  
  ในกรณี ท่ีบุคคลในครอบครัวมีสิทธิไดรับ เงินคารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเอง 
จากหนวยงานอ่ืน ผูมีสิทธิไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคล ในครอบครัว
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ เวนแตคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นต่ํากวาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
ท่ีมีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับ
บุคคลในครอบครัวเฉพาะสวนท่ีขาดอยู 
  ตัวอยาง : คูสมรสของขาราชการไปทํางานเอกชนมีสิทธิของตนเอง คือ สิทธิประกันสังคม 
คูสมรสตองใชสิทธิของตนเอง และเลือกสิทธิไมไดเพราะบุคคลในครอบครัวเปนเพียงผูอาศัยสิทธิไมใช ผูมีสิทธิ
ตามกฎหมาย เพราะฉะนั้นขอจํากัดสิทธิจึงมีมากกวาผูมีสิทธิ แตหากคารักษาพยาบาลท่ีไดรับนั้นตํ่ากวา 
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามพระราชกฤษฎีกานี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยูจากสิทธิได 

   มาตรา 10 วรรคสาม  
  ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเปนผูอาศัยสิทธิของผูอ่ืนซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาล
สําหรับบุคคลในครอบครัวจากหนวยงานอ่ืนในขณะเดียวกัน ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
  ตัวอยาง : บิดาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูกรมการบินพลเรือน บุตรท่ีเกิดจะเบิกใครก็ได 
และ ถาบดิาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูรัฐวิสาหกิจ บุตรมี 2 สิทธิ (อาศัยสิทธิบิดา หรืออาศัยสิทธิมารดาก็ได) 
หรือบิดาอยูกรมบัญชีกลาง มารดาอยูองคการบริหารสวนจังหวัด บุตรท่ีเกิดจะเบิกใคร   ก็ได ซ่ึงจะเห็นไดวา 
บุตรเปนผูอาศัยสิทธิของท้ัง 2 ฝาย หากเปนขาราชการพลเรือนเหมือนกันก็ไมมีปญหาอะไร แตถาบิดาเปน
ขาราชการพลเรือนซ่ึงใชสิทธิกรมบัญชีกลาง และมารดาอยู อบจ. ซ่ึงใชสิทธิจากหนวยงานอ่ืน (เนื่องจากคนละ
กฎหมายกัน) จะมีปญหาตามมาคือ ใชสิทธิไหนกอนเนื่องจากกฎหมายของ อบจ. ก็ลอกฎหมายไปจาก
กรมบัญชีกลาง ฉะนั้นตามกฎหมายนี้ จึงไดกําหนดใหใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี้ได 
คําวา “หนวยงานอ่ืน” ในท่ีนี้ หมายถึง รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอิสระ สวนราชการสวนทองถ่ินบริษัทประกัน 
ระบบประกันสุขภาพอ่ืน ๆ พระราชบัญญัติผูประสบภัยจากรถ และรวมถึงพระราชบัญญัติประกันสังคม แตไม
รวมถึงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

  การรายงานขอมูล และการเลือกสิทธิ 
 การรายงานขอมูลของผูมีสิทธิ และบุคคลในครอบครัว 
  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีรายงาน และรับรองขอมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน 
นับแตวันบรรจุเขารับราชการ หรือวันท่ีขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง 
 - ผูมีสิทธิกรอกแบบคําขอเพ่ิม/ปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ 7127) 
พรอมแนบเอกสารประกอบ เชน สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูติบัตร 
 

- ขอมูล… 
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- ขอมูลท่ีตองรายงาน ประกอบดวย ขอมูลตัวบุคคลของผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว และ 
ขอมูลสถานะทางราชการ 
  - ขอมูลท่ีอยูในฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐกอนวันท่ี 29 กันยายน 2553 ถือวาผูมีสิทธิรับรอง 
ความถูกตองแลว 
   การเลือกสิทธิของผูมีสิทธิ 
 - ผูมีสิทธิเลือกวาจะใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหนวยงานอ่ืน (มาตรา 10 วรรคหนึ่ง) 

  - บุคคลในครอบครัวไมสามารถเลือกได ตองใชสิทธิของตนเอง (กรณีมีสิทธิในฐานะเจาของ 

สิทธิจากหนวยงานอ่ืน) 

  - ผูมีสิทธิมีหนาท่ีแจงการเลือกสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงสิทธิภายใน 1 เดือน นับจากมีการ

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถแจงเปลี่ยนแปลงสิทธิไดปละ 1 ครั้ง (ภายในเดือนตุลาคมของทุกป) หากไมแจงถือวา

ประสงคใชสิทธิราชการ/ไมประสงคเปลี่ยนแปลง 

  1. การตรวจสอบสิทธิ 
ผูมีสิทธิสามารถตรวจสอบสิทธิคารักษาพยาบาลของตนเองและบุคคลในครอบครัวไดทางชองทาง ดังนี้ 

 1. ทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลางไดท่ี https://www.cgd.go.th เลือกหัวขอ รักษาพยาบาล 
เลือก ระบบตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
  2. ทาง Application iHealthcare ของกรมบัญชีกลาง  

  การเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
 1. กรณีใชสิทธิเบิกจายตรง 
  โครงการเบิกจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการมีเจตนารมณเพ่ือลดภาระของผูมีสิทธิ 
และบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะบุคคลท่ีปวยดวยโรคท่ีมีคาใชจายสูง รวมท้ังระบบยังชวยลดภาระงาน 
ของกองคลังของสวนราชการท่ีจะตองตรวจเอกสาร หลักฐาน และเบิกจายคารักษาพยาบาลใหกับบุคคลในสังกัด 
  โครงการเบิกจายตรงฯ นั้น กรมบัญชีกลางเปนผูดําเนินการจายเงินคารักษาพยาบาลของผูมี
สิทธิและบุคคลในครอบครัวใหกับสถานพยาบาลแทนสวนราชการตาง ๆ โดยการสงขอมูลผูมีสิทธิและบุคคล 
ในครอบครัว ขอมูลการรักษาพยาบาล ขอมูลการจายเงิน เปนการดําเนินการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังสิ้น     
ซ่ึงสามารถแบงเปน 2 ระบบดวยกัน คือ ระบบเบิกจายตรงผูปวยนอก และระบบเบกิจายตรงผูปวยใน  

 ข้ันตอนการใชสิทธิเบิกจายตรง 
  1. ผูมีสิทธิตองมีชื่อในฐานขอมูลของกรมบัญชีกลางแลวเทานั้น จึงจะสามารถใชสิทธิเบิกจาย
ตรงไดโดยสามารถตรวจสอบสิทธิกอนเขารับการรักษากับสถานพยาบาลของทางราชการ ท่ีเขารวมโครงการ
เบิกจายตรงฯ ผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง https://www.cgd.go.th หรือ ทาง Application iHealthcare  
  2. หลังจากมีชื่อในฐานขอมูลของกรมบัญชีกลางแลว ผูมีสิทธิสามารถเขารับการรักษาไดทันที 
โดยนําบัตรประชาชนไปยื่นเพ่ือตรวจสอบสิทธิ ณ สถานพยาบาลของทางราชการกอนเขารับการรักษา (กรณี 
ท่ีตรวจสอบแลวพบวาไมมีสิทธิ ใหติดตอสวนราชการตนสังกัด เพ่ือทําการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลบุคลากร
ภาครัฐใหสมบูรณ)  

 

2. การเบิกเงิน... 
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 2. การเบิกเงินคารักษาพยาบาล ณ สวนราชการเจาสังกัด 
 กรณีผูมีสิทธิเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ หรือ
กรณี  เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูปวยในกรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัยเหตุ
จําเปนเรงดวน ซ่ึงหากมิไดรับการรักษาพยาบาลทันทีทันใดอาจเปนอันตรายถึงชีวิต หรือกรณีใชสิทธิเบิกเพ่ิม
เฉพาะสวนท่ียังขาดอยู ใหยื่นใบเบิกเงินคารักษาพยาบาลพรอมดวยหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล 
ตอผูมีอํานาจอนุมัติภายในระยะเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีปรากฏในหลักฐานการรับเงิน หากพนกําหนดเวลา
ดังกลาวใหถือวาผูมีสิทธิไมประสงคเบิกเงินคารักษาพยาบาลในครั้งนั้น และใหสวนราชการเจาสังกัดหรือ    
สวนราชการผูเบิกของผูมีสิทธิเปนผูเบิกเงินกับกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังจังหวัด แลวแตกรณี  
 โดยใหผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกคาสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
พรอมแนบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลสงฝายการเงินเพ่ือรวบรวมเอกสารสงกองคลังตอไป   

 ข้ันตอนการเบิกเงินคารักษาพยาบาล 
 1. ผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกคาสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (แบบ ๗๑๓๑) 
พรอมแนบหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลสงฝายการเงินของหนวยงานเจาสังกัด 
 2. ฝายการเงินดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร เสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ตามลําดับ และรวบรวมนําสงกองคลัง 
 3. เจาหนาท่ีกองคลังตรวจสอบเอกสาร และดําเนินการเบิกจายผานระบบ New GFMIS Thai 
 4. จายเงินใหผูมีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ภายใน 4 วันทําการ 
 คาเลาเรียนบุตร 
 ผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 ผูมีสิทธิ ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัด ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญ
พิเศษเหตุทุพพลภาพ  

 บุตรของผูมีสิทธิ 
 1. บุตรคนท่ี ๑ ถึงคนท่ี ๓ โดยนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ไมวาเปนบุตร 
ท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 
 2. บุตรท่ีเกินกวา ๓ คน แตในจํานวน ๓ คน นั้น ตาย กายพิการ จนไมสามารถเลาเรียนได 
หรือเปนคน ไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ท่ีไมไดศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ กอนอายุครบ ๒๕ ปบริบูรณ  
ใหนําบุตรลําดับถัดไปมาแทนท่ีไดใหบุตรนั้นครบจํานวน ๓ คน  
 “คนไรความสามารถ” คือ คน วิกลจริต และศาลสั่งให เปนคนไรความสามารถ 
  “คนเสมือนไรความสามารถ” คือ บุคคลท่ีไมสามารถจัดทําการงานของตนไดเพราะกายพิการ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และศาลไดสั่งเปนคนเสมือนไรความสามารถ  
 3. กรณีผูมีสิทธิผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตรท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
ยังไมครบ ๓ คน ตอมามีบุตรแฝดทําใหจํานวนบุตรเกิน ๓ คน ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับสวัสดิการสําหรับบุตรตั้งแต
คนท่ี ๑ ถึง คนสุดทาย โดยบุตรแฝดดังกลาวจะตองเปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณี
ท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิ 
 

4. การเปนบุตร... 
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 4. การเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของผูมีสิทธิ แยกพิจารณาเปน 2 กรณี ดังนี้ 
  (1) กรณีมารดาเปนผูมีสิทธิ เด็กท่ีเกิดจากหญิงผูเปนผูมีสิทธิท่ีมิไดสมรสกับชายใหถือวาเปนบุตร   
ชอบดวยกฎหมายของหญิงผูมีสิทธินั้น  
  (2) กรณีบิดาเปนผูมีสิทธิจะถือวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดา โดย 
   (ก) บิดาไดจดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 
   (ข) บิดาไดจดทะเบียนรับรองวาเปนบุตรของตนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย    
โดยบุตรและมารดาของบุตร ตองใหความยินยอมในการเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 การแทนท่ีของบุตรสามารถแทนท่ีไดจากกรณีดังตอไปนี ้
 (๑) ตาย 
 (๒) พิการ 
 (๓) ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๔) วิกลจริต หรือ จิตฟนเฟอน (ท้ังนี้ กอนอายุครบ 25 ปบริบูรณ) 
 การเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 การใชสิทธิ 
 กรณีผูมีสิทธิมีคูสมรสเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือผูไดรับเบี้ยหวัดหรือผูรับบํานาญ
ใหคูสมรสฝายใดฝายหนึ่งเปนผูใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรทุกคนแตเพียงฝายเดียว 
 ระยะเวลาการขอเบิก 
 กรณีปกต ิ
  - กรณีสถานศึกษาเก็บเงินเปนรายภาคเรียนตองยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ปของการเปด
ภาคเรียนของปนั้นๆ 
  - กรณีสถานศึกษาเก็บเงินคาศึกษาครั้งเดียวตลอดป ตองยื่นหลักฐานขอเบิกภายใน ๑ ป
นับตั้งแตวันเปดภาคเรียนตนของปการศึกษานั้น ๆ 

  กรณียื่นเรื่องขอใชสิทธิขอเบิกเงินสวัสดิการคาศึกษาบุตรเกิน 1 ป 
   - กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน แตปรากฏภายหลังวาไดรับ
เงินเดือน ในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือในระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหผูมีสิทธิยื่นใบเบิกเงิน
สวัสดิการภายใน 1 ป นับแตวันท่ีกรณีถึงท่ีสุด 

 - กรณีผูมีสิทธิมีความจําเปนตองขอผอนผันตอสถานศึกษาในการชําระเงินลาชา กรณีนี้ใหผูมี
สิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
 - กรณีบุตรของผูมีสิทธิกูยืมเงินเรียนจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุน
เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ใหนําหลักฐานมายื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรไดภายใน 30 วัน นบัจากวันท่ีออกหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
 หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  
 1. ใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 
 2. ใบเสร็จรับเงินคาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ใบอนุญาตใหเก็บคาเลาเรียนของสถานศึกษาเอกชน 
 4. หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร เปนตน 

ข้ันตอน... 
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 ข้ันตอนการขอเบิกเงินสวัสดิการคาการศึกษาบุตร 
 1. ผูมีสิทธิกรอกแบบฟอรมใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร (แบบ 7223) 
พรอมแนบหลักฐานตางๆ สงฝายการเงินของหนวยงานเจาสังกัด 
 2. ฝายการเงินดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร เสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ตามลําดับ และรวบรวมนําสงกองคลัง 
 3. เจาหนาท่ีกองคลังตรวจสอบเอกสาร และดําเนินการเบิกจายผานระบบ New GFMIS Thai 
 4. จายเงินใหผูมีสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ภายใน 4 วันทําการ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ  

     - การจัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชนเนื่องในวันขาราชการพลเรือนประจําป        
พ.ศ. 2566 โดยกองการเจาหนาท่ีขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในการพิจารณาจัดกิจกรรมฯ
ดังกลาว ระหวางวันท่ี 1 – 10 เมษายน 2566 ตามความเหมาะสมและดุลพินิจของหนวยงาน และหากมีการ
จัดกิจกรรม ขอใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาฯ ตามแบบฟอรมใน QR Code ท่ีแนบ  
สงใหกองการเจาหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส dumronphon.s@anamai.mail.go.th 
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2566 นั้น 
 กลุมอํานวยการ กองคลัง แจงวาจะประสานขอเขารวมกิจกรรมโครงการ “ปนของรักสงนองเรียน” 
กับกลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี โดยการบริจาคสิ่งของเงิน เสื้อผา อุปกรณของใช ตุกตา ฯลฯ
เพ่ือนําไปเปลี่ยนเปนทุนการศึกษาแกเด็กขาดโอกาสในมูลนิธิยุวพัฒน โดยกลุมอํานวยการ จะดําเนินการ
ประชาสัมพันธและแจงเจาหนาท่ีกองคลังท่ีมีความประสงคจะรวมบริจาคสิ่งของ เงิน เสื้อผา อุปกรณของใช 
ตุกตา ฯลฯ นํามาใหกลุมอํานวยการ เพ่ือรวบรวมใหมูลนิธิยุวพัฒน ในวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 
13.00น.  
 

 มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบใหเขารวมกิจกรรมโครงการ “ปนของรักสงนองเรียน” 
  โดยรวมกันบริจาคสิ่งของฯ ในวันและเวลาดังกลาว 
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุมสุข ผูจดรายงานการประชุม 
 นางจรัญญา  สะเรญิรัมย ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dumronphon.s@anamai.mail.go.th
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งท่ี 8/2566 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันอังคารท่ี 8 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 


