
รายงานการประชุม 
วันพฤหัสบดท่ีี 30 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางจรัญญา  สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
3. นางนภารัตน   วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
4. นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
5. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสุภาภรณ    โกนาคม   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
7. นางดวงกมล    คลายพ่ึงสินธุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา   สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นายญาณพล   ใจอินตะ   นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวอุษณี   ทองชมภู   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 

  ประธานฯ แจงผลการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566  
มีผลคะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทารอยรอยละ 96.00 ผานเกณฑเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวไมนอยกวา 
รอยละ 95 โดยการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในรอบ 5 เดือนหลัง เปนการประเมินใน 3 สวนเหมือนกับในรอบ 5 เดือนแรก คือ 
  1.  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 
 

 ตามแนว… 
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  ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานรวมกันวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานใน 
ระดับ Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังตอไป 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงาน เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 5 เดือนแรก ซ่ึงพบวา 
คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ คณะกรรมการได
พิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 
ในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 , 2 และในตารางท่ี 3 แสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.00 
2 การใชงบประมาณ 95.90 
3 การใชอํานาจ 95.56 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.52 
 ภาพรวมของหนวยงาน 96.00 

 จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรู
จากผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไว 
ไมนอยกวารอยละ 95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ําสองอันดับแรก คือ 1) การใชทรัพยสินของราชการ  
และ 2) การใชอํานาจ 

ตารางท่ี 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 
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 จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 

2563 - 2566  (6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําท่ีสุด

มี 3 ตัว (เรียงลําดับความถ่ีของระดับคะแนนท่ีต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

  1. ตัวชี้วัด การใชจายงบประมาณ 

  2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 

  3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต 

ตารางท่ี 3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด EIT คะแนนท่ีได (รอยละ) 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

  จากตารางพบวาคะแนนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 

มีระดับคะแนนท่ีต่ํา โดยไดคะแนนท่ีรอยละ 85.44 สวนภาพรวมหนวยงานไดคะแนนท่ีรอยละ 89.41 

  ด านการ เป ด เผยข อ มูลสาธารณะบนเ ว็บไซตหน วยงาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ 

  ไดเปดเผยขอมูลครบถวนท้ัง 2 ดาน ดังนี้ ดานขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 1.โครงสราง 2.ขอมูล

ผูบริหาร 3.อํานาจหนาท่ี 4.ขอมูลการติดตอ 5.ขาวประชาสัมพันธ 6.การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต 

ของหนวยงาน (Q&A) 7.Social Network 8.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 9.รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 10.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป และดานการใช

งบประมาณ ประกอบไปดวย 1.แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2.รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป 3.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 4.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 5.ชองทางการ

รับฟงความคิดเห็น 6.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

   คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) 

พบวา คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ จึงพิจารณา GAP เรื่องการใช

ทรัพยสินของราชการมาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณป 2566 เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการในภาพของหนวยงานตอไป  
 

 
 
 

ขอมูล… 
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ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วัด คะแนนท่ี
ได 

(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วัด 92.99 ปญหา  
         การสื่ อสาร เรื่ อ งการบริหาร พัสดุ   
อันเ ก่ียวเ น่ืองกับการยืมทรัพยสิน การใช
ทรัพยสิน แนวปฏิ บัติ เรื่ องการกํากับดูแล
ทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดภาพรวมของ
ตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการเทากับ 
รอยละ 92.99 ดวยการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินเปนงานเฉพาะกลุมงานท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารพัสดุ  ซึ่ งอาจจะรับรู รับทราบ
เฉพาะตัวบุคคลซึ่งตองเก่ียวของกับข้ันตอนน้ันๆ 
ดังน้ัน จึงทําใหการรับรูในเรื่องข้ันตอนการยืม 
การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการ 
มีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิ ด ว า ไ ม มี ก า รดํ า เ นินการ เ รื่ อ ง น้ี ใน
หนวยงานตนเอง  
การแกปญหาเพ่ือปด GAP 
         มีแนวทาง/กิจกรรม มี ข้ันตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน เพ่ือสื่อสารใหทราบเรื่องระเบียบใน
การยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของ
ราชการ ผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

- ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก 

90.05 

- บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเอาทรัพยสินของราชการ
ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

97.67 

- ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

92.40 

- บุคลากรภายนอกหรือเอกชน ไมมี การนําทรัพยสินของราชการ
ไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

96.49 

- ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ท่ีถูกตอง 

91.25 

- หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 

90.07 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนา โดยเลือกใชการ
สื่อสารในชองทางท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน โดยเฉพาะใน
รอบ 5 เดือนหลัง ประเด็นท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุง คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ เปนระเบียบในการบริหารพัสดุ  
ท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนการยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการมีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิดวาไมมีการดําเนินการเรื่องนี้ในหนวยงานตนเอง ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะการสื่อสาร 
เปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกันของบุคลากร 
ท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

  

 ท่ีประชุม    -  รับทราบ                                      ปดประชุมเวลา 16.30 น.
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