
รายงานการประชุม 
วันพฤหัสบดท่ีี 30 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา   รุงเรือง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางจรัญญา  สะเริญรัมย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
3. นางนภารัตน   วงศรักษา  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
4. นายรังสฤษดิ์   เชื้อดวงผุย  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
5. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสุภาภรณ    โกนาคม   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
7. นางดวงกมล    คลายพ่ึงสินธุ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา   สอนสุด   นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นายญาณพล   ใจอินตะ   นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวอุษณี   ทองชมภู   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
   นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 

  ประธานฯ แจงผลการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566  
มีผลคะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทารอยรอยละ 96.00 ผานเกณฑเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวไมนอยกวา 
รอยละ 95 โดยการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในรอบ 5 เดือนหลัง เปนการประเมินใน 3 สวนเหมือนกับในรอบ 5 เดือนแรก คือ 
  1.  แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3.  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 
 

 ตามแนว… 
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  ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานรวมกันวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานใน 
ระดับ Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังตอไป 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงาน เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 5 เดือนแรก ซ่ึงพบวา 
คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ คณะกรรมการได
พิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 
ในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 , 2 และในตารางท่ี 3 แสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.00 
2 การใชงบประมาณ 95.90 
3 การใชอํานาจ 95.56 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.52 
 ภาพรวมของหนวยงาน 96.00 

 จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรู
จากผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไว 
ไมนอยกวารอยละ 95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ําสองอันดับแรก คือ 1) การใชทรัพยสินของราชการ  
และ 2) การใชอํานาจ 

ตารางท่ี 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 
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 จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 

2563 - 2566  (6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําท่ีสุด

มี 3 ตัว (เรียงลําดับความถ่ีของระดับคะแนนท่ีต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

  1. ตัวชี้วัด การใชจายงบประมาณ 

  2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ 

  3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต 

ตารางท่ี 3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด EIT คะแนนท่ีได (รอยละ) 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

  จากตารางพบวาคะแนนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 

มีระดับคะแนนท่ีต่ํา โดยไดคะแนนท่ีรอยละ 85.44 สวนภาพรวมหนวยงานไดคะแนนท่ีรอยละ 89.41 

  ด านการ เป ด เผยข อ มูลสาธารณะบนเ ว็บไซตหน วยงาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ 

  ไดเปดเผยขอมูลครบถวนท้ัง 2 ดาน ดังนี้ ดานขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 1.โครงสราง 2.ขอมูล

ผูบริหาร 3.อํานาจหนาท่ี 4.ขอมูลการติดตอ 5.ขาวประชาสัมพันธ 6.การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต 

ของหนวยงาน (Q&A) 7.Social Network 8.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 9.รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 10.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป และดานการใช

งบประมาณ ประกอบไปดวย 1.แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2.รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป 3.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 4.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 5.ชองทางการ

รับฟงความคิดเห็น 6.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

   คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) 

พบวา คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ จึงพิจารณา GAP เรื่องการใช

ทรัพยสินของราชการมาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณป 2566 เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการในภาพของหนวยงานตอไป  
 

 
 
 

ขอมูล… 
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ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 
 

ดัชนี/ตัวชี้วัด คะแนนท่ี
ได 

(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วัด 92.99 ปญหา  
         การสื่ อสาร เรื่ อ งการบริหาร พัสดุ   
อันเ ก่ียวเ น่ืองกับการยืมทรัพยสิน การใช
ทรัพยสิน แนวปฏิ บัติ เรื่ องการกํากับดูแล
ทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดภาพรวมของ
ตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการเทากับ 
รอยละ 92.99 ดวยการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินเปนงานเฉพาะกลุมงานท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารพัสดุ  ซึ่ งอาจจะรับรู รับทราบ
เฉพาะตัวบุคคลซึ่งตองเก่ียวของกับข้ันตอนน้ันๆ 
ดังน้ัน จึงทําใหการรับรูในเรื่องข้ันตอนการยืม 
การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการ 
มีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิ ด ว า ไ ม มี ก า รดํ า เ นินการ เ รื่ อ ง น้ี ใน
หนวยงานตนเอง  
การแกปญหาเพ่ือปด GAP 
         มีแนวทาง/กิจกรรม มี ข้ันตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน เพ่ือสื่อสารใหทราบเรื่องระเบียบใน
การยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของ
ราชการ ผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

- ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก 

90.05 

- บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเอาทรัพยสินของราชการ
ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

97.67 

- ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

92.40 

- บุคลากรภายนอกหรือเอกชน ไมมี การนําทรัพยสินของราชการ
ไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

96.49 

- ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ท่ีถูกตอง 

91.25 

- หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 

90.07 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนา โดยเลือกใชการ
สื่อสารในชองทางท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน โดยเฉพาะใน
รอบ 5 เดือนหลัง ประเด็นท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุง คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ เปนระเบียบในการบริหารพัสดุ  
ท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนการยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการมีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิดวาไมมีการดําเนินการเรื่องนี้ในหนวยงานตนเอง ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะการสื่อสาร 
เปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกันของบุคลากร 
ท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

  

 ท่ีประชุม    -  รับทราบ                                      ปดประชุมเวลา 16.30 น.
  

 

     นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย   ผูจดรายงานการประชุม 
      นางสาวปวิตรา  รุงเรือง    ผูตรวจรายงานการประชุม 


