
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

................................................................................ 
  การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
    1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ  
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)            
       2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 
การทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 
       3 .  แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40)  
  การประชุมคณะทํางานไดรวมกันวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการ กลไกการ
ดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 : Assessment 
 1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 4 ปยอนหลัง ดังนี้ 

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 

  

จากตาราง... 



 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2563 – 2566 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา คะแนนการรับท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือเพ่ิมการรับรูถึงข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสินของราชการ  
จึงไดนําตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ มาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณป 2566 ตอไป 

 1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

  จากตารางระดับ Le (Level) มีระดับคะแนนท่ีสูง ซ่ึงผานเกณฑ เปาหมายรวมในป  2566  
รอบ 5 เดือนหลัง ท่ี กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 95 และตัวชี้วัด ท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ํ าสองอันดับแรก  
คือ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ 
  1.3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ไดคะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด EIT คะแนนท่ีได (รอยละ) 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

  จากตารางพบวาการปรับปรุงระบบการทํางานมีระดับคะแนนท่ีต่ํา โดยไดคะแนนท่ี 85.44  
  1.4  การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ดานขอมูลพื้นฐาน และดานการใชงบประมาณ (ของรอบ 5 เดือนแรก) 
  ไดเปดเผยขอมูลครบถวน ในดานขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 1.โครงสราง 2.ขอมูลผูบริหาร  
3.อํานาจหนาท่ี 4.ขอมูลการติดตอ 5.ขาวประชาสัมพันธ 6.การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
(Q&A) 7.Social Network 8.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 9.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 10.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป และดานการใชงบประมาณ 
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ปี 66 รอบ 5 เดือนแรก

คะแนนการรับรู้ IIT 

การปฏิบตัิหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ

การใช้ทรัพย์สนิของราชการ การแก้ไขปัญหาการทจุริต ภาพรวมหนว่ยงาน



ประกอบไปดวย 1.แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2.รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
3.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 4.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 5.ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 6.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  จากขอมูลทั้งในระดับ C และระดับ Le ขางตน คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ัง
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใช 
กลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ดานความคาดหวัง :  
  ขอมูลขอเสนอแนะ รอบ 5 เดือนแรก ของป 2566 ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรู คุณธรรม  
และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
 ๑. หนวยงานไดเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัย 
ในการดําเนินงานของหนวยงานได 
ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ ท่ียังมีตํ่า จึงกําหนดใหมีนโยบายใหเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมี 
ตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อนผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

GAP สถานการณ/ปญหา มาตรการ/กลไก การดําเนินงาน สอดคลองกับ 
กลยุทธ PIRAB 

1. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การรับรูเก่ียวกับข้ันตอนการขอ
อนุญาตเ พ่ือยืมทรัพย สินของ
ราชการยังมีการรับรูท่ีไมท่ัวถึง 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารเก่ียวกับข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการระดับกลุมงานอยางท่ัวถึง เชน 
Line group  ประชุมกลุมงาน
ประจําเดือน เปนตน 

Partnership & 
Advocate 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสินของ
ราชการ อาจจะยังไมชัดเจน 

- สื่อสารแนวแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสิน
ของราชการ 
- ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทรัพยสินของราชการ อาจจะยัง
ไมชัดเจน 

Partnership & 
Advocate 
Regulate and 
Legislate 

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1. เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ 
2. เพ่ือสื่อสารข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ทรัพยสินของราชการ ใหเกิดการรับรูในหนวยงานมากข้ึน 
 



PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ 

ยังไมท่ัวถึง 
R สรางการรับรูเก่ียวกับ กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

การใชทรัพยสินของราชการ 
A เพ่ิมชองทางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ และสรางการรับรูของบุคลากร

ในหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา 

1 เพ่ือการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  
กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  
ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 

- แนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 
- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  

 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance  
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด หมายเหตุ 
1. ประชุมคณะทาํงาน ฉบับ 1 

 
 มีนาคม 66 มีนาคม 66  

2. ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap 
เพ่ือกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดําเนินงาน 

ฉบับ 1 เมษายน 66  เมษายน 66  

3. ทบทวนมาตรการข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของราชการ 

คร้ัง 1 พฤษภาคม 66 พฤษภาคม 66  

4. ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอน
การใชทรัพยสินของราชการผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 

คร้ัง 1 มิถุนายน 66 มิถุนายน 66  

5.สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ คร้ัง 1 กรกฎาคม 66 กรกฎาคม 66  

 


