
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 9/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันจันทร์ที ่8 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
3. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
4. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
6. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
7. นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
9. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
10. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
11. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
12. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
13. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
14. นายมณฑล ตาลเยื้อน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กลุ่มการเงิน 
15. นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ผู้อ านวยการกองคลัง เดินทาง
ไปราชการ ณ จังหวัดภูเก็ต เพ่ือเข้าร่วมส ารวจพ้ืนที่ในการจัดประชุมโครงการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 - ในส่วนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโรน่า (COVID-19) ปัจจุบัน พบว่ามีการ
ระบาดอีกครั้ง จึงขอให้เจ้าหน้าที่กองคลังทุกคนดูแลสุขภาพให้มากข้ึนด้วย 
 

  มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้ งที่  8/2566  
เมื่อวันอังคารที ่4 เมษายน 2566 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/ว 59  

ลงวันที่... 
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ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มพัสดุ และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 2.1 แจ้งแก้ไข 
ข้อความในระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ การจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื่องในวันข้าราชการ 
พลเรือนประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้เพ่ิมข้อความว่า “เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
      

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดฯ ประจ าเดือน  
 เมษายน 2566 โดยการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ของตัวชี้วัดที่ 2.1  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เป็นการประชุมวิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 
 โดยวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ วิเคราะห์ GAP จากผลผลิตและผลลัพธ์การด าเนินงานในระดับ Le (Level) 
และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการ กลไกการด าเนินงาน และจัดท าแผน 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลังต่อไป 
1. ตารางแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) โดยใช้เปรียบเทียบผล 4 ปีย้อนหลัง (6 รอบ  
การประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT 
ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหน่วยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหน้าที่ 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใช้งบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใช้อ านาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 
 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
(2) ตัวชี้วัด... 
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.2  
ประจ าเดือนเมษายน 2566 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ดังนี้ 

1. นางสาวสิดาพร  หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ผู้จัดท าผลงาน
วิชาการ เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Payment) ของ
ผู้รับบริการส่วนกลาง กรมอนามัย ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ Like talk Award ปี 7 มาแก้ไข
ปรับปรุงผลงานวิชาการ โดยมีการขอเปลี่ยนชื่อผลงาน จาก "ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการจ่ายเงินของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย" เปลี่ยนเป็น การรับรู้ของบุคลากร
ที่มีต่อระบบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และขอแก้ไขเนื้อหาของผลงานบางส่วน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของกองคลัง โดยจะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ กพว.กองคลังในการประชุ ม
ครั้งถัดไป 

2.  การปรับปรุงเว็บไซต์กองคลัง “คลังวิชาการ” เสนอให้เพ่ิมหัวข้อ “KM (การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้)” และเสนอเปลี่ยนรูปแบบไอคอนในแต่ละหัวข้อให้มีความน่าสนใจมากกว่าเดิม 

 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  รายงานผลการติดตาม
ก ากับ ตัวชี้วัด ที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนเมษายน 2566 ดังนี้ 

 1.ปัจจุบันกองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตาม พรบ.และจัดสรรเพ่ิมเติมรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,189,063.00 บาท ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 
จ านวน 380,000.00 บาท รวมเป็น 2,569,063.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ณ วันที่ 30  
 

เมษายน... 



 -4-  
 

เมษายน 2566 จ านวน 1,598,310.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.21 มากกว่าเป้าหมายเดือนเมษายน 2566  
ซึ่งก าหนดอยู่ที่ร้อยละ 58 และได้รับจัดสรรงบลงทุนจ านวน 113,850.00 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 3. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูลที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อรู้จัก 
กองคลัง---- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนเมษายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

2. จัดท ารายงานการติดตาม 
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ รายงานด าเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าในเดือนเมษายน ได้ด าเนินการบันทึกปรับแผนการปฏิบัติงานและบันทึกผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

รายงาน.. 

ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย เม.ย.
งบด าเนินงาน  2,569,063.00        2,066,638.00                  -    1,598,310.96 62.21      58.00            468,327.04    
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00    176,363.00         -                86,000.00     90,363.00      
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00 1,510,275.00       -                1,132,310.96 377,964.04     
21009350001002000000  - พื้นฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                380,000.00    -                
งบลงทนุ 113,850.00   113,850.00         -                113,850.00   100.00    71.00            -                
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00     15,900.00           -                15,900.00     -                
21009350001003110104 - เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ / LED สี 9,950.00       9,950.00             -                9,950.00       -                
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที ่1 88,000.00     88,000.00           -                88,000.00     -                
รวมทัง้หมด 2,682,913.00 2,180,488.00      -                1,712,160.96 63.82     58.00            468,327.04    

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 30 เม.ย. 66

จดัสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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1 ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์ 11,540,124.00 8,708,199.00

2 กองหอ้งปฏบิตักิารสาธารณสขุกรมอนามัย 3,397,950.00 2,489,405.82

3 กองคลัง 2,189,063.00 1,598,310.96

4 กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 5,947,128.00 4,333,230.00

5 ส านักอนามัยผูส้งูอายุ 9,936,000.00 6,963,293.50

6 ส านักงานเลขานุการกรม 5,248,500.00 3,557,445.82

7 ศนูย์อนามัยที ่12 ยะลา 9,765,938.00 6,601,750.74

8 ศนูย์ทันตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ 2,067,083.00 1,384,937.02

9 ศนูย์อนามัยที ่4 สระบรุี 8,296,206.00 5,532,178.26

10 ศนูย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 10,794,162.50 7,131,795.30

11 กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ 8,309,099.00 5,467,660.89

12 ส านักโภชนาการ 10,832,414.00 7,032,002.95

13 ส านักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 3,473,000.00 2,225,634.07

14 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1,106,500.00 702,684.70

15 กองการเจา้หนา้ที่ 5,823,770.00 3,694,555.18

16 กลุม่ตรวจสอบภายใน 983,300.00 623,418.33

17 ศนูย์อนามัยที ่1 เชยีงใหม่ 13,920,370.00 8,655,042.54

18 ศนูย์อนามัยที ่5 ราชบรุี 9,724,298.00 6,042,193.88

19 สถาบนัพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 6,692,814.00 4,147,729.29

20 สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 3,003,000.00 1,846,520.51

21 ส านักสง่เสรมิสขุภาพ 18,586,557.00 11,424,572.20

22 ศนูย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 8,287,004.00 5,079,253.26

23 ศนูย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 7,146,213.00 4,358,152.50

24 ศนูย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 11,011,987.00 6,612,054.75

25 ศนูย์อนามัยที ่2 พษิณุโลก 8,439,777.00 5,052,968.34

26 ส านักทันตสาธารณสขุ 15,194,950.00 9,070,417.31

27 ศนูย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 884,500.00 523,301.70

28 ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 11,885,895.00 6,992,738.06

29

ศนูย์อนามัยกลุม่ชาตพัินธุช์ายขอบ และแรงงาน

ขา้มชาติ 2,814,349.00 1,615,123.97

30 ศนูย์อนามัยที ่6 ชลบรุี 7,960,880.50 4,488,167.31

31 ศนูย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 5,205,943.00

32 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 11,188,300.00 6,060,091.93

33 กองกฎหมาย 4,885,815.00 2,494,036.46

34 ศนูย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 9,511,935.00 4,805,760.28

35 กองแผนงาน 6,401,600.00 2,990,846.07

36 กองดจิทัิลเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ 800,000.00 336,014.88

37 ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า 5,356,702.00 1,444,595.94

# รวม 272,910,100.00 167,292,026.72

หนว่ยงาน

รายงานผลเบกิจา่ยในระบบDOC ประจ าเดอืน เมษายน 2566

งบประมาณ 

(บาท)
เบกิจา่ย (บาท)

 
 

รายงาน... 
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ผลเบิกจ่าย คิดเป็น% เป้าหมาย เม.ย.
งบด าเนินงาน     2,569,063.00            2,066,638.00                        -       1,598,310.96 62.21        58.00               468,327.04             
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00       176,363.00             -                     86,000.00        90,363.00               
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,012,700.00    1,510,275.00           -                     1,132,310.96    377,964.04             
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        
งบลงทนุ 113,850.00      113,850.00             -                     113,850.00      100.00      71.00               -                        
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 188,000.00        88,000.00               -                     88,000.00        -                        
รวมทัง้หมด 2,682,913.00    2,180,488.00          -                     1,712,160.96    63.82        58.00               468,327.04             
หมายเหตุ
จัดสรรแผนบคุลากรภาครัฐลดลงจาก พรบ. 8,437 บาท
รับสนับสนุนจาก กจ. 3,000 บาท
*ขอยืมงบประมาณจากกรมอนามัย 380,000 บาท

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 30 เม.ย. 66

การเบิกจ่าย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง
 ณ 30 เม.ย. 66

จัดสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ตัวช้ีวัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัดดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลงั มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.7 
ประจ าเดือนเมษายน 2566 ว่าได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนด ดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือน เมษายน 2566 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

1. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่าย
ต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 2 มี.ค.66 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง
ตามดุลบัญชีปกติ 
1. เดือน ม.ค.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. เดือน ก.พ.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 

2 .  ก า กั บ  ติ ด ต ามก า ร จั ด ส่ ง
รายงานงบทดลองประจ าเดือนให้ 
สตง. หรือ ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
 

5 2 มี.ค.66 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส่ งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือนให้ สตง. หรือ ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
1. หนังสือน าส่งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือน ม.ค. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

2. หนังสือน าส่งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือน ก.พ. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 

3 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง สู่
สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ) 

5 2 มี.ค.66 – ก.ค.66 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ม.ค.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ก.พ.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 

4. สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัด  

1 - ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6)  ตัวชีว้ัด... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ รายงานผลต่อที่
ประชุม ดังนี้ 
 การด าเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566 ในระดับ process   
ระดับที่ 1 – 3 แล้ว โดยวิเคราะห์ผลผลิต/ผลลัพธ์ของรอบ 5 เดือนแรก ผลลัพธ์ที่ผ่านมา ก าหนดมาตรการ
และแผนขับเคลื่อน มาตรฐานการปฏิบัติงานงาน (SOP) ของรอบ 5 เดือนหลัง ซึ่งเป็นการเร่งรัดการก่อหนี้ 
กลุ่มรายการงบลงทุน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ กลุ่มที่  2 และ 3 ให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ในปีงบประมาณ 
ร้อยละ 100 และด าเนินการเร่งรัดให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดของสัญญาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
โดยในรอบ 5 เดือนหลัง โดยวัดผลลัพธ์ในระดับคะแนนที่ 4 และ 5 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนที่ 4 สามารถด าเนินการจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างในปีงบประมาณได้ร้อยละ 100  
  ระดับคะแนนที่ 5 สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของรายการงบลงทุน กลุ่มที่ 2 และ 3
ตามงวดของสัญญาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 การด าเนินกิจกรรมในเดือนเมษายน 2566 คือ ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหารสัญญา และแจ้งเวียนให้หน่วยงานปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด ซึ่งด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ รายการตามเป้าหมาย 35 รายการ ณ ปัจจุบัน (8 พฤษภาคม 2566) เบิกจ่ายแล้ว 32 
รายการ เป็นเงิน 53,226,330 บาท เป็น PO รอส่งมอบ 3 รายการ เป็นเงินรวม 87,563,600 บาท  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
 

  มิติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7) ตวัชี้วัด... 
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 (7) ตัวชี้วัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.9  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง   
 โดยด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง เดือนเมษายน 2566 ดังนี้ 
 - รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ มีข้อมูลสารสนเทศและความรู้ที่น ามาใช้ของการให้ 
ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบด้าน การเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 - ด าเนินการพัฒนาการให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง และ
จ านวนของใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง โดยได้ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หรืออินโฟกราฟฟิก  
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง และข่าวสารเกี่ยวกับกฎระเบียบการเบิกจ่ายต่างๆ  
ในช่องทางเว็บไซต์กองคลัง  
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สรุปผล... 
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 สรุปผลการด าเนินงานของจ านวนของใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง  
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 
 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2565  

          A   =  

จ านวนใบส าคัญ ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ใบส าคัญเบกิจ่ายทัง้หมด 10,756 11,322 12,580 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่1 1,480 1,613 1,595 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่2 140 137 121 

การส่งคนืแก้ไข ครัง้ที่3 15 11 9 

 

 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2565   

            =    

                     = ร้อยละ 13.71   
 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดลงจากปีก่อนร้อยละ 13.71 - 25 % = 10.28  
- จ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566 ดังนี้  
เดือน จ านวนใบส าคัญท้ังหมด จ านวนใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไข 

ตุลาคม 336 16 

พฤศจิกายน 553 47 

ธันวาคม 1,452 165 

มกราคม 1,180 118 

กุมภาพันธ์ 1,425 102 

มีนาคม 922 85 
เมษายน 876 87 
รวม 6,744 620 

 ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไขลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

          =  

   =   

   = ร้อยละ 9.19 (ใบส าคัญท่ีส่งคืนแก้ไขลดลงจากปีก่อน ต้องไม่เกิน 10.28 %) 
 

  มิติที่ประชุม  รับทราบ 
โครงการ... 
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โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy For Life)  

 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา ( Healthy Workplace Happy For Life) ประจ าเดือน
เมษายน 2566 มีดังนี้ 
 1. ตามมาตรการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม  
และความสมดุลในชีวิต  
  - วันที่ 11 เมษายน 2566 กองคลัง กรมอนามัย น าโดย นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์  
ผู้อ านวยการกองคลัง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ของกองคลัง ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม “สงกรานต์ ส าราญใจ วิถีไทย 
สานวัฒนธรรม” โดยมีกิจกรรมสรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวขอพรผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ นอกจากนี้ยังมีการประกวดและประกาศผลรางวัลในโครงการแต่งกายผ้าไทย หรือ 
ผ้าพื้นเมือง ภายใต้แนวคิด “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน 
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- มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต 
การท างาน ประจ าเดือนผ่านช่องทางสื่อสาร 3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ 
Group Line จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. โทษของการกินผลไม้ : บางครั้งการดินผลไม้ก็ให้โทษได้เหมือนกัน  
2. บริโภคน้ าแข็งอย่างไรให้ปลอดภัยในช่วงฤดูร้อน  
3. โรคลมแดด หรือ ฮีทสโตรก  

- 
 

 
-  มีการประชาสัมพันธ์ 
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-  มีการประชาสัมพันธ์ เรื่อง การให้ภูมิคุ้มกันส าเร็จรูปส าหรับการป้องกันก่อนการสัมผัส 
เชื้อและการรักษาโควิด 19 

 
 

- มีการวัดค่า… 
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- มีการวัดค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจ้าหน้าที่กองคลัง โดยวิเคราะห์องค์ประกอบของ

ร่างกายด้วยเครื่อง InBody ระหว่างวันที่  24 - 26 เมษายน 2566 เวลา 9.30 - 12.00 น.  
ณ ส านักโภชนาการ อาคาร 4 ชั้น 5 กรมอนามัย จ านวน 54 คน ไม่ได้สามารถเข้ารับการวิเคราะห์ฯ 2 คน 
เนื่องจากไม่เจ็บป่วย 1 คน ตั้งครรภ์ 1 คน และยังเหลือเจ้าหน้าที่ที่ติดภารกิจยังไม่ได้รับการวัดค่า BMI  
จ านวน 5 คน ซึ่งมีก าหนดวัดค่า BMI ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  

 

 
 

2. มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา ภายใต้  
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมได้แจ้งก าหนดการตรวจประเมิน ดังนี้ 

 
กลุ่ม... 
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 กลุ่มอ านวยการได้รวบรวมข้อมูลจัดท าแฟ้มผลงานการด าเนินงานของกองคลังตามหลักเกณฑ์ 
สถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) โดยกลุ่มอ านวยการ 
จะจัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ท างาน ฯ ของกองคลัง ประชุมพิจารณาแฟ้มผลงานฯ  
ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ก่อนน าส่งคณะกรรมการประเมินผลสถานที่ท างาน ฯ ของกรมอนามัย วันที่ 
26 พฤษภาคม 2566  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 สรุปขอ้มูลผลคะแนนการตอบแบบประเมินความสุขของบุคลากรกองคลัง (Happinometer) 
 นางจรัญญา สะเริญรัมย์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ รายงานสรุปข้อมูลผลคะแนนการตอบแบบ
ประเมินความสุขของบุคลากรกองคลัง (Happinometer) ดังนี้ 
 ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ ได้ส่งข้อมูลผลคะแนนการตอบแบบประเมินความสุขของบุคลากร
กองคลัง (Happinometer) ที่ตอบภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ให้กองคลัง เพ่ือทราบและใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น กลุ่มอ านวยการ ขอสรุปผลข้อมูลฯ Happinometer ดังนี้ 
  1. จ านวนบุคลากรกองคลัง ที่ตอบแบบประเมินภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน
ทั้งสิ้น 59 คน  
 - เพศชาย 16 คน หญิง 43 คน,  
 - อายุระหว่าง 24 – 37 ปี 19 คน 38-53 ปี 24 คน 54-60 ปี 16 คน 
 - อายุราชการ ไม่ถึง 1 ปี 5 คน ระหว่าง 1 – 2 ปี 4 คน 3 – 5 ปี 9 คน 6-9 ปี 8 คน 10 ปี
ขึ้นไป 33 คน 
 - ประเภทบุคลากร ข้าราชการ 26 คน พนักงานราชการ 18 คน ลูกจ้างประจ า 13 คน  
จ้างเหมาบริการ 2 คน 
 2. **ผลคะแนนความสุข ภาพรวม = 68.91 อยู่ในระดับ มีความสุข 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข 0.00 – 24.99 หมายถึง ไม่มีความสุขมาก (Very Unhappy) 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข 25.00 – 49.99 หมายถึง ไม่มีความสุข (Unhappy) 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข 50.00 – 74.99 หมายถึง มีความสุข (happy) 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุข 75.00 – 100 หมายถึง มีความสขุมาก (Very happy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมูล... 
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สรุปข้อมูลการตอบแบบประเมินความสุขของบุคลากร จัดเรียงตามล าดับจากค่าที่ได้คะแนนสูงสุด 

มิติ ผลคะแนน ล าดับค่า 
4. มิติจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 76.1 1 
3. มิติน้ าใจดี (Happy Heart) 74.41 2 
5. มิติครอบครัวดี (Happy Family) 73.45 3 
9. มิติการงานดี (Happy Work Life) 73.21 4 
10.ความผูกพัน (Engagement) 71.7 5 
6. มิติสังคมดี (Happy Society) 67.73 6 
1. มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) 67.63 7 
7. มิติใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 66.81 8 
2. มิติผ่อนคลายดี (Happy Relax) 63.39 9 
11. สมดุลชีวิตกับการท างาน (Work Life Balance) 57.71 10 
8. มิติสุขภาพเงินดี (Happy Money) 57.52 11 
 

ที่มา : ข้อมูลตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0902.04/ว2710 ลงวันที่ 26 เมษายน 2566  
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

1. การส่งหนังสือกลับหน่วยงานภายใน กรมอนามัย 
- มติที่ประชุมเห็นควรให้ด าเนินการดังนี้ 

  1.1 เมื่อกลุ่มงานตรวจสอบเอกสารที่หน่วยงานภายในกรมอนามัย ส่งมายังกองคลัง 
และตรวจสอบแล้ว พบว่าเอกสารเกิดความคลาดเคลื่อนในบางประการให้ด าเนินการดังนี้ 
 1 )  กลุ่ มงานด า เนินการส่ ง เลขหนั งสื อกลับหน่ วยงานเจ้ าของ เรื่ องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งปริ้นใบน าส่งเอกสารจากระบบฯ และโทรแจ้งหน่วยงาน (เจ้าของเรื่อง)  
ให้มารับเรื่องคืนจากกองคลัง  
 2) กลุ่มงานน าหนังสือที่จะส่งคืนหน่วยงานมาวางไว้ ณ กลุ่มอ านวยการ กองคลัง พร้อมทั้งปริ้น
ใบน าส่งเอกสารจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แนบมาด้วย 
 3) หากยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (เจ้าของเรื่อง) มารับเรื่องคืน ขอให้กลุ่มอ านวยการ  
กองคลัง ด าเนินการโทรแจ้ง (เจ้าของเรื่อง) อีกครั้ง  
 2. การส่งหนังสือทางไปรษณีย์ให้หน่วยงานภายนอก กรมอนามัย 
  1) กลุ่มอ านวยการขอความร่วมมือจากกลุ่มงานภายในกองคลัง  
   - หากมีการส่งหนังสือให้หน่วยงาน/บุคคล ที่เป็นผู้ที่ติดต่อรายใหม่ ซึ่งกองคลัง 
ไมไ่ด้ท าตราปั๊มชื่อและที่อยู่หน่วยงานนั้นไว้ ขอให้กลุ่มงานพิมพ์ชื่อและที่อยู่ผู้รับ มาให้กลุ่มอ านวยการด้วย 
 3. กรณทีี่พบว่าในบริเวณส านักงานกองคลัง มีกระแสไฟฟ้าสถิต 
  - นางจรัญญา  สะเริญรัมย์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้
ประสานกับการไฟฟ้านครหลวงเขตนนทบุรีแล้ว การไฟฟ้าฯ รับจะเข้ามาด าเนินการตรวจวัดกระแสไฟฟ้าสถิต 
ให้กองคลัง เมื่อได้ก าหนดการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  
 4. การใช้ห้องประชุมของกองคลัง กรมอนามัย  
  - มติที่ประชุมเห็นควรให้ด าเนินการดังนี้  
  1) มอบกลุ่มอ านวยการจดัท าป้ายติดไว้ข้างผนัง “ผู้รับผิดชอบห้องประชุม น.ส.พิมพร ตาดี 
เบอร์โทร 0 2590 4650 และนางพิสมัย  พุ่มสุข เบอร์โทร 0 2590 4556 กลุ่มอ านวยการ กองคลัง” 
  2) ห้องประชุมย่อยเห็นควรให้มีการติดตั้งจอทีวี เพ่ือน าเสนอรายงานจากNotebookบน
หน้าจอทีวีซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชุม 
 5. โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม “หน่วยงานคุณธรรม สร้างจิตอาสา พัฒนาความรู้ น าสู่
ความสุข” ที่กองการเจ้าหน้าที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ หน่วยงานละ 3,000 บาท นั้น นางสาวปวิตรา  
รุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มพัสดุ เสนอว่าควรจัดท าโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรกองคลังด้วยการ
ฝึกจิต ท าสมาธิ โดยอาจเชิญอาจารย์ หรือแม่ชี มาบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ และมอบกลุ่มงบประมาณจัดท าโครงการ
น าเสนอผู้อ านวยการกองคลัง เพ่ือก าหนดวันด าเนินการ 
 

   มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบ 
 
 

เลิกประชุมเวลา ๑1.0๐ น 
 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางจรัญญา  สะเริญรัมย์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 

ครั้งที่ 9/2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร์ที ่8 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
วันพฤหัสบดท่ีี 30 มีนาคม 2566 

ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 
-------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
2. นางจรัญญา สะเริญรัมย นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
3. นางนภารัตน วงศรักษา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
4. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
5. นางสาวพรทิพย   ปดตานัง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
6. นางสุภาภรณ โกนาคม  เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
7. นางดวงกมล คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาววาสนา สอนสุด นักวิชาการเงินและบัญชี 
9. นายญาณพล ใจอินตะ  นักวิชาการพัสดุ 
10. นางสาวอุษณี  ทองชมภู พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ แจงผลการรับรูออนไลน เรื่อง การรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566 
มีผลคะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทารอยรอยละ 96.00 ผานเกณฑเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวไมนอยกวา 
รอยละ 95 โดยการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ในรอบ 5 เดือนหลัง เปนการประเมินใน 3 สวนเหมือนกับในรอบ 5 เดือนแรก คือ 

1. แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)           

2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

3. แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40) 

 ตามแนว… 

เอกสารแนบ 2.1 กิจกรรมที� 1

Rungsarid.c
Highlight
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ตามแนวทางการประเมินของ template การดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของ 

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดใหมีการประชุม
คณะทํางานรวมกันวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP และผลผลิตและผลลัพธการดําเนินงานใน 
ระดับ Le (Level) และระดับ C (Comparisons) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ เพ่ือนําไปสูการกําหนด
มาตรการ กลไกการดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ท่ีประชุมรวมกันวิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงาน เพ่ือคนหา GAP 1 ประเด็นจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 5 เดือนแรก ซ่ึงพบวา 
คะแนนการรับรูของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการต่ําท่ีสุดใน 5 ตัว ของคะแนน IIT ท้ังนี้ คณะกรรมการได
พิจารณาขอมูลยอนหลังของ 3 ป (6 รอบการประเมิน) เพ่ือพิจารณาในการบงชี้ประเด็นท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง 
ในรอบ 5 เดือนหลัง ซ่ึงปรากฏขอมูลตามตาราง 1 , 2 และในตารางท่ี 3 แสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลผลิตและผลลัพธระดับ le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได (รอยละ) 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.00 
2 การใชงบประมาณ 95.90 
3 การใชอํานาจ 95.56 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 92.99 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.52 

ภาพรวมของหนวยงาน 96.00 

จากตารางขางตน พบวา ผลผลิต/ผลลัพธ ระดับ Le (Level) ของกองคลัง มีระดับคะแนนการรับรู
จากผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ท่ีสูงซ่ึงผานเกณฑเปาหมายรวมในป 2565 รอบ 5 เดือนหลังท่ีกําหนดไว 
ไมนอยกวารอยละ 95 และตัวชี้วัดท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ําสองอันดับแรก คือ 1) การใชทรัพยสินของราชการ 
และ 2) การใชอํานาจ 

ตารางท่ี 2 ผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) การรับรูดาน IIT 3 ปยอนหลัง (6 รอบการประเมิน) 

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 
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จากตาราง 2 ขางตน พบวา คะแนนการรับรูของตัวชี้วัดภายในหนวยงาน  IIT ในรอบ 3 ปยอนหลัง 

2563 - 2566  (6 รอบการประเมิน) พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ต่ําท่ีสุด

มี 3 ตัว (เรียงลําดับความถ่ีของระดับคะแนนท่ีต่ําใน 6 รอบการประเมิน) คือ 

1. ตัวชี้วัด การใชจายงบประมาณ

2. ตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ

3. ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต

ตารางท่ี 3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) (ผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด EIT คะแนนท่ีได (รอยละ) 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

จากตารางพบวาคะแนนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 

มีระดับคะแนนท่ีต่ํา โดยไดคะแนนท่ีรอยละ 85.44 สวนภาพรวมหนวยงานไดคะแนนท่ีรอยละ 89.41 

ด านการ เป ด เผยข อ มูลสาธารณะบนเ ว็บไซตหน วยงาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ดานขอมูลพ้ืนฐาน และดานการใชงบประมาณ 

ไดเปดเผยขอมูลครบถวนท้ัง 2 ดาน ดังนี้ ดานขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 1.โครงสราง 2.ขอมูล

ผูบริหาร 3.อํานาจหนาท่ี 4.ขอมูลการติดตอ 5.ขาวประชาสัมพันธ 6.การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซต 

ของหนวยงาน (Q&A) 7.Social Network 8.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 9.รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 10.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป และดานการใช

งบประมาณ ประกอบไปดวย 1.แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2.รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจําป 3.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 4.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 5.ชองทางการ

รับฟงความคิดเห็น 6.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

คณะทํางานวิเคราะหขอมูลจากผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level  และ ระดับ C (Comparisons) 

พบวา คะแนนการรับรูท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ จึงพิจารณา GAP เรื่องการใช

ทรัพยสินของราชการมาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลัง ของปงบประมาณป 2566 เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน IIT ของตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการในภาพของหนวยงานตอไป  

ขอมูล… 



- 4 - 
ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง 

ดัชนี/ตัวชี้วัด คะแนนท่ี
ได 

(รอยละ) 

ชองวางของการวิเคราะห (GAP) 

ภาพรวมคะแนนของตัวชี้วัด 92.99 ปญหา 
         การสื่ อสาร เรื่ อ งการบริหาร พัสดุ  
อันเ ก่ียวเ น่ืองกับการยืมทรัพยสิน การใช
ทรัพยสิน แนวปฏิ บัติ เรื่ องการกํากับดูแล
ทรัพยสินของราชการ คะแนนท่ีไดภาพรวมของ
ตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการเทากับ 
รอยละ 92.99 ดวยการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินเปนงานเฉพาะกลุมงานท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารพัสดุ  ซึ่ งอาจจะรับรู รับทราบ
เฉพาะตัวบุคคลซึ่งตองเก่ียวของกับข้ันตอนน้ันๆ 
ดังน้ัน จึงทําใหการรับรูในเรื่องข้ันตอนการยืม 
การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการ 
มีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิ ด ว า ไ ม มี ก า รดํ า เ นินการ เ รื่ อ ง น้ี ใน
หนวยงานตนเอง  
การแกปญหาเพ่ือปด GAP 
         มีแนวทาง/กิจกรรม มี ข้ันตอนการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน เพ่ือสื่อสารใหทราบเรื่องระเบียบใน
การยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของ
ราชการ ผานชองทางตางๆ ใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 

- ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก 

90.05 

- บุคลากรในหนวยงานของทาน ไมมี การเอาทรัพยสินของราชการ
ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

97.67 

- ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

92.40 

- บุคลากรภายนอกหรือเอกชน ไมมี การนําทรัพยสินของราชการ
ไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน 

96.49 

- ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ท่ีถูกตอง 

91.25 

- หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง 

90.07 

จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นไดชัดเจนวา ปจจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีสงผลตอระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรู
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (IIT) คือ เรื่องของการส่ือสาร ท่ีตองพัฒนา โดยเลือกใชการ
สื่อสารในชองทางท่ีมีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรท่ีตางภารกิจกันแมจะอยูในหนวยงานเดียวกัน โดยเฉพาะใน
รอบ 5 เดือนหลัง ประเด็นท่ีจะพัฒนา/ปรับปรุง คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ เปนระเบียบในการบริหารพัสดุ 
ท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนการยืม การใช การกํากับดูแลทรัพยสินของราชการมีนอย โดยเฉพาะกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีไมเก่ียวของ
อาจคิดวาไมมีการดําเนินการเรื่องนี้ในหนวยงานตนเอง ดังนั้น จึงจําเปนตองอาศัยการสื่อสาร เพราะการสื่อสาร 
เปนกระบวนการหรือเครื่องมือท่ีจะนําไปสูการรับรู เรียนรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและตรงกันของบุคลากร 
ท่ีเปนผูรวมงานท้ังองคกรตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ  

ท่ีประชุม    -  รับทราบ   ปดประชุมเวลา 16.30 น.

นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาวปวิตรา  รุงเรือง ผูตรวจรายงานการประชุม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

................................................................................ 
การดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการประเมินใน 3 สวน คือ 
1. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (คาน้ําหนักรอยละ 30)           

2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 
การทํางาน (คาน้ําหนักรอยละ 30) 

3. แบบตรวจการ เปด เผยขอ มูลตอสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริม
ความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินงานเพ่ือปองกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) (คาน้ําหนักรอยละ 40)  

การประชุมคณะทํางานไดรวมกันวิเคราะห ทบทวน สถานการณ โดยวิเคราะห GAP ผลผลิตและ
ผลลัพธการดําเนินงานในระดับ Le (Level) จากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนการรับรูผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการ กลไกการ
ดําเนินงาน และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 : Assessment 

1. องคประกอบดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ
1.1 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ C (Comparisons) โดยใชเปรียบเทียบผล 4 ปยอนหลัง ดังนี้

ตัวชี้วัด IIT 
ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 5 เดือนแรก 

ภาพรวมหนวยงาน 88.72 92.51 90.25 97.87 94.43 96.00 

การปฏิบัติหนาท่ี 95.92 97.11 93.36 99.58 97.20 98.00 

การใชงบประมาณ 83.28* 90.08 87.08* 97.80 93.21 95.90 

การใชอํานาจ 87.13 91.04 90.18 96.82* 94.52 95.56 

การใชทรัพยสินของราชการ 86.07 87.99* 91.53 97.03 93.79 92.99* 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.41 91.81 89.12 97.60 92.85* 97.52 

จากตาราง... 
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 จากตารางเปนการแสดงคะแนนการรับรูฯ IIT ภาพรวมการดําเนินงานหนวยงานตั้งแตป 2563 – 2566 
จากการประชุมคณะทํางานวิเคราะหพบวา คะแนนการรับท่ีตัวชี้วัดในระดับท่ีต่ํา คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือเพ่ิมการรับรูถึงข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสินของราชการ  
จึงไดนําตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ มาดําเนินการในรอบ 5 เดือนหลังของปงบประมาณป 2566 ตอไป 

 1.2 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

  จากตารางระดับ Le (Level) มีระดับคะแนนท่ีสูง ซ่ึงผานเกณฑ เปาหมายรวมในป  2566  
รอบ 5 เดือนหลัง ท่ี กําหนดไวไมนอยกวารอยละ 95 และตัวชี้วัด ท่ียังมีระดับคะแนนท่ีต่ํ าสองอันดับแรก  
คือ การใชทรัพยสินของราชการ และการใชอํานาจ 
  1.3 ดานแสดงผลผลิตและผลลัพธระดับ Le (Level) รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ไดคะแนนดังนี้ 

ตัวชี้วัด EIT คะแนนท่ีได (รอยละ) 

คุณภาพการดําเนินงาน 91.40 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.40 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.44 

ภาพรวมหนวยงาน 89.41 

  จากตารางพบวาการปรับปรุงระบบการทํางานมีระดับคะแนนท่ีต่ํา โดยไดคะแนนท่ี 85.44  
  1.4  การเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ดานขอมูลพื้นฐาน และดานการใชงบประมาณ (ของรอบ 5 เดือนแรก) 
  ไดเปดเผยขอมูลครบถวน ในดานขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบไปดวย 1.โครงสราง 2.ขอมูลผูบริหาร  
3.อํานาจหนาท่ี 4.ขอมูลการติดตอ 5.ขาวประชาสัมพันธ 6.การสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
(Q&A) 7.Social Network 8.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 9.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 10.รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป และดานการใชงบประมาณ 
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ปี 66 รอบ 5 เดือนแรก

คะแนนการรับรู้ IIT 

การปฏิบตัิหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ

การใช้ทรัพย์สนิของราชการ การแก้ไขปัญหาการทจุริต ภาพรวมหนว่ยงาน



ประกอบไปดวย 1.แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2.รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
3.รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 4.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 5.ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 6.การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  จากขอมูลทั้งในระดับ C และระดับ Le ขางตน คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน จึงไดรวมกันกําหนดมาตรการ กลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
และเสนอแนวทางสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) รวมท้ัง
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหบรรลุผลผลิต ผลลัพธท่ีกําหนด โดยใช 
กลยุทธ PIRAB และสอดคลองกับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) ดังนี้  

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของสถานการณ/ปญหาดานการใชทรัพยสินของราชการ และมาตรการการดําเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB 

2. องคประกอบดานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ดานความคาดหวัง :  
  ขอมูลขอเสนอแนะ รอบ 5 เดือนแรก ของป 2566 ท่ีปรากฏตามแบบวัดการรับรู คุณธรรม  
และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง พบวาตองการ 
 ๑. หนวยงานไดเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามกรณีมีขอสงสัย 
ในการดําเนินงานของหนวยงานได 
ระดับท่ี 2 : Advocacy  
 จากระดับคะแนนตามแบบวัดการรับรูฯ ท่ียังมีตํ่า จึงกําหนดใหมีนโยบายใหเพ่ิมการรับรูภายในท่ีมี 
ตอหนวยงานตนเอง ขับเคลื่อนผานมาตรการ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการ  
กองคลังไดนํา GAP จากการวิเคราะห มาจัดทําเปนมาตรการไดดังนี้  

GAP สถานการณ/ปญหา มาตรการ/กลไก การดําเนินงาน สอดคลองกับ 
กลยุทธ PIRAB 

1. การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การรับรูเก่ียวกับข้ันตอนการขอ
อนุญาตเ พ่ือยืมทรัพย สินของ
ราชการยังมีการรับรูท่ีไมท่ัวถึง 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารเก่ียวกับข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการระดับกลุมงานอยางท่ัวถึง เชน 
Line group  ประชุมกลุมงาน
ประจําเดือน เปนตน 

Partnership & 
Advocate 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสินของ
ราชการ อาจจะยังไมชัดเจน 

- สื่อสารแนวแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพยสิน
ของราชการ 
- ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทรัพยสินของราชการ อาจจะยัง
ไมชัดเจน 

Partnership & 
Advocate 
Regulate and 
Legislate 

ช่ือมาตรการ การสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักการและเหตุผล 1. เพ่ือยกระดับการรับรูและเขาใจในเรื่องของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ในตัวชี้วัดดาน IIT เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ 
2. เพ่ือสื่อสารข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ หรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ทรัพยสินของราชการ ใหเกิดการรับรูในหนวยงานมากข้ึน 
 



PIRAB GAP 
P การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอหนวยงานตนเองในเรื่องของการใชทรัพยสินของราชการ 

ยังไมท่ัวถึง 
R สรางการรับรูเก่ียวกับ กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

การใชทรัพยสินของราชการ 
A เพ่ิมชองทางการรับรูเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ และสรางการรับรูของบุคลากร

ในหนวยงาน 
แนวทางการพัฒนา 

1 เพ่ือการสรางการมีสวนรวมในองคการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

2. ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ  
กองคลังไดกําหนดประเด็นความรูท่ีใหกับผูรับบริการ คือ บุคลากรภายในกองคลัง  
ช่ือประเด็นความรู - การสื่อสารภายในองคกร 

- แนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 
- การสรางการมีสวนรวมในองคการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- กฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

เหตุผลการนําประเด็น
ความรูมาใช  

เพ่ือใหมีบุคลากรในหนวยงานมีความรูและเขาใจบริบทของงานในหนวยงานตนเอง  
และทราบแนวปฏิบัติ กติกาท่ีใชในหนวยงาน  

กลุมเปาหมาย  บุคลากรในหนวยงานกองคลัง  

 
ระดับท่ี 3 : Management and Governance  
กองคลังไดจัดทําแผนการขับเคลื่อนมาตรการ และประเด็นความรู ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย วันเร่ิมตน วันสิ้นสุด หมายเหตุ 
1. ประชุมคณะทาํงาน ฉบับ 1 

 
 มีนาคม 66 มีนาคม 66  

2. ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap 
เพ่ือกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดําเนินงาน 

ฉบับ 1 เมษายน 66  เมษายน 66  

3. ทบทวนมาตรการข้ันตอนการใช
ทรัพยสินของราชการ 

คร้ัง 1 พฤษภาคม 66 พฤษภาคม 66  

4. ประชาสัมพันธมาตรการข้ันตอน
การใชทรัพยสินของราชการผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 

คร้ัง 1 มิถุนายน 66 มิถุนายน 66  

5.สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ คร้ัง 1 กรกฎาคม 66 กรกฎาคม 66  

 


