
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 11/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที ่5 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
6. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวกานดา ทองเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
14. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
15. นางสาวณัฐธิดา พิงคยางกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
16. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มการเงิน 
17. นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า   
   กลุ่มอ านวยการและ 
   เลขานุการการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการเดินทางไปราชการ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเข้า
ร่วมประชุมกรมอนามัย ครั้งที ่10/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ท่านอธิบดีกรมอนามัยได้มอบหมาย 
ให้กองคลังด าเนินการก ากับและติดตามผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เป็นรายสัปดาห์ ในการนี้ จึงขอมอบกลุ่มงบประมาณ และกลุ่มพัสดุด าเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเพ่ือรายงานให้กรมฯ ทราบต่อไป   
 1.2 การจัดประชุมโครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยกองคลัง  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในด้านอาหาร และค่าท่ีพัก ส าหรับการประชุมครี้งนี้ 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 10/2566  
เมื่อวันอังคารที ่6 มิถุนายน 2566 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/ว 90  
ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2566  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที่ 2.1  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการด าเนินงานตามแผนประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติจริง 

วัน เดือน ปี สภาพการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงาน ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 
ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิงาน 

1. ประชุมคณะท างาน ประชุมทบทวน
สถานการณ์การด าเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

มีนาคม 66 ✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap  
เพ่ือก าหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ GAP ก าหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

เมษายน 66 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. ทบทวนมาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ทบทวนมาตรการขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พฤษภาคม 66 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

4. ประชาสัมพันธ์
มาตรการขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ  

มิถุนายน 66 ✓   ดาวน์โหลด 
ดาวน์โหลด 

5. ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

กรกฎาคม 66   ✓  

                   การด าเนินงานในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นการประชาสัมพันธ์มาตรการขั้นตอน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในกองคลัง 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106654&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106658&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107701&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/download01/download?id=108207&mid=36706&mkey=m_document&lang=th&did=32512
https://finance.anamai.moph.go.th/th/download01/
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KnowledgeManagement 
: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
  นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด 
ที่ 2.2 ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กองคลัง รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ดังนี้ 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  
โดยได้จัดการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู้วิจัยและนวัตกรรม  
ครั้งที่ 6/2566 ในวันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมกองคลัง  

2. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) และบันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) เรียบร้อยแล้ว
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวกานดา  ทองเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการติดตามก ากับ ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  1.ปัจจุบันกองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามพรบ.และจัดสรรเพ่ิมเติมรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,189,063.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 1,851,464.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.58 มากกว่าเป้าหมาย 
เดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งก าหนดอยู่ที่ร้อยละ 75 และได้รับจัดสรรงบลงทุนจ านวน 113,850.00 บาท 
สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

3. ตามค ารับรอง... 
 

ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย มิ.ย.

งบด าเนินงาน  2,189,063.00        2,189,063.00                    -    1,851,464.33 84.58     75.00            337,598.67         
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00    176,363.00         -                  123,200.00    53,163.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวยั ผ.1 1,632,700.00 1,632,700.00       -                  1,348,264.33 284,435.67         
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    
งบลงทนุ 113,850.00   113,850.00         -                  113,850.00   100.00    90.00            -                    
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที ่1 88,000.00     88,000.00           -                  88,000.00     -                    
รวมทัง้หมด 2,302,913.00 2,302,913.00       -                  1,965,314.33 85.34     75.00            337,598.67         

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 30 ม.ิย. 66

จดัสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

pimporn.t
Highlight
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    3. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูลที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อ
รู้จักกองคลัง---- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 
รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนเมษายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนพฤษภาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนมิถุนายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

 
ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. จัดท ารายงานการติดตาม 
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนเมษายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนพฤษภาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 
 

 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

(4) ตัวชี้วัด... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานด าเนินการตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าในเดือน 
มิถุนายน 2566 ได้ด าเนินการบันทึกปรับแผนการปฏิบัติงานและบันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ DOC 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณ (บาท) เบกิจา่ย (บาท)

1 ศนูย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 884,500.00 850,408.68

2 ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 12,011,895.00 10,225,537.43

3 กองคลัง 2,189,063.00 1,857,895.33

4 ศนูย์อนามัยกลุม่ชาตพัินธุช์ายขอบ และแรงงานขา้มชาติ 2,814,170.00 2,332,469.47

5 ส านักอนามัยผูส้งูอายุ 10,336,000.00 8,540,309.26

6 กองกฎหมาย 4,885,290.00 4,020,835.13

7 กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 5,947,128.00 4,798,695.00

8 กองดจิทัิลเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ 800,000.00 645,324.88

9 ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์ 11,501,670.00 9,260,169.00

10 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 11,226,300.00 9,017,885.51

11 ส านักงานเลขานุการกรม 5,705,524.00 4,567,073.92

12 กองแผนงาน 6,533,039.00 5,192,193.47

13 ส านักสง่เสรมิสขุภาพ 18,555,037.00 14,660,320.20

14 ศนูย์อนามัยที ่4 สระบรุี 8,316,206.00 6,565,789.92

15 ศนูย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 9,425,690.00 7,424,474.00

16 ศนูย์อนามัยที ่2 พษิณุโลก 8,409,777.00 6,601,456.71

17 ศนูย์ทันตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ 2,067,083.00 1,617,315.02

18 ศนูย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 10,551,712.00 8,248,398.40

19 ศนูย์อนามัยที ่5 ราชบรุี 9,855,493.70 7,595,741.79

20 กองหอ้งปฏบัิตกิารสาธารณสขุกรมอนามัย 3,397,950.00 2,614,850.60

21 ศนูย์อนามัยที ่12 ยะลา 9,765,338.00 7,455,215.07

22 ศนูย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 7,020,663.00 5,336,212.71

23 กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ 10,298,399.00 7,797,189.09

24 ส านักโภชนาการ 10,877,114.00 8,220,548.74

25 ส านักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 3,998,120.00 2,935,441.67

26 กลุม่ตรวจสอบภายใน 983,300.00 711,578.88

27 กองการเจา้หนา้ที่ 6,259,900.00 4,480,560.73

28 ศนูย์อนามัยที ่1 เชยีงใหม่ 13,912,732.00 9,955,121.94

29 ศนูย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 8,577,004.00 6,117,728.26

30 ศนูย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 11,631,987.00 8,110,415.78

31 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 3,003,000.00 2,071,239.54

32 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 6,712,814.00 4,626,917.31

33 ศนูย์อนามัยที ่6 ชลบรุี 8,194,659.70 5,578,794.27

34 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1,276,500.00 865,878.44

35 ส านักทันตสาธารณสขุ 15,176,254.81 10,215,232.31

36 ศนูย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 5,205,943.00

37 ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า 4,040,802.00 1,700,965.22

รวม 276,645,031.21 208,022,126.68

หนว่ยงาน

รายงานผลเบกิจา่ยในระบบDOC ประจ าเดอืน มถินุายน 2566

 
 

รายงาน... 
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รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง
ผลเบิกจ่าย คิดเป็น% เป้าหมาย ม.ิย.

งบด าเนินงาน     2,189,063.00            2,189,063.00                        -       1,857,895.33 84.87       75.00               331,167.67             
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00       176,363.00             -                     123,200.00       53,163.00               
21009400041002000000  - สังคมสูงวยั ผ.1 1,632,700.00    1,632,700.00           -                     1,354,695.33    278,004.67             
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        
งบลงทนุ 113,850.00      113,850.00             -                     113,850.00      100.00      90.00               -                        
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 88,000.00        88,000.00               -                     88,000.00        -                        
รวมทัง้หมด 2,302,913.00    2,302,913.00           -                     1,971,745.33    85.62        75.00               331,167.67             
หมายเหตุ
จัดสรรแผนบคุลากรภาครัฐลดลงจาก พรบ. 8,437 บาท
รับสนับสนุนจาก กจ. 3,000 บาท

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง
ณ วนัที ่30 มิถุนายน 2566

การเบิกจ่าย
งบคงเหลือจัดสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ตัวช้ีวัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัดดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลงั มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.7 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ว่าได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนดดังนี้ 
  

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

1. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่าย
ต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง
ตามดุลบัญชีปกติ 
1. เดือน ม.ค.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. เดือน ก.พ.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3. เดือน มี.ค.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค..66 
4. เดือน เม.ย.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

2.ก ากับ ติดตามการจัดส่งรายงาน
งบทดลองประจ าเดือนให้ สตง. 
หรื อ  ส านั ก งานการตรวจ เงิ น
แผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส่ งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือนให้ สตง. หรือ ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
1.ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน ม.ค. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน ก.พ. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน มี.ค. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค..66 

4 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน เม.ย. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

3 . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง 
สู่สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ) 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ม.ค.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ก.พ.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3. รายงานงบทดลองประจ าเดือน มี.ค..66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค.66 
4. รายงานงบทดลองประจ าเดือน เม.ย..66 
(ดาวน์โหลด) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

4. สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัด  

1 - ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ รายงานผล 
ต่อที่ประชุม ดังนี้ 

 การด าเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566) ของรอบ 5 เดือนหลัง
ในระดับผลลัพธ์คะแนนที่ 4 และ 5 ซึ่งเป็นการเร่งรัดการก่อหนี้ และเร่งรัดผลการเบิกจ่ าย กลุ่มรายการ      
งบลงทุน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มที่ 2 และ 3 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนที่ 4 สามารถด าเนินการจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างในปีงบประมาณได้ร้อยละ 100  
  ระดับคะแนนที่ 5 สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของรายการงบลงทุน กลุ่มที่ 2 และ 3
ตามงวดของสัญญาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  การด าเนินกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2566 คือ ติดตามผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ของรายการ
ตามเป้าหมาย 35 รายการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เบิกจ่ายแล้ว 33 รายการ เป็นเงิน 61,094,330.-บาท 
เป็น PO รอส่งมอบ 2 รายการ เป็นเงินรวม 79,695,600.-บาท (รายการจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2 ของกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เป็นเงิน 65,700,000.-บาท   
และชุดตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงานข้ามชาติ จ านวน 1 ชุด 
เป็นเงิน 13,995,600.-บาท)  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
 

   มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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กลุม่ที ่2 จ านวน 25 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 25 รายการ) 28,691,200   27,453,630              

1 กผ. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 71 เคร่ือง 1,633,000      R  1,633,000

2 สท. ยูนิตท าฟนัเฉพาะทาง  จ านวน 1 ชุด 950,000        R  949,000

3 สภ. เคร่ืองวเิคราะห์น้ าตาลและสารต้านอนุมลูอสิระ (โครมาโตกราฟชนิดของเหลว

แบบสมรรถนะสูง) จ านวน 1 ชุด

1,428,500      R  1,416,000

4 สภ. เคร่ืองวดัการดูดกลืนแสงยูววีสิิเบิล แบบล าแสงคู่ จ านวน 1 ชุด 1,455,200      R  1,452,000

5 สภ. เคร่ืองวเิคราะห์น้ าตาลรวม จ านวน 1 เคร่ือง 1,428,500      R  1,416,000

6 สว. เคร่ืองตรวจวดัปริมาณฝุ่นภายในอาคารชนิดอา่นค่าได้ทันที จ านวน 4 เคร่ือง 1,155,600      R  1,150,780

7 สอน. เคร่ืองตรวจวดัคุณภาพน้ าหลายพารามเิตอร์ จ านวน 6 เคร่ือง 1,620,000      R  1,440,000

8 กปส. เคร่ืองย่อยส าหรับวเิคราะห์หาค่า COD พร้อมชุดควบคุมอณุหภูม ิจ านวน 1 เคร่ือง 1,200,000      R  1,198,400

9 กปส. เคร่ืองตรวจสารพนัธกุรรมในสภาพจริง จ านวน 1 เคร่ือง 1,500,000      R  1,470,000

12,370,800    - 12,125,180              

10 ศอ.1 ชม. เคร่ืองให้การรักษาด้วยคล่ืนกระแทกแบบรวมพลังงาน จ านวน 1 เคร่ือง 1,700,000      R  1,695,000

11 ศอ.3 นว. เคร่ืองพยุงตัวแบบรางเล่ือน จ านวน 1 เคร่ือง 510,000        R  500,000

12 ศอ.3 นว. เคร่ืองตรวจวดัสมรรถนะหลอดเลือดแดงส่วนปลาย (ABI) จ านวน 1 เคร่ือง 600,000        R  575,000

13 ศอ.3 นว. โคมไฟผ่าตัดใหญ่โคมคู่ ศูนย์อนามยัที ่3 จ านวน 1 เคร่ือง 1,400,000      R  1,391,000

14 ศอ.3 นว. เคร่ืองให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์แบบคล่ืนผสม จ านวน 1 เคร่ือง 600,000        R  568,000

15 ศอ.4 สบ.
รถโดยสาร ขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดีเซล)   ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากวา่ 2,400 ซีซี 

หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไมต่่ ากวา่ 90 กโิลวตัต์
1,358,000      R  1,358,000

16 ศอ. 5 รบ. เคร่ืองดูดสุญญากาศช่วยคลอดระบบอตัโนมติั จ านวน 2 เคร่ือง 760,000        R  759,000

17 ศอ. 5 รบ.
เคร่ืองนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ าระบบอตัโนมติั ขนาดความจุ

ไมน่้อยกวา่ 360 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง
610,000        R  560,000

18 ศอ. 5 รบ. ตู้อบเด็กส าหรับทารกแรกเกดิทีม่ภีาวะวกิฤตหนัก จ านวน 2 ตู้ 1,100,000      R  970,000

19 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองดมยาสลบพร้อมเคร่ืองช่วยหายใจวดัค่าแกส๊ขณะดมยาสลบ จ านวน 1 เคร่ือง 1,500,000      R  1,498,000

20 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียงความคมชัดสูง 2 หัวตรวจ จ านวน 1 เคร่ือง 1,200,000      R  698,000

21 ศอ. 8 อด. ชุดเคร่ืองตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อมภาคสนาม จ านวน 1 ชุด 640,900 R  615,000

22 ศอ. 8 อด. ชุดเคร่ืองมอืวเิคราะห์คุณภาพน้ า จ านวน 1 ชุด 1,541,500      R  1,480,000

23 ศอ. 8 อด. ชุดวเิคราะห์หาปริมาณโปรตีน (TKN) จ านวน 1 ชุด 1,250,000      R  1,225,000

24 ศอ. 8 อด. เคร่ืองมอืวเิคราะห์หาปริมาณไขมนั จ านวน 1 ชุด 900,000 R  786,450

25 ศอ. 12 ยล. เคร่ืองให้ความอบอุน่ทารกแรกเกดิพร้อมอปุกรณ์ช่วยชีวติทารกแรกเกดิ จ านวน 1 เคร่ือง 650,000 R  650,000

16,320,400    - 15,328,450

กลุม่ที ่3 จ านวน 10 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 8 รายการ รอสง่มอบ 2 รายการ) 116,780,500  79,695,600 33,640,700

26 กทส.

โครงการพฒันาระบบสุขภาพดีวถิีไทยใหม ่สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 จ านวน 1 ระบบ

(ท าสัญญาเป็นเงิน 73,000,000 บาท ส่งมอบ 7 งวด ดังนี้

งวดที ่1 (10%) เป็นเงิน 7,300,000 บาท ครบ 9 เม.ย. 66 (เบิกจ่ายแล้ว)

งวดที ่2 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 9 พ.ค. 66

งวดที ่3 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 8 ก.ค. 66

งวดที ่4 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 6 ก.ย. 66

งวดที ่5 (15%) เป็นเงิน 10,950,000 บาท ครบ 5 พ.ย. 66

งวดที ่6 (10%) เป็นเงิน 7,300,000 บาท  ครบ 5 ธ.ค 66

งวดที ่7 (5%) เป็นเงิน 3,650,000 บาท ครบ 4 ม.ค. 67)

73,300,000    R

65,700,000

(งวดที ่2 - 7)

R  7,300,000

            (งวดที ่1)

เบิกจ่ายแล้ว = 7,300,000 บาท 

(งวดที ่1) 

อยู่ระหวา่งผู้รับจ้างก าลังแกไ้ขงาน

งวดที ่2 เป็นเงิน 14,600,000 บาท 

(ครบ 9 พ.ค. 66)

27 กปส. เคร่ืองตรวจวเิคราะห์สารโดยเทคนิคการวดัมวลสารพร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 เคร่ือง 6,420,000      R  5,600,000

28 กปส. เคร่ืองเตรียมและวเิคราะห์หาล าดับเบสสารพนัธกุรรมชนิดประสิทธภิาพสูง จ านวน 1 ชุด 4,440,500      R  4,435,000

84,160,500   65,700,000 17,335,000              

29 ศอ. 3 นว. เคร่ืองอบฆ่าเชื้อด้วยแกส๊ เอทิลีนออกไซด์ ขนาด 240 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง 2,270,000 R  2,250,000

30 ศอ. 3 นว. เคร่ืองเอกซเรย์ฟนัทัง้ปากและกะโหลกศีรษะระบบดิจิตอล (OPG) จ านวน 1 เคร่ือง 2,800,000 R  2,800,000

31 ศอ. 3 นว. เคร่ืองอลัตร้าซาวด์ 4 มติิ จ านวน 1 เคร่ือง 4,350,000 R  2,978,700

32 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองรับสัญญาณภาพเอกซเรย์เป็นดิจิตอล ชนิดชุดรับภาพแฟลตพาแนล จ านวน 1 เคร่ือง 3,200,000 R  3,195,000

33 ศอ. 9 นม. เคร่ืองกระตุ้นสมองและร่างกายด้วยคล่ืนแมเ่หล็กไฟฟา้ จ านวน 1 เคร่ือง 2,500,000 R  2,496,000

34 สสม. เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียงความถี่สูง (Ultrasound) จ านวน 1 เคร่ือง 3,500,000 R  2,586,000

35 ศอช. ลป. ชุดตรวจวเิคราะห์คุณภาพน้ า จ านวน 1 ชุด 14,000,000 R 13,995,600 รอส่งมอบของ (ครบ 7 ก.ย. 66)

32,620,000 13,995,600 16,305,700

145,471,700  79,695,600 61,094,330

รวมสว่นกลาง จ านวน 9 รายการ

รวมสว่นภูมิภาค จ านวน 16 รายการ

รวมสว่นกลาง จ านวน 3 รายการ

รวมสว่นภูมิภาค จ านวน 7 รายการ

รวมทัง้สิน้ จ านวน 35 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 33 รายการ รอสง่มอบ 2 รายการ)

สรุปสถานะของรายการงบลงทนุ (ค่าครุภัณฑ์) กลุม่ที ่2 และ 3 (ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงิน
PO 

สถานะ

เบิกจา่ย 
หมายเหตุรายการล าดับ หน่วยงาน
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 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.9  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง  
 โดยด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง เดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  - ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินการคลัง ในรอบเดือนพฤษถาคม - มิถุนายน 2566  
  - ด าเนินการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อย 
 ระดับคะแนนที่ 4 Output ผลผลิต 
   ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 
 

 
 
 
 

 ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินการคลังอยู่ในระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป  = 1 คะแนน 
  - ด าเนินการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือพัฒนาการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลังและจัดท ารายงานประชุมการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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 โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life)  
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา  (Healthy Workplace Happy for life) 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 มีดังนี้ 
 1. ตามมาตรการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม  
และความสมดุลในชีวิต  
   - มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต 
การท างานประจ าเดือนผ่านช่องทางสื่อสาร 3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ  
Group Line จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ประโยชน์ของการดื่มนมของทุกช่วงวัย  
2. โรคที่มากับหน้าฝน  
3. สารให้ความหวานแทนน้ าตาลมีอะไรบ้าง 
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 2.กองคลังได้น าส่งผลการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for life) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
โดยประกาศผลหน่วยงานเข้ารอบ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และมีพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบ...  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

 4.1 ตามหนังสือ ที่ สธ ๐๙๒๖.๐๓/ว ๔๑๑ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง  แนวทาง 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MoPH-4T กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้สื่อสารแนวทางการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูงฯ ให้หน่วยงานได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและ 
ทิศทางการด าเนินงานที่กระทรวงก าหนด และส่งผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน
องค์กรสมรรถนะสูงฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ PSDG.MOPH-4T@gmail.com 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูง 
กระทรวงสาธารณสุข MoPH-4T ของกองคลัง เป็นไปตามแนวทางที่คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ก าหนด จึงขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมประชุม และชี้แจง
แนวทางการจัดท ารายงานฯ ให้เจ้าหน้าที่กองคลัง รับทราบแนวทางการจัดท ารายงานฯ เมื่อวันศุกร์ 
ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร ๕ ชั้น ๒ กรมอนามัย  
ซ่ึงมติที่ประชุมให้น าเรื่องการจัดท ารายงานดังกล่าว เข้าท่ีประชุมกองคลัง ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 อีกครั้ง 
ซึ่งหัวหน้ากลุ่มพร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดท ารายงานตามแนวทางที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
แนะน า เพ่ือกลุ่มอ านวยการ สรุปรายงานผลตามแบบฟอร์มส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามก าหนดต่อไป 
 4.2 ตามหนังสือส านักงานเลขานุการ ที่ สธ 0901.04/ว 2199 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง แจ้งตารางการจัดกิจกรรม “อนามัยปันสุข” ตลาดขายสินค้ามือสองและสินค้าทั่วไปของเจ้าหน้าที่ 
กรมอนามัย ณ ตลาดอนามัยปาร์ด กรมอนามัย (Anamai Park) โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดกิจกรรม 
ตามแผนสร้างเสริมสุขภาพทางการเงิน (Happy Money Program) เพ่ือเป็นแนวทางเพ่ิมรายได้ให้กับเจ้าหน้าที่
กรมอนามัย ซึ่งตามตารางการจัดกิจกรรมกองคลัง มีคิวขายสินค้าฯ ในวันที่  12 กรกฎาคม และ  
29 พฤศจิกายน 2566 ทั้ งนี้  ประธานมอบนางจรัญญา  สะเริญรัมย์  หั วหน้ากลุ่ มอ านวยการ 
เป็นผู้ประสานงานกับส านักงานเลขานุการ เพ่ือเตรียมสถานที่จัดวางสินค้าในการร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น 
 

 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางจรัญญา  สะเริญรัมย์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 11/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที ่5 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                          
 
 

 
 
 

 

 
 
          
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และการรายงานในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

1 Assessment 
ทบทวนและวิ เคราะห์ ผลการ
ขับเคลื่ อนการการด าเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์ กรแห่ ง การ เ รี ยนรู้  (LO)  
รอบ 5 เดือนแรก และแผนการ
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ /นวัตกรรมของ
หน่วยงานใน เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของ ผลการ
ด าเนินการในปัจจุบัน  
    -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ ของหน่ วยงานเ พ่ือหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน (0.5) 

    - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้
ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน , 
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน (0.25) 

-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือการบริ หารจัดการให้
หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและ 
พร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน  อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

 
 
 
 

รายการข้อมูล 
ที่น ามาใช้ 

 
 
 
 
- ผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 5 เดือนหลัง คลิก 

- มาตรการและประเด็นความรู้ที่ขับเคลื่อน
การด าเนินงานของตัวชี้วัด (PIRAB) 5 เดือน
หลัง คลิก 
 
 

- คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน คลิก 
 

เอกสารแนบของตัวชี้วัด 2.2 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105667&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105668&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations-main


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อน
ด าเนินงานวิชาการ พร้อมแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ  
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ แผนด าเนินการสร้าง
หรื อพัฒนาผลงานวิ ชาการ /
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
     - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน (0.5) 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.25) 
 

     - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

 
มาตรการการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
 

 

แผนการขับเคลื่อน          
การด าเนินงาน 

 
- มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด คลิก 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
คลิก 

- แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ คลิก 
 
 

3 Management and 
Governance 
มี การติ ดตามการด า เนิ นงาน
วิชาการของหน่วยงาน ให้ เป็น
องค์กรแห่ งการเรียนรู้  พัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่ส าคัญ
และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ    ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน  
ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ค ารับรองฯ (0.5)  
          
 
 

 
 
 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

 
 
 

- รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานที่
แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ค ารับรองฯ 
       - เดือน มี.ค.  คลิก 
       - เดือน เม.ย. คลิก 
       - เดือน พ.ค. คลิก 
       - เดือน มิ.ย. คลิก 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105668&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105669&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105670&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106620&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107712&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5465


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
สร้ างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ ายรายงานการติ ดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด) (0.5) 

-  เอกสารรายงานความก้ าวหน้ าการ
ด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ครั้งที่ 1 คลิก 
 
-  เอกสารรายงานความก้ าวหน้ าการ
ด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ครั้งที่ 2  
(อยู่ระหว่างด าเนินการรายงานผลใน รอบ
เดือน ก.ค. 66) 

4 Output  
1. มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และ
สรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) 
2. มีผลของการด าเนินงานการสร้าง
หรื อพัฒนาผลงานวิ ชาการใน
รูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม ตามแผน
และมาตรการที่ก าหนดไว้ 

4.1 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และ
บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC) (0.5) 

     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
(เอกสารแนบท้ ายรายงานการติ ดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) (0.5) 

 
 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

 
 

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) คลิก   
 
 

- เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวั ตกรรมที่ สอดคล้ องกั บภารกิ จของ
หน่วยงาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการรายงานผลใน รอบ
เดือน ก.ค. 66) 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108496&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5465


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

5 Outcome  
มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ / 
นวัตกรรม ด าเนินการพัฒนาผลงาน
เพ่ือน าเสนอใน เวทีต่าง ๆ เช่น 
TPSA/ TEPGA ประชุ มวิ ชาการ
ส่ ง เสริ มสุ ขภาพและอนามั ย
สิ่ งแวดล้ อม/ LIKE Talk Award 
กรมอนามัย /วารสารวิชาการ 
ที่มีค่า TCI 2 ขึ้นไป 

5.1 สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (0.25) 
 
 

5.2 ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA/ 
TEPGA ปี 2566 ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ 1 
หรือ ผลงานถูกน าเสนอในเวทีต่าง ๆ เช่น การ
ประชุมวิชาการส่ งเสริมสุ ขภาพและอนามั ย
สิ่ งแวดล้อม/ LIKE Talk Award กรมอนามัย /
วารสารวิชาการที่มีค่า TCI 2 ขึ้นไป (0.25) 

5.3 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรมที่
ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.
หน่ วยงาน) รอบ 5 เดื อนหลั ง ส่ งให้ ส านั ก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 
 
 

5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรม 
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
(0.25) 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

- สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(LO)  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 

- ผลงานถูกน าเสนอในเวที LIKE Talk Award 
กรมอนามัย คลิก 
 
 
 
 

- ผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรม
ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
(กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนหลัง ส่งให้
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 

-  มี ผลงานวิ ชาการในรู ปแบบต่ าง  ๆ/ 
นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 
 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213362
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รายงานการประชุม 

 คณะทํางานพัฒนาและขับเคล่ือนงานวิชาการ การจัดการความรูวิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งท่ี 6/2566  

เม่ือวันอังคาร ท่ี 27 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.30 - 12.00น. ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

                                                  ……………………………………….. 

ผูมาประชุม 

1. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
4. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
5. นางสาวบุษณี  มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
6. นายศราวุธ ธรรมชาต ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมบัญชี 
7. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมบัญชี 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิร ิ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวเพ็ญแข แบงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
10. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เลขานุการการประชุม 

ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
2. นางสาววีรวรรณ  คาสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมบัญชี 
3. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมบัญชี 
4. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
6. นางสาวดวงกมล  คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมพัสดุ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางจรัญญา  สะเริญรัมย นักวิชาการพัสดชุํานาญการ กลุมพัสดุ 
2. นางสาวณัฐธิดา  พิงคยางกูล นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
นางอรุณี  อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ประธานกลาวเปดประชุม 

และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
     มีการเปลี่ยนแปลงชื่อผลงานวิชาการของนางสาวสิดาพร  หวังทรัพยนอย จากเดิม 
“ปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ันของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการ
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สวนกลาง กรมอนามัย” เปลี่ยนเปน “ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม          รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  ท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงาน

วิชาการ การจัดการความรูวิจัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันอังคาร ท่ี 21 มีนาคม 2566  

มติท่ีประชุม       รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
     หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ    
(ระดับชํานาญการ) 
     -  กลุมอํานวยการไดดําเนินการสอบถามขอมูลรายละเอียดข้ันตอน กําหนดการในการ  
ยื่นใบสมัครจากกองการเจาหนาท่ี และแจงขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีผูจัดทําผลงานวิชาการทราบ 
เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความ

เชื่อม่ันของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย 
 นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ผูจัดทําผลงาน      

ไดรายงานความกาวหนาการดําเนินงานจัดทําผลงาน พรอมนําเสนอผลงานในสวนของบทท่ี 1 และ 3         
ใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

 ตามท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อของผลงานวิชาการจากเดิม “ปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ัน
ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย” เปลี่ยนเปน 
“ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง 

กรมอนามัย นั้น ทําใหตองมีการปรับปรงุ ประมวลผล และวิเคราะหเนื้อหาของผลงานในบางสวนใหม เชน 

 - วัตถุประสงค ไดมีการกําหนดข้ึนมาใหม เพ่ือใหมีความสอดคลองเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับชื่อของผลงาน  

 - ตัวแปร จากเดิมการระบุตัวแปรตนและตัวแปรตามยังไมถูกตอง สงผลใหการวิเคราะห
ผลผิดพลาด จึงไดมีการกําหนดตัวแปรข้ึนมาใหม ซ่ึงจะทําใหการวิเคราะหผลในบทท่ี 4 ตรงตามวัตถุประสงค
ของผลงานมากยิ่งข้ึน 

 ท่ีประชุมเสนอใหใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย ในการวิเคราะห
ขอมูล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ/เห็นชอบตามขอเสนอแนะ  
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ  
 ท่ีประชุมเสนอให เชิญผู เชี่ยวชาญทางดานการจัดทําผลงานวิจัยมาใหความรู กับ     
เจาหนาท่ีกองคลัง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําผลงานวิชาการ โดยมอบหมายนางสาวปวิตรา รุงเรือง        
เปนผูประสานงาน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 

                                                           นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์         ผูจดรายงานการประชุม 
นางอรุณี  อินทรขํา ผูตรวจรายงานการประชุม  
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การประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคล่ือนงานวิชาการ  

การจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งท่ี 6/2566  

เม่ือวันอังคาร ท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 - 12.00น.  
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 



บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

   ในปจจุบันการรับจายเงินมีการพัฒนาเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมของเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรับจายเงินดวยเงินสดไมเหมาะกับการรับจายเงินท่ีมีจํานวนมาก แตสังคมไทยยัง

นิยมใชเงินสดเปนหลัก ซ่ึงปจจุบันสถาบันการเงินภาครัฐและเอกชนไดมีการปรับปรุงและนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาเพ่ือใชสําหรับเปนเครื่องมือในการรับจายเงิน เชน บัตรเครดิต หรือเดบิต จนไดรับการพิสูจนแลววามี

ความปลอดภัย และมีความนาเชื่อถือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมีการพัฒนาไป

อยางรวดเร็ว ซ่ึงการรับจายเงินผานเครือขายอินเตอรเน็ตทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวกสบายยิ่งข้ึน  

  ตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบการชําระเงินแหงชาติ (National e-Payment Master 

Plane) โดยคณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระ

เงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 รัฐบาลจึงมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร นี้ ซ่ึงการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เปนระบบท่ีรัฐบาล

ผลักดันเพ่ือใหรองรับการรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสท่ีไดรับมาตรฐาน สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีทาง

อินเตอรเน็ต และโทรศัพทมือถืออยางกวางขวางและมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทาง

เศรษฐกิจ รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังไดนําระบบการจายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) มาใชในการ

รับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสของสวนราชการเพ่ือลดความผิดพลาด ความซํ้าซอนและโอกาสทุจริตจากการ

จายเงินแบบเงินสด หรือเช็ค เพ่ือพัฒนาระบบการรับจายเงินของภาครัฐ ซ่ึงจะเปนการปรับปรุงรูปแบบการ

จายเงิน ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ดวยการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือขายธนาคารพาณิชยมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจายเงิน สําหรับระบบการ

จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส เปนหลักเกณฑท่ีใชกับการจายเงินงบประมาณแผนดิน โดย

ตองเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางเทานั้น 

  กรมบัญชีกลาง โดยกระทรวงการคลัง จึงกําหนดใหสวนราชการดําเนินการรับจายเงินของ

สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยการโอนเงินผานระบบธนาคาร อินเตอรเน็ตแบงกก้ิง  

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา

เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดใหการจายเงินของสวนราชการเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด จึงใหหนวยงานสวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จายเงินผานระบบ 

KTB Corporate Online โดยใหสวนราชการท่ีมีการจายเงินของสวนราชการ ดําเนินการจายเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ตั้งแตป 2560 



  กรมอนามัยไดดําเนินการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) แทนการจายเช็ค 

เพ่ือใหการจายเงิน มีความคลองตัว รวดเร็ว ประหยัดทรัพยากร และโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนลดชองทาง

ในการทุจริต โดยดําเนินการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e -payment) ครบท้ังระบบในป 2562 กองคลัง

เปนหนวยงานท่ีตองดําเนินการเบิกจายเงินใหกับผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงิน โดยจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส     

(e-Payment) ทําใหผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินยังไมมีความคุนเคยกับการจายเงินผานระบบ e-Payment และกองคลัง

ยังไมเคยสํารวจความคิดเห็นและการรับรูเก่ียวการไดรับเงินผานระบบ e-Paymentในดานความรูความเขาใจ 

ดานความเสี่ยง ดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานประสิทธิภาพ  

  ผูศึกษาจึงสนใจทําการศึกษา เรื่อง ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดานการรับรูความรูความเขาใจ การรับรูความ

เสี่ยง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับระบบ e-Payment ของผูรับบริการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

สรางการรับรูใหกับผูรับบริการท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินผานระบบ e-Payment ของกองคลัง กรมอนามัย  

  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง เก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบใหบริการ 

ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผลของการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส         

(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

2. เพ่ือศึกษาการรับรูท่ีแตกตางกันระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงินผาน

ระบบ e – Payment ของกองคลัง กรมอนามัย 

   

1.3 สมมติฐานของการวจิัย 

                   3.1 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง ในการใชระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

กองคลัง กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล    

3.2 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง เก่ียวกับความเสี่ยงและความปลอดภัยดานการเงินท่ีมี

ตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวน

บุคคล 

  3.3 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงผลตอความรวดเร็ว

และความถูกตองตอประโยชนท่ีไดรับตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง กรมอนามัย 

แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล 



  3.4 การรับรูของผูรับบริการสวนกลางตอประสิทธิผลของการไดรับบริการ ความรวดเร็วของ

ข้ันตอนระยะเวลาท่ีไดรับเงินตรงตามเวลา จากการใชระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง   

กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล 

   

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

  1.4.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 983 คนไดแก บุคคลกรสวนกลางสังกัดกรมอนามัย 

ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 542 คน ลูกจางประจํา จํานวน 128 คน พนักงานราชการ จํานวน 174 คน 

และลูกจางเหมาบริการ จํานวน 139 คน (ขอมูลบุคลากรจากกองการเจาหนาท่ี กลุมงานทะเบียน ณ วันท่ี 22 

กรกฎาคม 2565)  

   1.4.2 ประชากรกลุมตัวอยางท่ีเคยใชระบบ e -Payment และยินยอมตอบแบบสอบถามท่ีตอบกลับ 

จํานวน 278 คน โดยใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหผานแบบสอบถามทาง google form ในชวงเดือน มิถุนายน 2565   

เพ่ือใชในการศึกษาครั้งนี้ 

  1.4.3  ระยะเวลาในการทําการศึกษา ป 2565 และมีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามผาน google 

form ตาม QR Code ท่ีกําหนดข้ึน 

  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา จําแนกเปน 

  ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  

  ตัวแปรตาม ไดแก การรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ e-

Payment การรับรูความเสี่ยง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสิทธิภาพภาพการจายเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

1.5  คําจํากัดความในการวิจัย 

ระบบการจายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) หมายถึง การจายเงินของสวนราชการ

โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายธนาคากรุงไทย มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจาย ซ่ึงในการ

วิจัยนี้จะหมายถึง การจายเงินจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง เงินกองทุนสนับสนุน

สงเสริมสุขภาพ (สสส.) เงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เงินกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัติกรรม (กองทุน ววน.) 

การจายเงิน หมายถึง การจายเงินจากแหลงงบประมาณ (ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป) และจากเงินนอกงบประมาณ 



ประสิทธิภาพ หมายถึง การใชทรัพยากรในการจายเงิน โดยมุงหวังถึงผลสําเร็จโดยการใช

ทรัพยากรนอยท่ีสุด แตไดผลลัพธท่ีเปนไปดวยความถูกตอง ความประหยัดคาใชจาย ความรวดเร็ว และความ

โปรงใส 

      ความรูความเขาใจตอระบบ e-Payment ของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินตนเองดาน

ความรูความเขาใจในเรื่องการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของผูรับบริการจากกรมอนามัย รวมถึงดาน

นําไปใช และวิเคราะหความรูความเขาใจนั้น 

     การรับรูความเส่ียง หมายถึง ความสามารถในการประเมินคาความเสี่ยงท่ีผูรับเงิน รับรูไดจากการ

จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส ของกองคลัง กรมอนามัย 

     การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ท่ีใชในการ

จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

1.6  กรอบแนวคิด 

       กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    ตัวแปรตน                                                         ตัวแปรตาม 

                    

               

 

  

 

 

 

 

 

   

  

 

 
 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ตําแหนง 

4. ประสบการณทํางาน 

5. สายงานท่ีปฏิบัติงาน 

 

การรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย       
ความรูความเขาใจ 

    - การรับรูในการใชระบบ e-Payment 

    - ความเขาใจเกี่ยวกับระบบระบบ e-Payment ถึงระดับความเส่ียง 

   - ความเส่ียงในระบบตอการไดรับเงิน 

   - ความเส่ียงดานประสิทธิภาพของระบบ e-Payment 

   - ความเส่ียงดานความปลอดภัยของระบบ e-Payment 

   - การยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงิน 

   - การรับรูถึงประโยชนท่ีไดรับจากการใชระบบ e-Payment 

   - การรับรูถึงความงายในการใชงานของระบบ e-Payment 

 

ประสิทธิผลของการไดรับเงินผานระบบ e-payment 

   - ไดรับเงินจํานวนถูกตอง 

   - ระยะเวลาท่ีไดรับเงินตรงตามกําหนด 

   

 



1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

        1.7.1 ทําใหทราบถึงการรับรูของบุคลากรสวนกลางเก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบ          

e-Payment ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผลของการไดรับผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ซ่ึงเปนธุรกรรมทางการเงินผานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหมแทนการใชเงินสด และลดโอกาสเกิดการทุจริต 

      1.7.2 ทําใหทราบถึงความแตกตางของการรับรูระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงิน           

ผานระบบ e-Payment ของกองคลัง กรมอนามัย ซ่ึงเปนเทคโนโลยีในการจายเงินของหนวยงานภาครัฐใน

ปจจุบัน        

                         

                                  



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 การศึกษา เรื่อง ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส      

(e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนางานดานการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e- payment) ของกองคลัง ใหมีคุณภาพมากข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง 

เก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบใหบริการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผล

ของการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เพ่ือศึกษาการรับรูท่ี

แตกตางกันระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงินผานระบบ e-Payment  โดยทําการสํารวจ      

การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง          

กรมอนามัย การวิจัยครั้งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีสํารวจ (Survey) รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชการประมวลผลจาก

โปรแกรมสําเร็จรูป โดยไดทําการศึกษาตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ 

 บุคลากรสวนกลางของกรมอนามัย ท่ีมีประสบการทํางานต้ังแต 1 ปข้ึนไป ประกอบดวย ขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  และบุคคลภายนอก (จางเหมาบริการ) จํานวน 983 คน (ขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี กรมอนามัย) จํานวน กลุมตัวอยาง 278 คน และเปนผู ท่ีเคยใชบริการการรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 

3.2  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 3.2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล  ประกอบดวย  

  1.  เพศ 

  2. อายุ  



  3. ตําแหนง 

  4. ประสบการณ 

  5. สายงาน 

 

 

 3.2.2  ตัวแปรตาม (dependent Variable) ไดแก การรับรูดานตางๆ ประกอบดวย 

  1. ความรูความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับระบบ e-Payment 

  2. ดานการรับรูความเสี่ยง ไดแก ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานประสิทธิภาพ ความ

เสี่ยงดานความปลอดภัย 

  3. ดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การรับรูถึงประโยชนท่ีไดรับ การรับรูถึงความ

งายในการใชงาน 

  4. ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก การรับรู        

ถึงประโยชนท่ีไดรับ ความประหยัดคาใชจาย ความรวดเร็ว ความโปรงใส 

  5. การประเมินภายหลังการใชบริการ  

 

3.3   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประเภทปลายปด (Closed-

ended question) และประเภทปลายเปด (Open-ended question) โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้  

 1. ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับระบบการจายเงินแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) และปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม ท่ีใชในการรวบรวมขอมูลจากเอกสารและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

เพ่ือกําหนดขอบขายในการสรางเครื่องมือใหมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 3. รางแบบสอบถาม ตรวจสอบ แกไข เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเนื้อหา และนําไปใชเก็บ

ขอมูลจากกลุมเปาหมายตอไป 

 

 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 6 สวน ดังนี้  

 สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  

 เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบสําราจรายการ และเปนลักษณะคําถามปลายปด โดยถามเก่ียวกับ

ขอมูลสวนบุคคล ไดแก  เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน สายงาน 

  



สวนท่ี 2 ปจจัยดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบ e- Payment 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยการประเมินตนเองของกลุมตัวอยาง เก่ียวกับระดับ

ความรู ความเขาใจในระบบการจายเงินผานระบบ e-Payment แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา      

5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5  คะแนน  หมายถึง  มีความรูมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มีความรูมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  มีความรูปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  มีความรูนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  มีความรูนอยท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3  ปจจัยดานการรับรูความเส่ียง 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

ในดานการประเมินความเสี่ยงจากการจายเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกส e-Payment แบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้     

  5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  นอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 สวนท่ี  4  ปจจัยดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนํามาใชกับระบบการจายเงินแบบ e-Payment 

แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 



  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

   

 สวนท่ี  5  ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในดาน ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ดานความถูกตองแมนยํา 

ดานความประหยัดคาใชจาย ดานความรวดเร็ว และดานความโปรงใส แบบสอบถาม Payment แบบสอบถาม  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

   5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

 

  

 

สวนท่ี 6 การประเมินภายหลังการใชบริการ  

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในการประเมินภายหลังการใชบริการการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสงแบบสอบถามผานทาง Google Form โดยให

เจาหนาท่ีสวนกลางซ่ึงเปนผูรับบริการท่ีไดรับเงิน จากกองคลัง กรมอนามัย เปนผูตอบแบบสอบถาม โดยจัดทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม ถึงหนวยงานสวนกลางในสังกัดกรมอนามัยผานระบบออนไลน 



http://forms.gle/V๕yE๒Bfe๗cghGerL๖  หรือ QR Code ท่ีแนบไปพรอมหนังสือ โดยขอความอนุเคราะห

ใหตอบภายในระยะเวลาท่ีแจงในหนังสือ 

 

3.4  วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครั้งนี้ ทําการนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

โดยวิธีทางสถิติท่ีนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลแบบสอบถาม 

 2. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณมาวิเคราะห ขอมูลสวนท่ี 1 ซ่ึงขอมูลสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา Descriptive Statistics) เพ่ือใชในการบรรยายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุม

ตัวอยาง ทําการวิเคราะหโดยใชคารอยละ (Percentage) 

 3. ศึกษาระดับการรับรูโดยวิเคราะห ขอมูลสวนท่ี 2 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการประเมินความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบการจายเงินแบบ e-Payment สวนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการรับรูความเสี่ยง สวนท่ี 4 

สอบถามเก่ียวกับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนท่ี 5 สอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจายเงินของ

สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกสของกลุมตัวอยาง ทําการวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ 

ดังนี้  

 

 

 

 

                       คาคะแนนเฉลี่ย                                            ความหมาย 

 คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  4.50 – 5.00   อยูในระดับมากท่ีสุด 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  3.50 – 4.49   อยูในระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  2.50 – 3.49   อยูในระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.50 – 2.49   อยูในระดับนอย 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.00 – 1.49   อยูในระดับนอยท่ีสุด 

         

          3.1  วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ เพ่ือศึกษาระดับการรับรูของบคุลากรสวนกลางในการไดรับเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

http://forms.gle/V%E0%B9%95yE%E0%B9%92Bfe%E0%B9%97cghGerL%E0%B9%96%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD


                 3.1.1 ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 2 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจายเงินแบบ 

e-Payment  

      3.1.2  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 3 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการรับรูความเสี่ยง ไดแกดานการเงิน ดานประสิทธิภาพ ดาน

ความปลอดภัย  

     3.1.3  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงานและขอมูลสวนท่ี 4 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับ.การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแกการรับรูประโยชนท่ี

ไดรับ การรับรูถึงความงายในการใชงาน  

     3.1.4  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 5 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจายเงินของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ไดแก ดานการรับรูประโยชนท่ีไดรับ ดานความประหยัดคาใชจาย ดานความรวดเร็ว ดานความ

โปรงใส 

              3.1.5  นําขอมูลในแบบสอบถามสวนท่ี 6 ในสวนของแบบสอบถามประเภทปลายปด ซ่ึงเปน

การประเมินภายหลังการใชบริการสําหรับจายเงินผานระบบ e – Payment ศึกษาโดยคํานวณหาคาความถ่ี 

(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      คาคะแนนเฉลี่ย                                            ความหมาย 

 คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  4.50 – 5.00   อยูในระดับมากท่ีสุด 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  3.50 – 4.49   อยูในระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  2.50 – 3.49   อยูในระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.50 – 2.49   อยูในระดับนอย 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.00 – 1.49   อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

  3.1.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

   1)  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  



                     2)  ขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจตอระบบ e - Payment การรับรูความเสี่ยง 

การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ และประสิทธิภาพในการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  

           3)  วิเคราะห ระหวางตัวแปร 2 สวน ดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย เพ่ือสํารวจการ

รับรูของบุคคลากร โดยผลท่ีไดจากการวิเคราะหสามารถสรุปวาการรับรูของบุคลลากรท่ีมีตอระบบการจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) อยูในระดับใด 


