
รายงานการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 11/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที ่5 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
6. นางพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ 
7. นางสาวเพ็ญแข แบ่งดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
8. นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
9. นางสาวกานดา ทองเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงบประมาณ 
10. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
11. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มบัญชี 
12. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
13. นางสาวสิดาพร หวังทรัพย์น้อย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กลุ่มการเงนิ 
14. นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
15. นางสาวณัฐธิดา พิงคยางกุล นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงิน 
16. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน กลุ่มการเงิน 
17. นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า   
   กลุ่มอ านวยการและ 
   เลขานุการการประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการเดินทางไปราชการ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเข้า
ร่วมประชุมกรมอนามัย ครั้งที ่10/2566 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ท่านอธิบดีกรมอนามัยได้มอบหมาย 
ให้กองคลังด าเนินการก ากับและติดตามผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
เป็นรายสัปดาห์ ในการนี้ จึงขอมอบกลุ่มงบประมาณ และกลุ่มพัสดุด าเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเพ่ือรายงานให้กรมฯ ทราบต่อไป   
 1.2 การจัดประชุมโครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยกองคลัง  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในด้านอาหาร และค่าท่ีพัก ส าหรับการประชุมครี้งนี้ 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม     

 เลขานุการการประชุมแจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 10/2566  
เมื่อวันอังคารที ่6 มิถุนายน 2566 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่ สธ 0903.01/ว 90  
ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2566  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง จ านวน 7 ตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดตามภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการก ากับตัวชี้วัดที่ 2.1  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมของการด าเนินงานตามแผนประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติจริง 

วัน เดือน ปี สภาพการด าเนินงาน หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงาน ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 
ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิงาน 

1. ประชุมคณะท างาน ประชุมทบทวน
สถานการณ์การด าเนินงาน
ของรอบ 5 เดือนแรก 

มีนาคม 66 ✓ 
 

 

  ดาวน์โหลด 

2. ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ Gap  
เพ่ือก าหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ GAP ก าหนด
มาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

เมษายน 66 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

3. ทบทวนมาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ทบทวนมาตรการขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พฤษภาคม 66 ✓ 
 

  ดาวน์โหลด 

4. ประชาสัมพันธ์
มาตรการขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ  

มิถุนายน 66 ✓   ดาวน์โหลด 
ดาวน์โหลด 

5. ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

กรกฎาคม 66   ✓  

                   การด าเนินงานในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นการประชาสัมพันธ์มาตรการขั้นตอน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ภายในกองคลัง 

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.1) 
 มิติที่ประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106654&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106658&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107701&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30161
https://finance.anamai.moph.go.th/th/download01/download?id=108207&mid=36706&mkey=m_document&lang=th&did=32512
https://finance.anamai.moph.go.th/th/download01/
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KnowledgeManagement 
: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
  นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด 
ที่ 2.2 ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กองคลัง รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ดังนี้ 

1. มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  
โดยได้จัดการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการการจัดการความรู้วิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งที่ 6/2566 ในวันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมกองคลัง  

2. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) และบันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) เรียบร้อยแล้ว
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 2.2) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
      นางสาวกานดา  ทองเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานผลการติดตามก ากับ ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  1.ปัจจุบันกองคลังได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามพรบ.และจัดสรรเพ่ิมเติมรวมทั้งสิ้นจ านวน 2,189,063.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 1,851,464.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.58 มากกว่าเป้าหมาย 
เดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งก าหนดอยู่ที่ร้อยละ 75 และได้รับจัดสรรงบลงทุนจ านวน 113,850.00 บาท 
สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 ตารางท่ี 1 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

3. ตามค ารับรอง... 
 

ผลเบิกจา่ย คิดเป็น% เป้าหมาย มิ.ย.

งบด าเนินงาน  2,189,063.00        2,189,063.00                    -    1,851,464.33 84.58     75.00            337,598.67         
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00    176,363.00         -                  123,200.00    53,163.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวยั ผ.1 1,632,700.00 1,632,700.00       -                  1,348,264.33 284,435.67         
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00    380,000.00         -                  380,000.00    -                    
งบลงทนุ 113,850.00   113,850.00         -                  113,850.00   100.00    90.00            -                    
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00     15,900.00           -                  15,900.00     -                    
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00       9,950.00             -                  9,950.00       -                    
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที ่1 88,000.00     88,000.00           -                  88,000.00     -                    
รวมทัง้หมด 2,302,913.00 2,302,913.00       -                  1,965,314.33 85.34     75.00            337,598.67         

การเบิกจา่ย
งบคงเหลือ

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณของกองคลัง
 ณ 30 ม.ิย. 66

จดัสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

pimporn.t
Highlight
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    3. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูลที่เว็บไซต์กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อ
รู้จักกองคลัง---- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 
รอ้ยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง 

ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1)  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนเมษายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนพฤษภาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนมิถุนายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

 
ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. จัดท ารายงานการติดตาม 
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ  

- เดือนมีนาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนเมษายน 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 

- เดือนพฤษภาคม 2566 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=
th&did=30044 
 

 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

(4) ตัวชี้วัด... 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=104672&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105761&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106749&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107898&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105623&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106594&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107659&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นางสาววราภรณ์  รักไร่ นักวิชาการเงินและบัญชี รายงานด าเนินการตัวชี้วัดที่ 2.4 ว่าในเดือน 
มิถุนายน 2566 ได้ด าเนินการบันทึกปรับแผนการปฏิบัติงานและบันทึกผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ DOC 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณ (บาท) เบกิจา่ย (บาท)

1 ศนูย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 884,500.00 850,408.68

2 ส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม 12,011,895.00 10,225,537.43

3 กองคลัง 2,189,063.00 1,857,895.33

4 ศนูย์อนามัยกลุม่ชาตพัินธุช์ายขอบ และแรงงานขา้มชาติ 2,814,170.00 2,332,469.47

5 ส านักอนามัยผูส้งูอายุ 10,336,000.00 8,540,309.26

6 กองกฎหมาย 4,885,290.00 4,020,835.13

7 กองประเมนิผลกระทบตอ่สขุภาพ 5,947,128.00 4,798,695.00

8 กองดจิทัิลเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ 800,000.00 645,324.88

9 ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ์ 11,501,670.00 9,260,169.00

10 กองกจิกรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 11,226,300.00 9,017,885.51

11 ส านักงานเลขานุการกรม 5,705,524.00 4,567,073.92

12 กองแผนงาน 6,533,039.00 5,192,193.47

13 ส านักสง่เสรมิสขุภาพ 18,555,037.00 14,660,320.20

14 ศนูย์อนามัยที ่4 สระบรุี 8,316,206.00 6,565,789.92

15 ศนูย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 9,425,690.00 7,424,474.00

16 ศนูย์อนามัยที ่2 พษิณุโลก 8,409,777.00 6,601,456.71

17 ศนูย์ทันตสาธารณสขุระหวา่งประเทศ 2,067,083.00 1,617,315.02

18 ศนูย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 10,551,712.00 8,248,398.40

19 ศนูย์อนามัยที ่5 ราชบรุี 9,855,493.70 7,595,741.79

20 กองหอ้งปฏบัิตกิารสาธารณสขุกรมอนามัย 3,397,950.00 2,614,850.60

21 ศนูย์อนามัยที ่12 ยะลา 9,765,338.00 7,455,215.07

22 ศนูย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 7,020,663.00 5,336,212.71

23 กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ 10,298,399.00 7,797,189.09

24 ส านักโภชนาการ 10,877,114.00 8,220,548.74

25 ส านักคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 3,998,120.00 2,935,441.67

26 กลุม่ตรวจสอบภายใน 983,300.00 711,578.88

27 กองการเจา้หนา้ที่ 6,259,900.00 4,480,560.73

28 ศนูย์อนามัยที ่1 เชยีงใหม่ 13,912,732.00 9,955,121.94

29 ศนูย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 8,577,004.00 6,117,728.26

30 ศนูย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 11,631,987.00 8,110,415.78

31 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 3,003,000.00 2,071,239.54

32 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 6,712,814.00 4,626,917.31

33 ศนูย์อนามัยที ่6 ชลบรุี 8,194,659.70 5,578,794.27

34 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 1,276,500.00 865,878.44

35 ส านักทันตสาธารณสขุ 15,176,254.81 10,215,232.31

36 ศนูย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 9,502,916.00 5,205,943.00

37 ส านักสขุาภบิาลอาหารและน ้า 4,040,802.00 1,700,965.22

รวม 276,645,031.21 208,022,126.68

หนว่ยงาน

รายงานผลเบกิจา่ยในระบบDOC ประจ าเดอืน มถินุายน 2566

 
 

รายงาน... 
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รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง
ผลเบิกจ่าย คิดเป็น% เป้าหมาย ม.ิย.

งบด าเนินงาน     2,189,063.00            2,189,063.00                        -       1,857,895.33 84.87       75.00               331,167.67             
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 176,363.00       176,363.00             -                     123,200.00       53,163.00               
21009400041002000000  - สังคมสูงวยั ผ.1 1,632,700.00    1,632,700.00           -                     1,354,695.33    278,004.67             
21009350001002000000  - พืน้ฐาน ผ.1* 380,000.00       380,000.00             -                     380,000.00       -                        
งบลงทนุ 113,850.00      113,850.00             -                     113,850.00      100.00      90.00               -                        
21009350001003110103 - เคร่ืองแสกนเนอร์ 15,900.00        15,900.00               -                     15,900.00        -                        
21009350001003110104 - เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ / LED สี 9,950.00          9,950.00                 -                     9,950.00          -                        
21009350001003110117 - เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบท่ี 1 88,000.00        88,000.00               -                     88,000.00        -                        
รวมทัง้หมด 2,302,913.00    2,302,913.00           -                     1,971,745.33    85.62        75.00               331,167.67             
หมายเหตุ
จัดสรรแผนบคุลากรภาครัฐลดลงจาก พรบ. 8,437 บาท
รับสนับสนุนจาก กจ. 3,000 บาท

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณของกองคลัง
ณ วนัที ่30 มิถุนายน 2566

การเบิกจ่าย
งบคงเหลือจัดสรรทัง้ปี +/- งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  ตัวช้ีวัดภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัดดังนี้ 
    (5) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กร 
ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลงั มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
   นางสาววิชุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.7 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 ว่าได้ด าเนินการตามที่ตัวชี้วัดก าหนดดังนี้ 
  

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

1. งบทดลองของหน่วยเบิกจ่าย
ต้องมีรายการถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
     1. มีความถูกต้อง 
     2. มีความโปร่งใส 
     3. มีความรับผิดชอบ 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 งบทดลองแสดงข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง
ตามดุลบัญชีปกติ 
1. เดือน ม.ค.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. เดือน ก.พ.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3. เดือน มี.ค.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค..66 
4. เดือน เม.ย.66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

2.ก ากับ ติดตามการจัดส่งรายงาน
งบทดลองประจ าเดือนให้ สตง. 
หรื อ  ส านั ก งานการตรวจ เงิ น
แผ่นดินภูมิภาค  
(ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป) 
 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 หลักฐานการจัดส่ งรายงานงบทดลอง
ประจ าเดือนให้ สตง. หรือ ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
1.ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน ม.ค. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน ก.พ. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน มี.ค. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค..66 

4 .ห นั ง สื อ น า ส่ ง ร า ย ง า น ง บ ท ด ล อ ง
ประจ าเดือน เม.ย. 66 (ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

3 . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ง บ ท ด ล อ ง 
สู่สาธารณะ  
(เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบ) 

5 4 มี.ค.66 – ก.ค.66 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 
1. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ม.ค.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มี.ค.66 
2. รายงานงบทดลองประจ าเดือน ก.พ.66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน เม.ย.66 
3. รายงานงบทดลองประจ าเดือน มี.ค..66 
(ดาวน์โหลด) 
รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน พ.ค.66 
4. รายงานงบทดลองประจ าเดือน เม.ย..66 
(ดาวน์โหลด) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105371&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106286&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107408&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108261&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30164
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการขับเคลื่อน 

แผน ผล 

รายงานข้อมูลในระบบ DOC แล้วในรอบ
เดือน มิ.ย.66 

4. สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการและแผนขับ เคลื่ อน
ตัวชี้วัด  

1 - ก.ค. 66 ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 (6)  ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ รายงานผล 
ต่อที่ประชุม ดังนี้ 

 การด าเนินของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม – 30 กันยายน 2566) ของรอบ 5 เดือนหลัง
ในระดับผลลัพธ์คะแนนที่ 4 และ 5 ซึ่งเป็นการเร่งรัดการก่อหนี้ และเร่งรัดผลการเบิกจ่ าย กลุ่มรายการ      
งบลงทุน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มที่ 2 และ 3 ดังนี้ 
  ระดับคะแนนที่ 4 สามารถด าเนินการจัดหาตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างในปีงบประมาณได้ร้อยละ 100  
  ระดับคะแนนที่ 5 สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณของรายการงบลงทุน กลุ่มที่ 2 และ 3
ตามงวดของสัญญาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  การด าเนินกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2566 คือ ติดตามผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ของรายการ
ตามเป้าหมาย 35 รายการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เบิกจ่ายแล้ว 33 รายการ เป็นเงิน 61,094,330.-บาท 
เป็น PO รอส่งมอบ 2 รายการ เป็นเงินรวม 79,695,600.-บาท (รายการจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทย
ใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2 ของกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เป็นเงิน 65,700,000.-บาท   
และชุดตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าของศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบและแรงานข้ามชาติ จ านวน 1 ชุด 
เป็นเงิน 13,995,600.-บาท)  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัดที่ 4.8) 
 

   มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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กลุม่ที ่2 จ านวน 25 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 25 รายการ) 28,691,200   27,453,630              

1 กผ. เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 71 เคร่ือง 1,633,000      R  1,633,000

2 สท. ยูนิตท าฟนัเฉพาะทาง  จ านวน 1 ชุด 950,000        R  949,000

3 สภ. เคร่ืองวเิคราะห์น้ าตาลและสารต้านอนุมลูอสิระ (โครมาโตกราฟชนิดของเหลว

แบบสมรรถนะสูง) จ านวน 1 ชุด

1,428,500      R  1,416,000

4 สภ. เคร่ืองวดัการดูดกลืนแสงยูววีสิิเบิล แบบล าแสงคู่ จ านวน 1 ชุด 1,455,200      R  1,452,000

5 สภ. เคร่ืองวเิคราะห์น้ าตาลรวม จ านวน 1 เคร่ือง 1,428,500      R  1,416,000

6 สว. เคร่ืองตรวจวดัปริมาณฝุ่นภายในอาคารชนิดอา่นค่าได้ทันที จ านวน 4 เคร่ือง 1,155,600      R  1,150,780

7 สอน. เคร่ืองตรวจวดัคุณภาพน้ าหลายพารามเิตอร์ จ านวน 6 เคร่ือง 1,620,000      R  1,440,000

8 กปส. เคร่ืองย่อยส าหรับวเิคราะห์หาค่า COD พร้อมชุดควบคุมอณุหภูม ิจ านวน 1 เคร่ือง 1,200,000      R  1,198,400

9 กปส. เคร่ืองตรวจสารพนัธกุรรมในสภาพจริง จ านวน 1 เคร่ือง 1,500,000      R  1,470,000

12,370,800    - 12,125,180              

10 ศอ.1 ชม. เคร่ืองให้การรักษาด้วยคล่ืนกระแทกแบบรวมพลังงาน จ านวน 1 เคร่ือง 1,700,000      R  1,695,000

11 ศอ.3 นว. เคร่ืองพยุงตัวแบบรางเล่ือน จ านวน 1 เคร่ือง 510,000        R  500,000

12 ศอ.3 นว. เคร่ืองตรวจวดัสมรรถนะหลอดเลือดแดงส่วนปลาย (ABI) จ านวน 1 เคร่ือง 600,000        R  575,000

13 ศอ.3 นว. โคมไฟผ่าตัดใหญ่โคมคู่ ศูนย์อนามยัที ่3 จ านวน 1 เคร่ือง 1,400,000      R  1,391,000

14 ศอ.3 นว. เคร่ืองให้การรักษาด้วยแสงเลเซอร์แบบคล่ืนผสม จ านวน 1 เคร่ือง 600,000        R  568,000

15 ศอ.4 สบ.
รถโดยสาร ขนาด 12 ทีน่ั่ง (ดีเซล)   ปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ ากวา่ 2,400 ซีซี 

หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไมต่่ ากวา่ 90 กโิลวตัต์
1,358,000      R  1,358,000

16 ศอ. 5 รบ. เคร่ืองดูดสุญญากาศช่วยคลอดระบบอตัโนมติั จ านวน 2 เคร่ือง 760,000        R  759,000

17 ศอ. 5 รบ.
เคร่ืองนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ าระบบอตัโนมติั ขนาดความจุ

ไมน่้อยกวา่ 360 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง
610,000        R  560,000

18 ศอ. 5 รบ. ตู้อบเด็กส าหรับทารกแรกเกดิทีม่ภีาวะวกิฤตหนัก จ านวน 2 ตู้ 1,100,000      R  970,000

19 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองดมยาสลบพร้อมเคร่ืองช่วยหายใจวดัค่าแกส๊ขณะดมยาสลบ จ านวน 1 เคร่ือง 1,500,000      R  1,498,000

20 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียงความคมชัดสูง 2 หัวตรวจ จ านวน 1 เคร่ือง 1,200,000      R  698,000

21 ศอ. 8 อด. ชุดเคร่ืองตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อมภาคสนาม จ านวน 1 ชุด 640,900 R  615,000

22 ศอ. 8 อด. ชุดเคร่ืองมอืวเิคราะห์คุณภาพน้ า จ านวน 1 ชุด 1,541,500      R  1,480,000

23 ศอ. 8 อด. ชุดวเิคราะห์หาปริมาณโปรตีน (TKN) จ านวน 1 ชุด 1,250,000      R  1,225,000

24 ศอ. 8 อด. เคร่ืองมอืวเิคราะห์หาปริมาณไขมนั จ านวน 1 ชุด 900,000 R  786,450

25 ศอ. 12 ยล. เคร่ืองให้ความอบอุน่ทารกแรกเกดิพร้อมอปุกรณ์ช่วยชีวติทารกแรกเกดิ จ านวน 1 เคร่ือง 650,000 R  650,000

16,320,400    - 15,328,450

กลุม่ที ่3 จ านวน 10 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 8 รายการ รอสง่มอบ 2 รายการ) 116,780,500  79,695,600 33,640,700

26 กทส.

โครงการพฒันาระบบสุขภาพดีวถิีไทยใหม ่สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2 จ านวน 1 ระบบ

(ท าสัญญาเป็นเงิน 73,000,000 บาท ส่งมอบ 7 งวด ดังนี้

งวดที ่1 (10%) เป็นเงิน 7,300,000 บาท ครบ 9 เม.ย. 66 (เบิกจ่ายแล้ว)

งวดที ่2 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 9 พ.ค. 66

งวดที ่3 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 8 ก.ค. 66

งวดที ่4 (20%) เป็นเงิน 14,600,000 บาท ครบ 6 ก.ย. 66

งวดที ่5 (15%) เป็นเงิน 10,950,000 บาท ครบ 5 พ.ย. 66

งวดที ่6 (10%) เป็นเงิน 7,300,000 บาท  ครบ 5 ธ.ค 66

งวดที ่7 (5%) เป็นเงิน 3,650,000 บาท ครบ 4 ม.ค. 67)

73,300,000    R

65,700,000

(งวดที ่2 - 7)

R  7,300,000

            (งวดที ่1)

เบิกจ่ายแล้ว = 7,300,000 บาท 

(งวดที ่1) 

อยู่ระหวา่งผู้รับจ้างก าลังแกไ้ขงาน

งวดที ่2 เป็นเงิน 14,600,000 บาท 

(ครบ 9 พ.ค. 66)

27 กปส. เคร่ืองตรวจวเิคราะห์สารโดยเทคนิคการวดัมวลสารพร้อมอปุกรณ์ จ านวน 1 เคร่ือง 6,420,000      R  5,600,000

28 กปส. เคร่ืองเตรียมและวเิคราะห์หาล าดับเบสสารพนัธกุรรมชนิดประสิทธภิาพสูง จ านวน 1 ชุด 4,440,500      R  4,435,000

84,160,500   65,700,000 17,335,000              

29 ศอ. 3 นว. เคร่ืองอบฆ่าเชื้อด้วยแกส๊ เอทิลีนออกไซด์ ขนาด 240 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง 2,270,000 R  2,250,000

30 ศอ. 3 นว. เคร่ืองเอกซเรย์ฟนัทัง้ปากและกะโหลกศีรษะระบบดิจิตอล (OPG) จ านวน 1 เคร่ือง 2,800,000 R  2,800,000

31 ศอ. 3 นว. เคร่ืองอลัตร้าซาวด์ 4 มติิ จ านวน 1 เคร่ือง 4,350,000 R  2,978,700

32 ศอ. 7 ขก. เคร่ืองรับสัญญาณภาพเอกซเรย์เป็นดิจิตอล ชนิดชุดรับภาพแฟลตพาแนล จ านวน 1 เคร่ือง 3,200,000 R  3,195,000

33 ศอ. 9 นม. เคร่ืองกระตุ้นสมองและร่างกายด้วยคล่ืนแมเ่หล็กไฟฟา้ จ านวน 1 เคร่ือง 2,500,000 R  2,496,000

34 สสม. เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียงความถี่สูง (Ultrasound) จ านวน 1 เคร่ือง 3,500,000 R  2,586,000

35 ศอช. ลป. ชุดตรวจวเิคราะห์คุณภาพน้ า จ านวน 1 ชุด 14,000,000 R 13,995,600 รอส่งมอบของ (ครบ 7 ก.ย. 66)

32,620,000 13,995,600 16,305,700

145,471,700  79,695,600 61,094,330

รวมสว่นกลาง จ านวน 9 รายการ

รวมสว่นภูมิภาค จ านวน 16 รายการ

รวมสว่นกลาง จ านวน 3 รายการ

รวมสว่นภูมิภาค จ านวน 7 รายการ

รวมทัง้สิน้ จ านวน 35 รายการ (เบิกจา่ยแลว้ 33 รายการ รอสง่มอบ 2 รายการ)

สรุปสถานะของรายการงบลงทนุ (ค่าครุภัณฑ์) กลุม่ที ่2 และ 3 (ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงิน
PO 

สถานะ

เบิกจา่ย 
หมายเหตุรายการล าดับ หน่วยงาน
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 (7) ตัวช้ีวัด Function 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน า 
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 นางสาวบุษณี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 4.9  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง  
 โดยด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง เดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  - ด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินการคลัง ในรอบเดือนพฤษถาคม - มิถุนายน 2566  
  - ด าเนินการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อย 
 ระดับคะแนนที่ 4 Output ผลผลิต 
   ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา และแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

 
 

 
 
 
 

 ระดับคะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินการคลังอยู่ในระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป  = 1 คะแนน 
  - ด าเนินการประชุมกลุ่มงาน เพ่ือพัฒนาการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลังและจัดท ารายงานประชุมการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบ 
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 โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life)  
 นางสาวพิมพร  ตาดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา  (Healthy Workplace Happy for life) 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 มีดังนี้ 
 1. ตามมาตรการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม  
และความสมดุลในชีวิต  
   - มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต 
การท างานประจ าเดือนผ่านช่องทางสื่อสาร 3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ  
Group Line จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. ประโยชน์ของการดื่มนมของทุกช่วงวัย  
2. โรคที่มากับหน้าฝน  
3. สารให้ความหวานแทนน้ าตาลมีอะไรบ้าง 
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 2.กองคลังได้น าส่งผลการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy 
Workplace Happy for life) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
โดยประกาศผลหน่วยงานเข้ารอบ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และมีพิธีมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา (Healthy Workplace Happy for life) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ระเบียบ...  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

 4.1 ตามหนังสือ ที่ สธ ๐๙๒๖.๐๓/ว ๔๑๑ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง  แนวทาง 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MoPH-4T กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ได้สื่อสารแนวทางการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูงฯ ให้หน่วยงานได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและ 
ทิศทางการด าเนินงานที่กระทรวงก าหนด และส่งผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน
องค์กรสมรรถนะสูงฯ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ PSDG.MOPH-4T@gmail.com 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นั้น เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรสมรรถนะสูง 
กระทรวงสาธารณสุข MoPH-4T ของกองคลัง เป็นไปตามแนวทางที่คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ก าหนด จึงขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมประชุม และชี้แจง
แนวทางการจัดท ารายงานฯ ให้เจ้าหน้าที่กองคลัง รับทราบแนวทางการจัดท ารายงานฯ เมื่อวันศุกร์ 
ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร ๕ ชั้น ๒ กรมอนามัย  
ซ่ึงมติที่ประชุมให้น าเรื่องการจัดท ารายงานดังกล่าว เข้าท่ีประชุมกองคลัง ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 อีกครั้ง 
ซึ่งหัวหน้ากลุ่มพร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันจัดท ารายงานตามแนวทางที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
แนะน า เพ่ือกลุ่มอ านวยการ สรุปรายงานผลตามแบบฟอร์มส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามก าหนดต่อไป 
 4.2 ตามหนังสือส านักงานเลขานุการ ที่ สธ 0901.04/ว 2199 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง แจ้งตารางการจัดกิจกรรม “อนามัยปันสุข” ตลาดขายสินค้ามือสองและสินค้าทั่วไปของเจ้าหน้าที่ 
กรมอนามัย ณ ตลาดอนามัยปาร์ด กรมอนามัย (Anamai Park) โดยส านักงานเลขานุการกรมจัดกิจกรรม 
ตามแผนสร้างเสริมสุขภาพทางการเงิน (Happy Money Program) เพ่ือเป็นแนวทางเพ่ิมรายได้ให้กับเจ้าหน้าที่
กรมอนามัย ซึ่งตามตารางการจัดกิจกรรมกองคลัง มีคิวขายสินค้าฯ ในวันที่  12 กรกฎาคม และ  
29 พฤศจิกายน 2566 ทั้ งนี้  ประธานมอบนางจรัญญา  สะเริญรัมย์  หั วหน้ากลุ่ มอ านวยการ 
เป็นผู้ประสานงานกับส านักงานเลขานุการ เพ่ือเตรียมสถานที่จัดวางสินค้าในการร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น 
 

 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางจรัญญา  สะเริญรัมย์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 11/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที ่5 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                          
 
 

 
 
 

 

 
 
          
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และการรายงานในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

1 Assessment 
ทบทวนและวิ เคราะห์ ผลการ
ขับเคลื่ อนการการด าเนินงาน 
ตามแผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์ กรแห่ ง การ เ รี ยนรู้  (LO)  
รอบ 5 เดือนแรก และแผนการ
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ /นวัตกรรมของ
หน่วยงานใน เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และ
ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของ ผลการ
ด าเนินการในปัจจุบัน  
    -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ ของหน่ วยงานเ พ่ือหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน (0.5) 

    - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้
ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน , 
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน (0.25) 

-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือการบริ หารจัดการให้
หน่วยงานมีความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและ 
พร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน  อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

 
 
 
 

รายการข้อมูล 
ที่น ามาใช้ 

 
 
 
 
- ผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 5 เดือนหลัง คลิก 

- มาตรการและประเด็นความรู้ที่ขับเคลื่อน
การด าเนินงานของตัวชี้วัด (PIRAB) 5 เดือน
หลัง คลิก 
 
 

- คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน คลิก 
 

เอกสารแนบของตัวชี้วัด 2.2 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105667&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105668&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations-main


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อน
ด าเนินงานวิชาการ พร้อมแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ  
ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ แผนด าเนินการสร้าง
หรื อพัฒนาผลงานวิ ชาการ /
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
     - มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน (0.5) 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.25) 
 

     - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

 
มาตรการการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
 

 

แผนการขับเคลื่อน          
การด าเนินงาน 

 
- มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด คลิก 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 
คลิก 

- แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงาน
วิชาการ คลิก 
 
 

3 Management and 
Governance 
มี การติ ดตามการด า เนิ นงาน
วิชาการของหน่วยงาน ให้ เป็น
องค์กรแห่ งการเรียนรู้  พัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่ส าคัญ
และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ    ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน  
ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ค ารับรองฯ (0.5)  
          
 
 

 
 
 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

 
 
 

- รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานที่
แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ค ารับรองฯ 
       - เดือน มี.ค.  คลิก 
       - เดือน เม.ย. คลิก 
       - เดือน พ.ค. คลิก 
       - เดือน มิ.ย. คลิก 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105668&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105669&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=100034&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=105670&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=106620&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=107712&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5465


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
สร้ างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ ายรายงานการติ ดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด) (0.5) 

-  เอกสารรายงานความก้ าวหน้ าการ
ด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ครั้งที่ 1 คลิก 
 
-  เอกสารรายงานความก้ าวหน้ าการ
ด าเนินงานสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ครั้งที่ 2  
(อยู่ระหว่างด าเนินการรายงานผลใน รอบ
เดือน ก.ค. 66) 

4 Output  
1. มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และ
สรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) 
2. มีผลของการด าเนินงานการสร้าง
หรื อพัฒนาผลงานวิ ชาการใน
รูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม ตามแผน
และมาตรการที่ก าหนดไว้ 

4.1 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และ
บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC) (0.5) 

     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
(เอกสารแนบท้ ายรายงานการติ ดตามการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) (0.5) 

 
 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

 
 

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) คลิก   
 
 

- เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวั ตกรรมที่ สอดคล้ องกั บภารกิ จของ
หน่วยงาน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการรายงานผลใน รอบ
เดือน ก.ค. 66) 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=108496&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30162
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub?textSearch=&reload=&category=5465


ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน หัวข้อการรายงาน 
ในระบบ DOC 

ลิงค์หลักฐานในเว็บไซต์กองคลัง 

5 Outcome  
มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ / 
นวัตกรรม ด าเนินการพัฒนาผลงาน
เพ่ือน าเสนอใน เวทีต่าง ๆ เช่น 
TPSA/ TEPGA ประชุ มวิ ชาการ
ส่ ง เสริ มสุ ขภาพและอนามั ย
สิ่ งแวดล้ อม/ LIKE Talk Award 
กรมอนามัย /วารสารวิชาการ 
ที่มีค่า TCI 2 ขึ้นไป 

5.1 สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (0.25) 
 
 

5.2 ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA/ 
TEPGA ปี 2566 ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ 1 
หรือ ผลงานถูกน าเสนอในเวทีต่าง ๆ เช่น การ
ประชุมวิชาการส่ งเสริมสุ ขภาพและอนามั ย
สิ่ งแวดล้อม/ LIKE Talk Award กรมอนามัย /
วารสารวิชาการที่มีค่า TCI 2 ขึ้นไป (0.25) 

5.3 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรมที่
ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.
หน่ วยงาน) รอบ 5 เดื อนหลั ง ส่ งให้ ส านั ก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 
 
 

5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรม 
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
(0.25) 

รายงานผลการ
ติดตามก ากับ

ตัวชี้วัดประจ าเดือน 

- สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(LO)  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 

- ผลงานถูกน าเสนอในเวที LIKE Talk Award 
กรมอนามัย คลิก 
 
 
 
 

- ผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ/ นวัตกรรม
ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
(กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนหลัง ส่งให้
ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 

-  มี ผลงานวิ ชาการในรู ปแบบต่ าง  ๆ/ 
นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
(อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการรายงานผลใน  
รอบเดือน ก.ค. 66) 
 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213362
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รายงานการประชุม 

 คณะทํางานพัฒนาและขับเคล่ือนงานวิชาการ การจัดการความรูวิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งท่ี 6/2566  

เม่ือวันอังคาร ท่ี 27 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.30 - 12.00น. ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

                                                  ……………………………………….. 

ผูมาประชุม 

1. นางอรุณี อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ประธาน 
2. นางสาวรัตนติยา ขําแกว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงบประมาณ 
3. นางสาวปวิตรา รุงเรือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัสดุ 
4. นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 
5. นางสาวบุษณี  มวงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมการเงิน 
6. นายศราวุธ ธรรมชาต ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กลุมบัญชี 
7. นางสาวสุพรรณา อายาเมือง นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมบัญชี 
8. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิร ิ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
9. นางสาวเพ็ญแข แบงดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุมงบประมาณ 
10. นางพิสมัย พุมสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมอํานวยการ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ เลขานุการการประชุม 

ผูไมมาประชุม 

1. นางสาวเอกฤทัย สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมการเงิน 
2. นางสาววีรวรรณ  คาสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมบัญชี 
3. นายธัญญา วาสนาทิพย นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมบัญชี 
4. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุมพัสดุ 
5. นางสาวพิมพร ตาดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอํานวยการ 
6. นางสาวดวงกมล  คลายพ่ึงสินธุ นักวิชาการเงินและบัญช ี กลุมพัสดุ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางจรัญญา  สะเริญรัมย นักวิชาการพัสดชุํานาญการ กลุมพัสดุ 
2. นางสาวณัฐธิดา  พิงคยางกูล นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กลุมการเงิน 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
นางอรุณี  อินทรขํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ประธานกลาวเปดประชุม 

และดําเนินการพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
     มีการเปลี่ยนแปลงชื่อผลงานวิชาการของนางสาวสิดาพร  หวังทรัพยนอย จากเดิม 
“ปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ันของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการ



-๒- 

 
สวนกลาง กรมอนามัย” เปลี่ยนเปน “ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

มติท่ีประชุม          รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  ท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงาน

วิชาการ การจัดการความรูวิจัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันอังคาร ท่ี 21 มีนาคม 2566  

มติท่ีประชุม       รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
     หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ    
(ระดับชํานาญการ) 
     -  กลุมอํานวยการไดดําเนินการสอบถามขอมูลรายละเอียดข้ันตอน กําหนดการในการ  
ยื่นใบสมัครจากกองการเจาหนาท่ี และแจงขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีผูจัดทําผลงานวิชาการทราบ 
เรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความ

เชื่อม่ันของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย 
 นางสาวสิดาพร หวังทรัพยนอย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ผูจัดทําผลงาน      

ไดรายงานความกาวหนาการดําเนินงานจัดทําผลงาน พรอมนําเสนอผลงานในสวนของบทท่ี 1 และ 3         
ใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

 ตามท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อของผลงานวิชาการจากเดิม “ปจจัยท่ีมีผลตอความเชื่อม่ัน
ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของผูรับบริการสวนกลาง กรมอนามัย” เปลี่ยนเปน 
“ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง 

กรมอนามัย นั้น ทําใหตองมีการปรับปรงุ ประมวลผล และวิเคราะหเนื้อหาของผลงานในบางสวนใหม เชน 

 - วัตถุประสงค ไดมีการกําหนดข้ึนมาใหม เพ่ือใหมีความสอดคลองเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับชื่อของผลงาน  

 - ตัวแปร จากเดิมการระบุตัวแปรตนและตัวแปรตามยังไมถูกตอง สงผลใหการวิเคราะห
ผลผิดพลาด จึงไดมีการกําหนดตัวแปรข้ึนมาใหม ซ่ึงจะทําใหการวิเคราะหผลในบทท่ี 4 ตรงตามวัตถุประสงค
ของผลงานมากยิ่งข้ึน 

 ท่ีประชุมเสนอใหใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย ในการวิเคราะห
ขอมูล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ/เห็นชอบตามขอเสนอแนะ  
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ  
 ท่ีประชุมเสนอให เชิญผู เชี่ยวชาญทางดานการจัดทําผลงานวิจัยมาใหความรู กับ     
เจาหนาท่ีกองคลัง เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําผลงานวิชาการ โดยมอบหมายนางสาวปวิตรา รุงเรือง        
เปนผูประสานงาน 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 

                                                           นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์         ผูจดรายงานการประชุม 
นางอรุณี  อินทรขํา ผูตรวจรายงานการประชุม  
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การประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคล่ือนงานวิชาการ  

การจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งท่ี 6/2566  

เม่ือวันอังคาร ท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 - 12.00น.  
ณ หองประชุมกองคลัง อาคาร 5 ช้ัน 2 กรมอนามัย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 



บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

   ในปจจุบันการรับจายเงินมีการพัฒนาเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมของเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการรับจายเงินดวยเงินสดไมเหมาะกับการรับจายเงินท่ีมีจํานวนมาก แตสังคมไทยยัง

นิยมใชเงินสดเปนหลัก ซ่ึงปจจุบันสถาบันการเงินภาครัฐและเอกชนไดมีการปรับปรุงและนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาเพ่ือใชสําหรับเปนเครื่องมือในการรับจายเงิน เชน บัตรเครดิต หรือเดบิต จนไดรับการพิสูจนแลววามี

ความปลอดภัย และมีความนาเชื่อถือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมีการพัฒนาไป

อยางรวดเร็ว ซ่ึงการรับจายเงินผานเครือขายอินเตอรเน็ตทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวกสบายยิ่งข้ึน  

  ตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบการชําระเงินแหงชาติ (National e-Payment Master 

Plane) โดยคณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระ

เงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 รัฐบาลจึงมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร นี้ ซ่ึงการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เปนระบบท่ีรัฐบาล

ผลักดันเพ่ือใหรองรับการรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสท่ีไดรับมาตรฐาน สอดคลองกับการใชเทคโนโลยีทาง

อินเตอรเน็ต และโทรศัพทมือถืออยางกวางขวางและมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทาง

เศรษฐกิจ รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังไดนําระบบการจายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) มาใชในการ

รับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสของสวนราชการเพ่ือลดความผิดพลาด ความซํ้าซอนและโอกาสทุจริตจากการ

จายเงินแบบเงินสด หรือเช็ค เพ่ือพัฒนาระบบการรับจายเงินของภาครัฐ ซ่ึงจะเปนการปรับปรุงรูปแบบการ

จายเงิน ใหมีความรวดเร็ว คลองตัว และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ดวยการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบเครือขายธนาคารพาณิชยมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจายเงิน สําหรับระบบการ

จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส เปนหลักเกณฑท่ีใชกับการจายเงินงบประมาณแผนดิน โดย

ตองเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางเทานั้น 

  กรมบัญชีกลาง โดยกระทรวงการคลัง จึงกําหนดใหสวนราชการดําเนินการรับจายเงินของ

สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) โดยการโอนเงินผานระบบธนาคาร อินเตอรเน็ตแบงกก้ิง  

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล โดยอาศัยอํานาจตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษา

เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ท่ีกําหนดใหการจายเงินของสวนราชการเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด จึงใหหนวยงานสวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จายเงินผานระบบ 

KTB Corporate Online โดยใหสวนราชการท่ีมีการจายเงินของสวนราชการ ดําเนินการจายเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ตั้งแตป 2560 



  กรมอนามัยไดดําเนินการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) แทนการจายเช็ค 

เพ่ือใหการจายเงิน มีความคลองตัว รวดเร็ว ประหยัดทรัพยากร และโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนลดชองทาง

ในการทุจริต โดยดําเนินการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e -payment) ครบท้ังระบบในป 2562 กองคลัง

เปนหนวยงานท่ีตองดําเนินการเบิกจายเงินใหกับผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงิน โดยจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส     

(e-Payment) ทําใหผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินยังไมมีความคุนเคยกับการจายเงินผานระบบ e-Payment และกองคลัง

ยังไมเคยสํารวจความคิดเห็นและการรับรูเก่ียวการไดรับเงินผานระบบ e-Paymentในดานความรูความเขาใจ 

ดานความเสี่ยง ดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานประสิทธิภาพ  

  ผูศึกษาจึงสนใจทําการศึกษา เรื่อง ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ดานการรับรูความรูความเขาใจ การรับรูความ

เสี่ยง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับระบบ e-Payment ของผูรับบริการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

สรางการรับรูใหกับผูรับบริการท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินผานระบบ e-Payment ของกองคลัง กรมอนามัย  

  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง เก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบใหบริการ 

ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผลของการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส         

(e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

2. เพ่ือศึกษาการรับรูท่ีแตกตางกันระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงินผาน

ระบบ e – Payment ของกองคลัง กรมอนามัย 

   

1.3 สมมติฐานของการวจิัย 

                   3.1 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง ในการใชระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

กองคลัง กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล    

3.2 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง เก่ียวกับความเสี่ยงและความปลอดภัยดานการเงินท่ีมี

ตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวน

บุคคล 

  3.3 การรับรูของผูรับบริการสวนกลาง ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงผลตอความรวดเร็ว

และความถูกตองตอประโยชนท่ีไดรับตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง กรมอนามัย 

แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล 



  3.4 การรับรูของผูรับบริการสวนกลางตอประสิทธิผลของการไดรับบริการ ความรวดเร็วของ

ข้ันตอนระยะเวลาท่ีไดรับเงินตรงตามเวลา จากการใชระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส กองคลัง   

กรมอนามัย แตกตางกันระหวางคุณลักษณะปจจัยสวนบุคคล 

   

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

  1.4.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 983 คนไดแก บุคคลกรสวนกลางสังกัดกรมอนามัย 

ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 542 คน ลูกจางประจํา จํานวน 128 คน พนักงานราชการ จํานวน 174 คน 

และลูกจางเหมาบริการ จํานวน 139 คน (ขอมูลบุคลากรจากกองการเจาหนาท่ี กลุมงานทะเบียน ณ วันท่ี 22 

กรกฎาคม 2565)  

   1.4.2 ประชากรกลุมตัวอยางท่ีเคยใชระบบ e -Payment และยินยอมตอบแบบสอบถามท่ีตอบกลับ 

จํานวน 278 คน โดยใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหผานแบบสอบถามทาง google form ในชวงเดือน มิถุนายน 2565   

เพ่ือใชในการศึกษาครั้งนี้ 

  1.4.3  ระยะเวลาในการทําการศึกษา ป 2565 และมีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามผาน google 

form ตาม QR Code ท่ีกําหนดข้ึน 

  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา จําแนกเปน 

  ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  

  ตัวแปรตาม ไดแก การรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในดานความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบ e-

Payment การรับรูความเสี่ยง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสิทธิภาพภาพการจายเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

1.5  คําจํากัดความในการวิจัย 

ระบบการจายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) หมายถึง การจายเงินของสวนราชการ

โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายธนาคากรุงไทย มาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจาย ซ่ึงในการ

วิจัยนี้จะหมายถึง การจายเงินจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง เงินกองทุนสนับสนุน

สงเสริมสุขภาพ (สสส.) เงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เงินกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัติกรรม (กองทุน ววน.) 

การจายเงิน หมายถึง การจายเงินจากแหลงงบประมาณ (ตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป) และจากเงินนอกงบประมาณ 



ประสิทธิภาพ หมายถึง การใชทรัพยากรในการจายเงิน โดยมุงหวังถึงผลสําเร็จโดยการใช

ทรัพยากรนอยท่ีสุด แตไดผลลัพธท่ีเปนไปดวยความถูกตอง ความประหยัดคาใชจาย ความรวดเร็ว และความ

โปรงใส 

      ความรูความเขาใจตอระบบ e-Payment ของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินตนเองดาน

ความรูความเขาใจในเรื่องการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของผูรับบริการจากกรมอนามัย รวมถึงดาน

นําไปใช และวิเคราะหความรูความเขาใจนั้น 

     การรับรูความเส่ียง หมายถึง ความสามารถในการประเมินคาความเสี่ยงท่ีผูรับเงิน รับรูไดจากการ

จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส ของกองคลัง กรมอนามัย 

     การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ ท่ีใชในการ

จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

1.6  กรอบแนวคิด 

       กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    ตัวแปรตน                                                         ตัวแปรตาม 

                    

               

 

  

 

 

 

 

 

   

  

 

 
 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ตําแหนง 

4. ประสบการณทํางาน 

5. สายงานท่ีปฏิบัติงาน 

 

การรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย       
ความรูความเขาใจ 

    - การรับรูในการใชระบบ e-Payment 

    - ความเขาใจเกี่ยวกับระบบระบบ e-Payment ถึงระดับความเส่ียง 

   - ความเส่ียงในระบบตอการไดรับเงิน 

   - ความเส่ียงดานประสิทธิภาพของระบบ e-Payment 

   - ความเส่ียงดานความปลอดภัยของระบบ e-Payment 

   - การยอมรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงิน 

   - การรับรูถึงประโยชนท่ีไดรับจากการใชระบบ e-Payment 

   - การรับรูถึงความงายในการใชงานของระบบ e-Payment 

 

ประสิทธิผลของการไดรับเงินผานระบบ e-payment 

   - ไดรับเงินจํานวนถูกตอง 

   - ระยะเวลาท่ีไดรับเงินตรงตามกําหนด 

   

 



1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

        1.7.1 ทําใหทราบถึงการรับรูของบุคลากรสวนกลางเก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบ          

e-Payment ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผลของการไดรับผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย ซ่ึงเปนธุรกรรมทางการเงินผานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหมแทนการใชเงินสด และลดโอกาสเกิดการทุจริต 

      1.7.2 ทําใหทราบถึงความแตกตางของการรับรูระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงิน           

ผานระบบ e-Payment ของกองคลัง กรมอนามัย ซ่ึงเปนเทคโนโลยีในการจายเงินของหนวยงานภาครัฐใน

ปจจุบัน        

                         

                                  



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 การศึกษา เรื่อง ศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง ในการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส      

(e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนางานดานการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(e- payment) ของกองคลัง ใหมีคุณภาพมากข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการรับรูของบุคลากรสวนกลาง 

เก่ียวกับความรูความเขาใจของระบบใหบริการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย การใชเทคโนโลยี และประสิทธิผล

ของการไดรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย เพ่ือศึกษาการรับรูท่ี

แตกตางกันระหวางปจจัยสวนบุคคลท่ีมีตอระบบการจายเงินผานระบบ e-Payment  โดยทําการสํารวจ      

การรับรูของบุคลากรท่ีมีตอระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง          

กรมอนามัย การวิจัยครั้งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีสํารวจ (Survey) รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชการประมวลผลจาก

โปรแกรมสําเร็จรูป โดยไดทําการศึกษาตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ 

 บุคลากรสวนกลางของกรมอนามัย ท่ีมีประสบการทํางานต้ังแต 1 ปข้ึนไป ประกอบดวย ขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  และบุคคลภายนอก (จางเหมาบริการ) จํานวน 983 คน (ขอมูลจากกองการ

เจาหนาท่ี กรมอนามัย) จํานวน กลุมตัวอยาง 278 คน และเปนผู ท่ีเคยใชบริการการรับเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 

3.2  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 

 3.2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล  ประกอบดวย  

  1.  เพศ 

  2. อายุ  



  3. ตําแหนง 

  4. ประสบการณ 

  5. สายงาน 

 

 

 3.2.2  ตัวแปรตาม (dependent Variable) ไดแก การรับรูดานตางๆ ประกอบดวย 

  1. ความรูความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับระบบ e-Payment 

  2. ดานการรับรูความเสี่ยง ไดแก ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานประสิทธิภาพ ความ

เสี่ยงดานความปลอดภัย 

  3. ดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การรับรูถึงประโยชนท่ีไดรับ การรับรูถึงความ

งายในการใชงาน 

  4. ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก การรับรู        

ถึงประโยชนท่ีไดรับ ความประหยัดคาใชจาย ความรวดเร็ว ความโปรงใส 

  5. การประเมินภายหลังการใชบริการ  

 

3.3   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประเภทปลายปด (Closed-

ended question) และประเภทปลายเปด (Open-ended question) โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังนี้  

 1. ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับระบบการจายเงินแบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) และปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม ท่ีใชในการรวบรวมขอมูลจากเอกสารและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

เพ่ือกําหนดขอบขายในการสรางเครื่องมือใหมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 3. รางแบบสอบถาม ตรวจสอบ แกไข เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีครอบคลุมเนื้อหา และนําไปใชเก็บ

ขอมูลจากกลุมเปาหมายตอไป 

 

 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 6 สวน ดังนี้  

 สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  

 เปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะแบบสําราจรายการ และเปนลักษณะคําถามปลายปด โดยถามเก่ียวกับ

ขอมูลสวนบุคคล ไดแก  เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน สายงาน 

  



สวนท่ี 2 ปจจัยดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบ e- Payment 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยการประเมินตนเองของกลุมตัวอยาง เก่ียวกับระดับ

ความรู ความเขาใจในระบบการจายเงินผานระบบ e-Payment แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา      

5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5  คะแนน  หมายถึง  มีความรูมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มีความรูมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  มีความรูปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  มีความรูนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  มีความรูนอยท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3  ปจจัยดานการรับรูความเส่ียง 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

ในดานการประเมินความเสี่ยงจากการจายเงินดวยระบบอิเล็กทรอนิกส e-Payment แบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้     

  5  คะแนน  หมายถึง  มากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  นอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 

 สวนท่ี  4  ปจจัยดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในดานการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนํามาใชกับระบบการจายเงินแบบ e-Payment 

แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

 

  5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 



  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

   

 สวนท่ี  5  ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส  

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในดาน ประสิทธิภาพการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ดานความถูกตองแมนยํา 

ดานความประหยัดคาใชจาย ดานความรวดเร็ว และดานความโปรงใส แบบสอบถาม Payment แบบสอบถาม  

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

   5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

 

  

 

สวนท่ี 6 การประเมินภายหลังการใชบริการ  

 เปนแบบสอบถามประเภทปลายปด สอบถามโดยสอบถามเก่ียวกับระดับระดับความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางในการประเมินภายหลังการใชบริการการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสงแบบสอบถามผานทาง Google Form โดยให

เจาหนาท่ีสวนกลางซ่ึงเปนผูรับบริการท่ีไดรับเงิน จากกองคลัง กรมอนามัย เปนผูตอบแบบสอบถาม โดยจัดทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม ถึงหนวยงานสวนกลางในสังกัดกรมอนามัยผานระบบออนไลน 



http://forms.gle/V๕yE๒Bfe๗cghGerL๖  หรือ QR Code ท่ีแนบไปพรอมหนังสือ โดยขอความอนุเคราะห

ใหตอบภายในระยะเวลาท่ีแจงในหนังสือ 

 

3.4  วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาครั้งนี้ ทําการนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

โดยวิธีทางสถิติท่ีนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลแบบสอบถาม 

 2. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณมาวิเคราะห ขอมูลสวนท่ี 1 ซ่ึงขอมูลสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา Descriptive Statistics) เพ่ือใชในการบรรยายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุม

ตัวอยาง ทําการวิเคราะหโดยใชคารอยละ (Percentage) 

 3. ศึกษาระดับการรับรูโดยวิเคราะห ขอมูลสวนท่ี 2 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการประเมินความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบการจายเงินแบบ e-Payment สวนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการรับรูความเสี่ยง สวนท่ี 4 

สอบถามเก่ียวกับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนท่ี 5 สอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจายเงินของ

สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกสของกลุมตัวอยาง ทําการวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ 

ดังนี้  

 

 

 

 

                       คาคะแนนเฉลี่ย                                            ความหมาย 

 คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  4.50 – 5.00   อยูในระดับมากท่ีสุด 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  3.50 – 4.49   อยูในระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  2.50 – 3.49   อยูในระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.50 – 2.49   อยูในระดับนอย 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.00 – 1.49   อยูในระดับนอยท่ีสุด 

         

          3.1  วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ เพ่ือศึกษาระดับการรับรูของบคุลากรสวนกลางในการไดรับเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) ของกองคลัง กรมอนามัย 

http://forms.gle/V%E0%B9%95yE%E0%B9%92Bfe%E0%B9%97cghGerL%E0%B9%96%20%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD


                 3.1.1 ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 2 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจายเงินแบบ 

e-Payment  

      3.1.2  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 3 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับการรับรูความเสี่ยง ไดแกดานการเงิน ดานประสิทธิภาพ ดาน

ความปลอดภัย  

     3.1.3  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงานและขอมูลสวนท่ี 4 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับ.การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแกการรับรูประโยชนท่ี

ไดรับ การรับรูถึงความงายในการใชงาน  

     3.1.4  ขอมูลสวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ประสบการณทํางาน  

สายงาน และขอมูลสวนท่ี 5 ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการจายเงินของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ไดแก ดานการรับรูประโยชนท่ีไดรับ ดานความประหยัดคาใชจาย ดานความรวดเร็ว ดานความ

โปรงใส 

              3.1.5  นําขอมูลในแบบสอบถามสวนท่ี 6 ในสวนของแบบสอบถามประเภทปลายปด ซ่ึงเปน

การประเมินภายหลังการใชบริการสําหรับจายเงินผานระบบ e – Payment ศึกษาโดยคํานวณหาคาความถ่ี 

(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และใชเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      คาคะแนนเฉลี่ย                                            ความหมาย 

 คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  4.50 – 5.00   อยูในระดับมากท่ีสุด 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  3.50 – 4.49   อยูในระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  2.50 – 3.49   อยูในระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.50 – 2.49   อยูในระดับนอย 

          คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง  1.00 – 1.49   อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

  3.1.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

   1)  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  



                     2)  ขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจตอระบบ e - Payment การรับรูความเสี่ยง 

การยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ และประสิทธิภาพในการจายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย  

           3)  วิเคราะห ระหวางตัวแปร 2 สวน ดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย เพ่ือสํารวจการ

รับรูของบุคคลากร โดยผลท่ีไดจากการวิเคราะหสามารถสรุปวาการรับรูของบุคลลากรท่ีมีตอระบบการจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) อยูในระดับใด 


