
แบบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม และองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน กองคลัง 

ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี  
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและสงเสรมิพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม  
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ 
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจรติ
และไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 
- ประกาศเจตนารมยการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

ประกาศนโยบาย/
ประกาศเจตนารมณ
อยางนอย 1 เรื่อง 

บุคลากรเขารวมการ
ประกาศเจตนารมย 
ไมนอยกวารอยละ 80 

-      การประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ขับเคลื่อนเปนองคกรตนแบบ 
ดาวนโหลด 
 
 ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริตและไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ดาวนโหลด 
 
  ประกาศเจตนารมยการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
ดาวนโหลด 
 

2. สงบุคลากรเขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
นักธรรมาภิบาลและสรางสุของคกร 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารวมอบรม 
อยางนอย 2 คน  

 -      หนังสือสงตนเขารวมประชุม 
 สรุปผลการเขารวมประชุมโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนสงเสริมคณุธรรมฯ ป 2566 
ดาวนโหลด 
 

3. โครงการสงเสรมิคานิยม  
ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกร  
 - การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาท่ีอยากแก และ “ความดท่ีี
อยากทํา” และจัดทําเปนนโยบายและ
แนวปฏิบัติของหนวยงาน  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 

 
 
 

กําหนดคุณธรรม
เปาหมายไมนอย
กวา 5 ประการ  
 
 
 

       การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
โดยกําหนดเพ่ิม 3 ประการ และพฤตกิรรมท่ีพึง
ปฏิบัติ/ไมพึงปฏิบัติ กับคุณธรรม ท้ัง 8 ประการ 
ดาวนโหลด 
 

 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108569&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108304&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108305&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104811&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104854&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู) + 3 ประการ  
สามัคคี วิถีวัฒนธรรม สืบสานประเพณี 
(ท่ีกําหนดเพ่ิม) 
 - ประกาศการเปนองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพ 8 ประการในหนวยงาน 
และวัฒนธรรมองคกรกรมอนามัย 
HEALTH  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 

 
 
  

 การประกาศเปนองคกรแหงความสุข 8 
ประการ และวัฒนธรรม HEALTH  
ดาวนโหลด 

4. การดําเนินงานขององคกรตาม 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 
ท่ีอยากทํา” ตามคุณธรรมเปาหมาย 
ท่ีกําหนด  

คกก.จัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนฯ 
 

        ประกาศกองคลัง “ปญหาท่ีอยากแก” และ 
“ความดีท่ีอยากทํา” 
ดาวนโหลด 

5. จัดโครงการจติอาสาสรางสุขและ
พัฒนาจริยธรรมบุคลากรของกองคลัง
ภายใตชมรมปลกูจิต  
- กิจกรรมสรางบรรยากาศใหคนมี
ความสุขในการทํางาน และสนับสนุน
ใหเกิดความสมดลุของการดําเนินชีวิต
กับการทํางาน 
- 71 ปวันเกิดกรมฯ นุงหมผาไทย 
รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียติคณุคนด ี
ศรีอนามัย  
 

ชมรมจรยิธรรม จํานวนกิจกรรม 
ท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอม  
และความสุข  
ความผูกพันใน
องคกรอยางนอย 2 
กิจกรรม 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  การดําเนินกิจกรรมสรางสขุในวันแหง 
ความรัก 14 ก.พ. 2566 
ดาวนโหลด 
 
  ภาพกิจกรรม 71 ปวันเกิดกรมฯ  
นุงหมผาไทย รวมใจทําบุญ เชิดชูเกียรติคณุ 
คนดีศรีอนามยั 
ดาวนโหลด 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทํางาน ในองคกรเชิงจริยธรรม  
6. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ
ความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
- organization development (OD) 
and team building 

ทุกกลุมงาน จํานวนกิจกรรม 
ท่ีสงเสริม
สภาพแวดลอม  
และความสุข  
ความผูกพันใน
องคกรอยางนอย  

รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรตอ
องคกร (รอยละ 75) 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 โครงการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกองคลัง ปงบประมาณ 
2566 ดาวนโหลด 
 
 กิจกรรม 5 ส. กองคลัง 23 ม.ีค. 2566 
ดาวนโหลด 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104853&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104810&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104855&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104856&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/214272
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=105149&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

- กิจกรรม 5 ส ในการจัด
สภาพแวดลอมใหสะดวกและปลอดภัย
ในการทํางาน 

2 กิจกรรม 
 

   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและบุคคลตนแบยท่ีทําความดี 

7. จัดทําประกาศขอกําหนดจริยธรรม
กรมอนามัย และจดัทําพึงปฏิบัติและ 
ไมพึงปฏิบัติ (Do’s & Don’ts)  
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม 

กลุมพัสด ุ - ประกาศ
ขอกําหนดจริยธรรม
กองคลัง1 ฉบับ 
- นโยบาย Do’s & 
Don’ts 1 ฉบับ  

       ประกาศขอกําหนดจริยธรรมกองคลัง 
1 ฉบับ 
ดาวนโหลด 
 

  นโยบาย Do’s & Don’ts 1 ฉบับ 

ดาวนโหลด 
 

8. กําหนดหลักเกณฑ/วิธีการนํา
เง่ือนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานดานการคลัง 

กลุมพัสด ุ มีหลักเกณฑ/แนว
ทางการนํามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ในการบริหารงาน
คลังและพัสดุ  
อยางนอย  1 
หลักเกณฑ/แนวทาง  

 -       กําหนดแนวทางใหหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัยประกาศเผยแพรแผนการจัดซือ้จัดจาง
ตาม พรบ.พัสดุ พ.ศ. 2560 ในเว็บไซตกรม
อนามัย 
 
 กําหนดแบบฟอรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยให
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจดัจางฯ ลงนามรบัรองตัวเอง ในงาน/
โครงการท่ีตัวเองไดรบัมอบหมาย 
ดาวนโหลด 
 

9. สื่อสารสรางความรูความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแกบุคลากรใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลุมอํานวยการ มีชองทางสื่อสาร 
สรางความรูความ
เขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม อยางนอย 
1 ชองทาง 

       สื่อสารสรางความรูความเขาใจผาน 3 
ชองทาง  
 - เว็บไซต ดาวนโหลด 
 - กลุมไลน ดาวนโหลด 
 - facebook  ดาวน์โหลด 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104819&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104817&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104812&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104857&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://www.facebook.com/people/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2/100064305027210/


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

10. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบท่ีทําความดเีพ่ือองคกร 
หรือสวนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ
(โหวตในหนวยงาน) 

กลุมอํานวยการ จัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูบุคคลตนแบบ 
ท่ีทําความดีอยาง
นอย 1 กิจกรรม 

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมการคดัเลือก 
อยางนอย 2 คน/
หนวยงาน 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

  การคัดเลือกบุคลากรเปน”คนดศีรีอนามัย
ดีเดน” ดาวนโหลด 
  การคัดเลือกบุคคลตนแบบในดานตาง ๆ
(โหวตในหนวยงาน)  
- บุคคลตนแบบดานกิจกรรมสมัพันธ  
- บุคคลตนแบบดานเทคโนโลยี  
- บุคคลตนแบบดานสขุภาพ  
ดาวนโหลด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการทํางานตามเกณฑการดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
11. จดัตั้งชมรมจริยธรรมของ
หนวยงาน 

กลุมอํานวยการ  
 

        
คําสั่งแตงตั้งชมรมจริยธรรม ดาวนโหลด 
แบบฟอรมจัดตั้งชมรม ดาวนโหลด  
 

12. แตงตั้งคณะทํางานจดัทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

กลุมอํานวยการ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

       คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดาวนโหลด 

13. ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ
เก่ียวกับการปฏบัิติงานคลัง และ
สงเสริมองคกรสรางสุขท่ีมคีุณภาพ 

กลุมการเงิน 1) มีคูมือการ
ปฏิบัติการดาน 
การคลัง อยางนอย 
1 เลม 
2) กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมองคกร 
สรางสุขท่ีมคีุณภาพ 
จํานวน 1 กิจกรรม 

 -     - คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอลงโทษให
เปนผูท้ิงงาน 
อยูระหวางดําเนินการ*** 
- กิจกรรมสงเสรมิคณุธรรมองคกรสรางสุขท่ีมี
คุณภาพ จํานวน 1 กิจกรรม 
“ เปลีย่นลอตเตอรี่เกาเปนดอกไมจันทน ” 
ดาวนโหลด 
ดาวนโหลด 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104807&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108964&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=108924&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=109027&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=101535&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=109533&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://www.facebook.com/photo?fbid=663909759095852&set=a.307296601423838


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

14. เขารวมแสดงผลงานวิชาการใน
เวทีไลฟทอลค 
 

กลุมการเงิน /
บัญชี/อก. 

เขารวมแสดงผลงาน
วิชาการ 1 ครั้ง 
 
 

      ดาวนโหลด 
 
 
 
 
 

15. เผยแพรผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานภายใตกิจกรรมภายใต
แผนปฏิบัติการฯ  

คกก.ขับเคลื่อนฯ มีการเผยแพร 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง  

       เผยแพรผลการประเมินพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงฯ  
ดาวนโหลด 
 
  เผยแพรผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน  
ดาวนโหลด 
 

16. จัดทํา/รวบรวมผลการดําเนินงาน
และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือ
นําสงเขาประกวดหนวยงานคณุธรรม
และองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยจัดทํา
บทสรุปในการขับเคลื่อนองคกร ปจจัย
ความสําเร็จพรอมภาพประกอบองคกร
แหงความสุข      

คกก.ขับเคลื่อนฯ  
 
 
 

หนวยงานผานเกณฑ
การคัดเลือก
หนวยงานคุณธรรม
และองคกรสรางสุขท่ี
มีคุณภาพ รอยละ 
60 ของคะแนน 
การประเมิน 

-     ดาวนโหลด 
 

กลยุทธท่ี 2 สรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน  
17. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลสําเร็จของการดําเนินงานชมรม
จริยธรรม และองคกรคณุธรรมตนแบบ 
และมชีองทางการสื่อสารของบุคลากร
ถึงผูบริหารหรือทีมนํา 

คกก.ขับเคลื่อนฯ 
และชมรม
จริยธรรม 

- มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเก่ียวกับการ
ดําเนินงานคุณธรรม
จริยธรรม อยางนอย 
1 ครั้ง 
 
 
 

 -     ดาวนโหลด ถอดบทเรียน 
ดาวนโหลด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูฯ 
 
 
 
 
 
 
 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/213362
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104852&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31175
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=106264&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=106264&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=109013&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912


ยุทธศาสตร/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  งบประมาณ 

ท่ีใช 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธเชิงปรมิาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.65 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.66 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4
ก.ค.-ก.ย.66 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การปองกันทุจรติ  
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 
18. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ตามกรอบธรรมมาภิบาล และคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA) 
- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม 

กลุมพัสดุและ 
กลุมอํานวยการ 

 คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
กองคลัง ไมนอยกวา
รอยละ 95 

      คะแนนการประเมินคุณธรรมฯ  
รอบ 5 เดอืนแรก 
ดาวนโหลด 

 
ผูรายงาน  ชื่อ นางสาวปวิตรา  รุงเรือง   ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ   โทร. 0 2590 4134   E-mail : pawitra.r@anamai.mail.go.th 

หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน 2566 ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี) 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/transparency-policy/download?id=104865&mid=32093&mkey=m_document&lang=th&did=31912
mailto:ethics@anamai.mail.go.th

