
 

 

ระเบียบวาระการประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 2/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
                                                           

                                                  ……………………………………….. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวพิมพ์ภวดี   ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง ประธาน 
2. นางสาวเอกฤทัย  สารนาค นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการเงิน 
3. นางสาวรัตน์ติยา ข าแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หวัหน้ากลุ่มงบประมาณ 
4. นางสาวปวิตรา รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มพัสดุ 
5. นางอรุณี อินทร์ข า นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบัญชี 
6. นางสาวพิสมัย พุ่มสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มอ านวยการ  
7. นางสาวพิมพร ตาดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มอ านวยการ 
8. นายธัญญา วาสนาทิพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มอ านวยการ 
9. นางสาวทิตยา ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงบประมาณ 
10. นายรังสฤษดิ์ เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มพัสดุ 
11. นางสาววชิุดา แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มบัญชี 
12. นางสาวบุษณ ี ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มการเงนิ 
13. นางสาวจีระภา ขาวละเอียด เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เลขานุการการประชุม 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ         
การประชุมดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานได้มอบหมายการถ่ายทอดตัวชี้วัดของกองคลัง ระดับหน่วยงานลงสู่ระดับ      
กลุ่มงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และลงนามในการจัดท าค ารับรอง 
  1.1 การลงนามในการจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นการลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการระหว่างนางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นผู้รับรองฯ 
และหัวหน้ากลุ่มงานจ านวน 5 กลุ่ม เป็นผู้ท าค ารับรองฯ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้     
 1) นางสาวเอกฤทัย  สารนาค ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มการเงิน ลงนามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.2 และตัวชี้วัด Fuction 4.9 
 2) นางสาวรัตน์ติยา  ข าแก้วต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงบประมาณ ลงนามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 และตัวชี้วัดที่ 2.4 
 3) นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม
พัสดุ ลงนามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 และตัวชี้วัด Fuction 4.8 
 

4) นางอรุณ.ี.. 
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 4) นางอรุณี  อินทร์ข า ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ หัวหน้า
กลุ่มบัญชี ลงนามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 และตัวชี้วัด Fuction 4.7 
  5) นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ ลงนามค ารับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.1 และตัวชี้วัดที่ 2.2 
 
 

 มิติที่ประชุม  รับทราบและพร้อมจะน าไปปฏิบัติ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

 เลขานุการการประชุม แจ้งว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมกองคลัง ครั้งที่ 1/2566     
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  6 ตุลาคม 2565 ให้องค์ประชุมตามหนังสือกลุ่มอ านวยการ กองคลัง ที่  สธ 
0903.01/150ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไขจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและรับรอง
รายงานการประชุมให้ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 ร่างวิเคราะห์ swot กองคลัง กรมอนามัย เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองคลัง 
 3.1.1 จุดแข็ง (Strengths) 
 1) มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง และมติ ครม.ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
   2) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับด้านงานคลังให้การปฏิบัติงาน
เกิดความชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 3) มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้งานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
   4) มีการจัดโครงสร้างของหน่วยงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 
   5) มีกระบวนการท างาน/ติดตามงานที่ชัดเจน เช่น งานงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
  6) ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กรแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7) บุคลากรมีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
  8) มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  9) บุคลากรสามารถให้ค าปรึกษาด้านการเงินการคลังและพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
  10) มีการรายงานสถานะทางการเงินทุกเดือน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการบริหารงาน 
  3.1.2 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในองค์กรยังไม่เพียงพอ 
   2) บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน โอน ย้าย ท าให้กระทบต่อการปฏิบัติงานที่อาจไม่ต่อเนื่อง 
  3) ไม่มีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลส่วนกลางส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
ในหน่วยงาน     
  4) มีคู่มือการปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมทุกด้าน และไม่เป็นปัจจุบัน 

5) บุคลากร... 
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   5) บุคลากรบางส่วนขาดการตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
  6) อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 

 7) สถานที่ในการจัดเก็บเอกสารไม่เพียงพอกับปริมาณเอกสารที่เพ่ิมมากขึ้น  
  8) บุคลกรขาดความตระหนักในการให้ความร่วมมือ ในงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 3.1.3 โอกาส (OPPortunities) 
  1) มีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
ท าให้มีข้อมูลด้านการเงินการคลังที่ สะดวก รวดเร็ว 
  2) ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการบริหารงานด้านงานคลัง และพัสดุ 
    3) ผู้รับบริการให้ความเชื่อมั่นและยอมรับการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง 
    4) มีการน าเทคโนโลยีมาเป็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและประเมินความพึง
พอใจจากผู้รับบริการมากขึ้น 
     5) มีการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆมาใช้ ท าให้บุคลากรได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
    6) มีงบประมาณเพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร 
   7) กรมอนามัยส่งเสริมการมีคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงาน 
 3.1.4 อุปสรรค (Threats) 
    1) นโยบายภาครัฐมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด (พระราชบัญญัติ ระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ  ด้านการเงินการคลังระบบ New GFMIS Thai และระบบ e-GP) ท าให้มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
    2) เครือข่ายที่ ใช้ ในการรองรับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ขัดข้อง ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 
 3) การจ ากัดสิทธิในการเข้าใช้ระบบ New GFMIS Thai ( 1 Token key ) ท าให้
เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
   4) เครื่องคอมพิวเตอร์บางเครื่อง ยังไม่รองรับการใช้งานระ New GFMIS Thai 
 5) การโอนย้าย บุคลากรกองคลัง และของหน่วยงานสนับสนุนในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ท าให้ขาดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3.1.4 ทิศทางการพัฒนาตามศักยภาพ 
  ทิศทางเชิงรุก (SO) 
   1) พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการเงินการคลัง และศึกษากฎ ระเบียบ 
ระบบการเงินการคลังเพ่ือน ามาถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง      
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3) พัฒนาการท างานให้เป็นระบบ ทันสมัย พร้อมใช้งาน เป็นฐานข้อมูลการเงิน  
การคลังของหน่วยงานกรมอนามัย 
   4) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล สร้างเครือข่ายการท างาน โดยบูรณาการ  
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5) บริหารงบประมาณรายจ่าย และการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
ตรวจสอบได้และมปีระสิทธิภาพสูงสุด 
 

6) เป็นศูนย์กลาง… 
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   6) เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการเงินการคลังให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   7) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน เช่น ระบบเงินบ ารุง ระบบจัดซื้อ    
จัดจ้าง e payment ระบบเงินยืมราชการ 
 ทิศทางเชิงป้องกัน (ST) 
    1) รวบรวมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางด้านการเงินการคลัง ในแต่ละปี จัดท า
เป็นรายงานประจ าปี เพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินการคลังในส่วนภูมิภาค 
   2) พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องด้านการเงินการคลัง เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์      
เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์กองคลัง 
    3) สนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการเงินการคลัง 
 ทิศทางเชิงแก้ไข (WO) 
    1) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร (KM) และมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนหน้าที่
การท างาน 
   2) ส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล 
   3) จัดท าระบบจัดเก็บฐานข้อมูลด้านการเงินการคลังในองค์กร 
    4) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรกองคลังในแต่ละด้าน 
    5) เผยแพร่นโยบายผู้บริหารเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
   6) ก าหนดคุณและโทษในการปฏิบัติงาน 
 ทิศทางเชิงรับ (WT) 
   - การขอหารือและขอตกลงในประเด็นที่มีปัญหาการปฏิบัติตามระเบียบการเงินการคลัง
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 ประธาน : มอบหมายให้กลุ่มงานทุกกลุ่มน าข้อมูลไปศึกษาว่าจะมีการปรับเปลี่ยนจุดใด
หรือไม่ และนัดประชุมอีกครั้งในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 หลักเกณฑ์... 
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 3.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดท าถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของระดับบุคคล 
       การมอบหมายงาน และหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกองคลัง กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 กองคลัง ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
และการมอบหมายงานในการจัดท าตัวชี้วัดจ านวน 7 ตัวชีว้ดั ดังนี้  
 

 ตัวช้ีวัดบริหารจัดการทุกหน่วยด าเนินการ 4 ตัวช้ีวัด 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัดที่/ชื่อตัวช้ีวัด 

1. 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน                                         
 ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2. 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)       
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

3. 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
4. 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
 
 ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI  Function) กองคลังมี 3 ตัวชี้วัด 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดที่/ชื่อตัวช้ีวัด 

1. F 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ       
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 

2. F 4.8   ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ประจ าปีงบประมาณ   
  พ.ศ. 2566      

3. F 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบ         
ด้านการเงินการคลัง 

 
 กองคลัง มีการวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบายกรมอนามัย ภารกิจของหน่วยงาน และภารกิจของกลุ่มงาน 
ในรูปคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบราชการกองคลัง ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐและ      
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองคลัง ค าสั่งกองคลัง ที่ 37/2564 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
และค าสั่งกองคลัง ที่ 38/2564 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 
 

1. วิธีการ... 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดท า การถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของระดับบุคคล 
การมอบหมายงาน และหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 กองคลัง กรมอนามัย 
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  1. วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
  • ถ่ายทอดลงมาโดยตรง   

 • แบ่งค่าตัวเลขเป้าหมาย (เฉลี่ยมค่าเป้าหมาย) 

  • แบ่งเฉพาะด้านที่มอบหมาย 
  2. การถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของระดับบุคคล และการมอบหมายงาน 
    2.1 การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน ให้ใช้แบบฟอร์มในเอกสาร
หมายเลข 1 ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย ระดับ 1 – 5 และตารางผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด (ชื่อกลุ่มงาน) โดยให้ก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก (Owner) และกลุ่มงานรับผิดชอบ (Supporter) 
    2.2 การถ่ายทอดตัวผู้ชี้วัดระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล ให้ใช้แบบฟอร์มในเอกสารหมายเลข 
2 ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน ค่าเป้าหมาย ระดับ 1 – 5 และตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด          
(ชื่อผู้รับผิดชอบ) โดยให้ก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก (Owner) และกลุ่มงานรับผิดชอบ (Supporter) 

Start 
 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ค่าเป้าหมาย 
ต่ าสุดที่รับได้ 

ค่าเป้าหมาย         
ในระดับต่ ากว่า 

มาตรฐาน       
 

ค่าเป้าหมาย      
ที่เปน็ค่ามาตรฐาน  

โดยทั่วไป 

ค่าเป้าหมาย         
ที่มีความยาก    
ปานกลาง 

ค่าเป้าหมายทีใ่นระดับ   
ท้าทายที่มีความยากมาก   

โอกาสส าเร็จ <50% 

    2.3 การมอบหมายงาน ให้ใช้แบบฟอร์มในเอกสารหมายเลข 3 ซึ่งมีหลักเกณฑ์น้ าหนักของ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คือ 
   (1) ผู้อ านวยการ รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกตัว มีน้ าหนักร้อยละ 10 - 30 มจี านวน 7 ตัวชี้วัด            
 (2) หัวหน้ากลุ่มงาน มีจ านวน 5 – 7 ตัวชี้วัด 
 - ผู้รับผิดชอบหลัก (O) มีน้ าหนักร้อยละ 20 
 - ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน (S) มีน้ าหนักร้อยละ 10 
 - งานประจ า/งานที่ได้รับมอบหมาย (Function) มีน้ าหนักร้อยละ 10 
   (3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ มีจ านวน 3 – 5 ตัวชี้วัด 
   - ผู้รับผิดชอบหลัก (O) มีน้ าหนักร้อยละ 30 
 - ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน (S) มีน้ าหนักร้อยละ 20 
 - งานประจ า/งานที่ได้รับมอบหมาย (Function) มีน้ าหนักร้อยละ 10 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

3.3 การจัดท า… 
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    3.3 การจัดท าตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดภารกิจรอง/บริหารจัดการ ของกองคลัง 4 ตัวชี้วัด 
                    (1) ตัวชี้วัดที ่2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
       นายรังสฤษดิ์  เชื้อดวงผุย นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ 2.1 
ประจ าเดือนตุลาคม 2565 ดังนี้  
   คะแนนระดับที่ 1 Assessment ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
   คะแนนระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention มีการก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน  
การด าเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 
    คะแนนระดับที่ 3 Management and Governance การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
   คะแนนระดับที่ 4 Output ผลผลิต มีผลผลิตตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
   คะแนนระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตวัชี้วัด โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
    1. ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
    2. ประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนักร้อยละ 30) 
   3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 40)  
 โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
       1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 
ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
          2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน 
      3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย  
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
การด าเนนิงานเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2.2... 
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                     (2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
     นางสาวบุษณี  ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑต์ัวชี้วัดที่ 2.2  
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมิน 5 เดือนแรก (5 คะแนน) 
 ระดับที่ 1 Assessment 
    1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความรู้ที่จ าเป็น KM และสถานการณ์ปัญหาการด าเนินงาน GAP 
ของความรู้ และจัดท าสรุปรายงานการวิเคราะห์การจัดการข้อมูล โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
     2. มีรายการข้อมูลสารสนเทศ และความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทาง     
การขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ, GAP ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับนโยบาย/ ยุทธศาสตร์/ วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ ภารกิจของกรม (1 คะแนน) 
     ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

  1. ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
    - เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ KM ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล
ความรู้ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.50 คะแนน) 
    - มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
แสดงรายการ ผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25 คะแนน) 
    2. ความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (0.25 คะแนน) 
    - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทาง          
การขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
          ระดับที่ 2 Advocacy / Intervention  
   มีการก าหนดมาตรการขับเคลื่อนด าเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (1 คะแนน) 
 1. มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

 - เอกสารแสดงมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์ KM ของ
หน่วยงานโดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการก าหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 
 2. มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 
   - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น LO และบันทึกลงใน ระบบ DOC (ก่อนวันที่ 
10 ของทุกเดือน) (0.25 คะแนน) 
   - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอบคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการ บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (0.25 คะแนน) 
  ระดับที่ 3 Management and Governance  
   มีการติดตามการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
 
 

ผลงาน... 
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ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (1 คะแนน) 
   - มีรายงานติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด    
ค ารับรองฯ (0.5 คะแนน) 

   - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด) (0.5 คะแนน) 

  ระดับที่ 4 Output  
   มีผลของการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการที่ก าหนดไว้ และผล
ด าเนินการสร้างผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (1 คะแนน) 
รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
    - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อน LO และบันทึกผลลงใน
ระบบ DOC (0.5 คะแนน) 
 - สรุปรายงานความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในระบบ DOC (0.5 คะแนน) 
 ระดับ 5 Outcome  
 มีโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม ด าเนินการพัฒนาผลงานเพ่ือเตรียม
น าเสนอในเวทีต่างๆ เช่น TPSA / TEPGA งานประชุมวิชาการ / LIKE Talk Award หน่วยงาน (1 คะแนน) 
   - เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจ
ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
 - มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม (ที่ผ่าน กพว. หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนแรก  
ในคลังข้อมูลส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.5 คะแนน) 
       เกณฑ์การประเมิน 5 เดือนหลัง (5 คะแนน) 
  ระดับ 4 Output 
 1. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนและสรุปบทเรียนการเป็น LO  
   2. มีผลของการด าเนินงานการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม 
ตามแผนและมาตรการที่ก าหนดไว้ (1 คะแนน) 
 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 

   - ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน LO และบันทึกผลลงในระบบ DOC (0.5 คะแนน) 
   - สรุปผลการด าเนินงานและสรุปบทเรียนการเป็น LO ในคลังข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (0.25 คะแนน) 
   - สรุปรายงานความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ 
/ นวัตกรรม ที่สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน และบันทึกผลลงในระบบ DOC (0.25 คะแนน) 
   ระดับ 5 Outcome  
   มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม ด าเนินการพัฒนาผลงานเพ่ือน าเสนอในเวทีต่างๆ 
เช่น TPSA / TEPGA ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม / LIKE Talk Award กรมอนามัย 
(1 คะแนน)  

- สรุปถอดบทเรียน… 
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    - สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อน LO (0.25 คะแนน) 
   - ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA / TEPGA ปี 2566 ผ่านการตรวจประเมินรอบ
ที่ 1 หรือ ผลงานถูกน าเสนอในเวทีต่าง ๆ การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม / LIKE 
Talk Award กรมอนามัย (0.25 คะแนน) 
   - มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม (ที่ผ่าน กพว. หน่วยงาน) รอบ 5 เดือน หลัง
ส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25 คะแนน) 
  - มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของ
หน่วยงาน (0.25 คะแนน) 

 ทั้งนี้ประธานขอให้คณะกรรมการไอทีกองคลัง เพ่ิมเมนู “คลังข้อมูลวิชาการ” ลงเว็บไซต์ของ
กองคลัง และให้รวบรวมผลงานของข้าราชการกองคลังผู้ที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ที่มีคุณสมบัติเลื่อน
ระดับสูงขึ้นจากเดิม ส่งเสนอผลงานให้กับผู้บริหาร  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) ตัวชี้วัดที่ 2.3... 
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  (4) ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการรายงานผลการจัดท า
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนตุลาคม 2565 ดังนี้ 

 1 .  กองคลั ง ได้ รั บการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 จ านวน 
2,194,500.00 บาท โดยจัดสรรครั้งที่ 1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2566) จ านวน 1,096,050.00 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองคลัง 

รอบการจัดสรร วงเงินจัดสรร 
การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ค่าใช้จ่ายขั้นต่ า ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อน 
ตามสิทธิ ์ หน่วยงาน โครงการ 

จัดสรรปี 2566 2,194,500.00      184,800.00      1,099,300.00          910,400.00  

จัดสรรครั้งที่ 1 1,096,050.00 91,200.00 154,850.00 850,000.00 

  จากข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 กองคลังมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม(งบด าเนินงาน) ร้อยละ 20.47 สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเดือนตุลาคม 2565 
ซึ่งก าหนดไว้ที่ร้อยละ 9.00 รายละเอียดการเบิกจ่าย ดังนี้  
 ตารางท่ี 2 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
  

 

 

 

 ตารางท่ี 3 รายงานสถานการณ์การใช้งบประมาณในภาพรวม ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 
 
 จากตารางที่ 3 ผลเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 กองคลังสามารถเบิกจ่าย       

ได้จ านวน 452,704.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.63 สูงกว่าเป้าหมายประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 
  
 
 
 
 
 

2. ตามค ารับรอง... 
 
 

ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย
2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  449,204.81   20.47      9.00       646,845.19         
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  -               91,200.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  449,204.81    555,645.19         
รวมงบด าเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  449,204.81   646,845.19         

จดัสรรทัง้ปี
การเบกิจา่ย

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ 31 ต.ค. 65 งบคงเหลืองบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา

ผลเบกิจา่ย คิดเปน็% เปา้หมาย พ.ย.
2100900006  กองคลัง  2,194,500.00 1,096,050.00       -                  452,704.81   20.63      19.00            643,345.19         
21009140009002000000  - บคุลากรภาครัฐ 184,800.00    91,200.00           -                  -               -         91,200.00           
21009400041002000000  - สังคมสูงวัย ผ.1 2,009,700.00 1,004,850.00       -                  452,704.81    552,145.19         
รวมงบด าเนินงาน 2,194,500.00 1,096,050.00       -                  452,704.81   643,345.19         

รายงานสถานะการใช้จา่ยงบประมาณ ณ 8 พ.ย. 65 จดัสรรทัง้ปี งบหน่วยงบฯ สุทธิ ใบสั่งซ้ือ/สัญญา
การเบกิจา่ย

งบคงเหลือ
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  2. ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กลุ่มงบประมาณได้จัดท าหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด โดยบันทึกข้อมูลที่
เว็บไซต์ กองคลัง URL : https://finance.anamai.moph.go.th/th ---- > หัวข้อรู้จักกองคลัง---- > ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ----- > ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี พ.ศ. 2566 ----- > ข้อ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ หรือเข้าผ่าน Link URL ที่แนบมาพร้อมนี้  

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และสื่ อ ส า รท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ ก อ ง คลั ง 
กรมอนามัยภายในวันที่  10 ตุลาคม 
2565 

1 ครั้ง 5 ต.ค. 65 https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9794
0&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

2. สื่อสารแนวทางและแผน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันในการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี ของผู้รับบริการ
(บุคลากรในกองคลัง) ดังนี้ 
(1) แนวทางในการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
(2) แผนปฏิบัติการกองคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงาน) 
 
(3) แผนการเบิกจ่ายงบประมาณกอง
คลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
(งบด าเนินงาน)  

 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

 
 

 
 

 
 
 

      6 ต.ค. 66 
 

 
 

 

https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9793
9&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 
 

3. จัดท าร ายงานผลติดตาม เร่ งรั ด      
การเบิกจ่ ายงบประมาณ (รบจ.1 )        
ณ วันที่  15 ของทุกเดือน พร้อมน า
ข้อมูล อัปโหลดขึ้น เว็บไซต์กองคลั ง
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

12 ครั้ง/ปี 1 ต.ค. 65  
ถึง 

20 ก.ย. 66 

- เดือนตุลาคม 65 
https://finance.anamai.m
oph.go.th/th/kpi-66-
sub/download?id=9786
3&mid=37564&mkey=m
_document&lang=th&did
=30044 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

(4) ตัวชี้วัดที่ 2.4… 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97940&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97939&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
https://finance.anamai.moph.go.th/th/kpi-66-sub/download?id=97863&mid=37564&mkey=m_document&lang=th&did=30044
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 (4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
       นางสาวรัตน์ติยา  ข าแก้ว หัวหน้ากลุ่มงบประมาณงาน รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด     
ที่ 2.4 ว่าได้ด าเนินการบันทึกแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว โดยกองคลัง
มีแผนปฏิบัติการ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการกองคลงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ล าดับที่ โครงการ  งบประมาณจัดสรร   ผู้รับผิดชอบ  

1 
โครงการบริหารจัดการหน่วยงานค่าใช้จ่ายขั้นต่่า
ตามสิทธิ์  

       184,800.00   กลุ่มงบประมาณ  

2 
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       400,000.00   กลุ่มพัสดุ  

3 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายด้านการเงินการ
คลัง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       450,000.00  
 กลุ่มการเงินและ

กลุ่มปัญชี  

4 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แลกเปลี่ยน
เรียนรู้บุคลากรกองคลัง ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

       200,000.00   กลุ่มอ่านวยการ  

5 โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน         959,700.00   กลุ่มงบประมาณ  

  รวม     2,194,500.00                    -    
ได้มีการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ DOC ให้ตรงกับผลการเบิกจ่ายในระบบ New GFMIS Thai 
เป็นประจ่าทุกวันสิ้นเดือน  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
  ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) กองคลัง จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
      (1) ตัวชี้วัด Function 4.7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัล
องค์กร ที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ 
 นางสาววิชุดา  แสงฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด 
Function 4.7 กลุ่มบัญชีได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียด Template ของตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดท า
บัญชีภาครัฐ มุ่งสู่รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง มิติด้านการบัญชีภาครัฐ  
น าเสนอผู้อ านวยการกองคลังเห็นชอบและน าส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
การด าเนินการตามที่ Template ก าหนดไว้  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

(2) ตัวชี้วัด… 
 



 -14-  
 

 

 

 (2) ตัวชี้วัด Function 4.8 ร้อยละความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
   นางสาวปวิตรา  รุ่งเรือง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รายงานผลต่อทื่ประชุมดังนี้ 
                     กลุ่มพัสดุด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของผู้บริหาร ที่ต้องการ
เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  2566 ให้สามารถด าเนินการจัดหา
ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้เร็ว สามารถก่อหนี้ผูกพัน และเบิกจ่ายงบประมาณ ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยในปี 2566 
กรมอนามัยได้รับจัดสรรงบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ รวมจ านวนทั้งสิ้น 118 รายการ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มคือ  
  1. วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท      รวม 83 รายการ  
   2. วงเงินเกิน 5 แสน แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท    รวม 25 รายการ 
   3. วงเงินเกิน 2 ล้านบาทข้ึนไป     รวม 10 รายการ  
 ทั้งนี้ กลุ่มพัสดุ ได้วิเคราะห์สถานการณ์ของการด าเนินการแล้ว ในกลุ่มการจัดซื้อจัดจ้าง 
ครุภัณฑ์ตามกลุ่มที่ 1 เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง สามารถด าเนินการด าเนินการหาผู้รั บจ้าง 
และสามารถก่อหนี้ได้ทันภายในระยะเวลาก าหนดของ timeline ดังนั้น จึงคัดเลือกครุภัณฑ์ในกลุ่มที่ 2 และ 3  
ซึ่งเป็นการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) หรือวิธีคัดเลือก 
ส าหรับบางพื้นที่ท่ีจ ากัดด้านสัญญาณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น พ้ืนที่ทางภาคใต้ เพ่ือด าเนินการวัดผลส าเร็จในการ 
ด าเนินการจัดหาจนถึงได้ตัวผู้ขายหรือผู้รับจ้าง การก่อหนี้ผูกพัน ตรวจรับ และเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเวลา 
ที่ก าหนดโดยประเมินจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการครุภัณฑ์จาก 2 กลุ่มดังนี้  

 1) วงเงินเกิน 5 แสน แต่ไม่เกิน 2 ล้านบาท  
 2) วงเงินเกิน 2 ล้านบาทข้ึนไป  

 -  เป้าหมายความส าเร็จ 
  รายการข้อมูลส าหรับค านวณผลงานตัวช้ีวัดระดับขั้นความส าเร็จที่ 4 และ 5  
    รอบ 5 เดือนแรก 
  - ระดับ 4  >  ร้อยละ 70 ของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ที่ด าเนินการจัดหา
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 - ระดับ 5 :  
               > ร้อยละ 80 ของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ที่ด าเนินการจัดหา
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างและก่อหนี้ผูกพันได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ภายในไตรมาสที่ 1  
                   > ร้อยละ 85 ของการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ที่ด าเนินการจัดหาผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างและก่อหนี้ผูกพันได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ภายในไตรมาสที่ 1  
ซึ่งแสดงระดับคะแนนของการวัดผล คะแนนที่ 4 และ 5 ดังนี้  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัด Function 4.8 ) 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 

(3) ตัวชี้วัด... 
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 (3) ตัวชี้วัด Functionm 4.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
      นางสาวบุษณี  ม่วงชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รายงานผลการจัดท าตัวชี้วัดที่ F4.9 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง ประจ าเดือน
ตุลาคม 2565 ดังนี้ 
 ความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 
หมายความว่า การวัดความสามารถในการให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านการเงินการคลังแก่ผู้รับบริการ          
ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจจะน าไปใช้ในการประกอบการปรับปรุงประสิทธิภาพการ           
ให้ค าปรึกษาและแนะน าของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือลดข้อผิดพลาดของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืน
แก้ไขให้ลดน้อยลง  
 ระดับคะแนนที่ 4  Output ผลผลิตร้อยละความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินการคลัง 

0.2  คะแนน 0.4 คะแนน 0.6 คะแนน 0.8 คะแนน 1.0 คะแนน 
น้อยกว่า 69 70-74 75-79 80-84 85 ขึ้นไป 

 
 ระดับคะแนนที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่ส่งคืนแก้ไข        
ลดน้อยลงจากปีงบประมาณ 2565  

คะแนน 0.5 1 

ร้อยละของจ านวนใบส าคัญที่
ส่งคืนแก้ไขลดลงจากปีก่อน 

 20 20 

  - การวิเคราะห์สถานการณ์ ก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 การแลกเปลี่ยน... 
 



 -16-  
 

 

 

  3.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน  
        นางสาวจีระภา ขาวละเอียด หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทน  
กองคลัง และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่               
4 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 – 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ จึงขอแจ้งผลการพิจารณา
ของประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย ดังนี้ 
   1. สถิติเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม และการทจุรติ (ตั้งแต่ต.ค. 2564 – ก.ย. 2565  

 

ประเภทข้อร้องเรียน จ านวนเรื่อง ร้อยละ 

การทจุริต 0 - 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 1 6.67 

การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
พ.ศ. 2563 เช่น การใช้วาจาไม่สุภาพ 

14 93.33 

การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 0 - 

รวม 15 100.00 

 

   2.การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย ได้พิจารณา
เห็นชอบ (ร่าง)แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และมีการปรับแก้ไขเกี่ยวกับชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ    
ในแผนปฏิบัติการฯให้ครอบคลุมถึงหน่วยงานขนาดเล็ก โดยกองการเจ้าหน้าที่จะได้สื่อสารแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการเวทีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลและคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA) ในวันที่ 21 – 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยามดาษดา เขาใหญ่ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี   
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอื่นๆ  

                                     4.1 ประธานมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มด าเนินการ ดังนี้ 
 1) มอบกลุ่มพัสดุ : ก าหนดแนวทางการรถเช่า 
 2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ไปอบรม/ประชุมนอกภายนอกสถานที่        
หากมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่เป็นเงินสดให้ด าเนินการเบิก - จ่าย ภายใน 15 วัน หลังจากกลับมาปฏิบัติงาน 
 3) มอบกลุ่มงบประมาณ : กรณีที่หน่วยงานใดขอโอนเงินระหว่างหน่วยงานให้หน่วยงานนั้น    
แจ้งกองแผนงานทราบด้วย  
 4) ส าหรับข้าราชการผู้ที่จะมีคุณสมบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือการเลื่อนระดับในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขอให้ส่งชื่อเรื่องผลงานวิชาการเสนอประธาน ภายในวันที่                
30 พฤศจิกายน 2565 
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 5) มอบกลุ่มอ านวยการ : กรณีที่ผู้อ านวยการกองคลัง เดินทางไปราชการต่างจังหวัด      
ให้แจ้งในไลน์กลุ่มกองคลัง ว่าในวันดังกล่าวได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ท่านใดเป็นผู้รักษาราชการแทน และให้แต่ละ
กลุ่มงานเข้าไปดูในไลน์กลุ่มกองคลังด้วย 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา ๑2.0๐ น. 
 
 นางพิสมัย  พุ่มสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 นางสาวจีระภา  ขาวละเอียด ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การประชุมกองคลัง 
ครั้งที่ 2/2566 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองคลัง อาคาร 5 ชั้น 2 กรมอนามัย 
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